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1- TICARI ISLETME
1.1- 6102 sayihh Tiirk Ticaret Kanununun Uygulama Alani:

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununun ayrilmaz bir pargasidir. 6102 sayili TTK'daki hiikiimlerle, bir ticari isletmeyi
ilgilendiren islem ve fiillere iliskin diger kanunlarda yazili 6zel hiikiimler, ticari hiikiimler
olarak kabul edilecektir.

Mahkemeler, hakkinda ticari bir hiikkiim bulunmayan ticari islerde, ticari 6rf ve adete,
bu da yoksa genel hiikiimlere gore karar vereceklerdir. Kanunda aksine bir hiikiim yoksa,
ticari orfve adet olarak kabul edildigi belirlenmedikge, teamiil, mahkemenin yargisina esas

olamayacak; ancak, irade aciklamalarinin yorumunda teamiiller de dikkate alinacaktir.

Bir bolgeye veya bir ticaret dalina 6zgii ticari orf ve adetler genel olanlara istiin
tutulacak; ilgililer ayn1 bolgede degillerse, kanunda veya sdzlesmede aksi ongoriilmedikge, ifa

yerindeki ticari orfve adet uygulanacaktir.

Ticari orfve adet, tacir sifatin1 haiz bulunmayanlar hakkinda ancak onlar tarafindan

bilindigi veya bilinmesi gerektigi takdirde uygulanabilecektir.
1.2- Ticari Is Kavram

6102 sayili Ticaret Kanununda diizenlenen hususlarla bir ticari isletmeyi ilgilendiren

biitlin islem ve fiiller ticari is kabul edilmektedir.
1.3- Ticari Dava Kavrami ve Yetkili Mahkeme
1.3.1- Ticari Dava

Yeni Ticaret Kanununun uygulamasinda; her iki tarafin da ticari isletmesiyle ilgili

hususlardan dogan hukuk davalar1 ve c¢ekismesiz yargi isleri ile taraflarin tacir olup

olmadiklarina bakilmaksizin;
- 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda,

- Tirk Medeni Kanununun, rehin karsiliginda 06diing verme isi ile ugrasanlar
hakkindaki 962 ila 969. maddelerinde,

- 11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanununun malvarliginin veya
isletmenin devralinmasi ile isletmelerin birlesmesi ve sekil degistirmesi hakkindaki 202 ve
203, rekabet yasagina iligkin 444 ve 447, yayin sozlesmesine dair 487 ila 501, kredi mektubu

ve kredi emrini diizenleyen 515 ila 519, komisyon sdzlesmesine iligkin 532 ila 545, ticari



temsilciler, ticari vekiller ve diger tacir yardimcilari i¢in 6ngdriilmiis bulunan 547 ila 554,

havale hakkindaki 555 ila 560, saklama s6zlesmelerini diizenleyen 561 ila 580. maddelerinde,
-Fikri miilkiyet hukukuna dair mevzuatta,

-Borsa, sergi, panayir ve pazarlar ile antrepo ve ticarete 6zgii diger yerlere iligkin 6zel

hiikiimlerde,

-Bankalara, diger kredi kuruluslarina, finansal kurumlara ve 6diing para verme iglerine
iliskin diizenlemelerde Ongoriilen hususlardan dogan hukuk davalari ticari dava ve ticari
nitelikte ¢ekismesiz yarg: isi sayilacaktir. Ancak, herhangi bir ticari isletmeyi ilgilendirmeyen

havale, vedia ve fikir ve sanat eserlerine iligkin haklardan dogan davalar istisnadir.

Ticari davalarda da deliller ile bu delillerin sunulmasi Hukuk Usulii Muhakemeleri

Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir.
1.3.2- Yetkili Mahkeme

Aksine hiikiim bulunmadik¢a, dava olunan seyin degerine veya tutarina bakilmaksizin
asliye ticaret mahkemesi tiim ticari davalar ile ticari nitelikteki c¢ekismesiz yargi islerine

bakmakla gorevli olan yarg: yerleridir.

Bir yerde asliye ticaret mahkemesi varsa, asliye hukuk mahkemesinin gorevi iginde
bulunan ve ticari sayilan davalarla 6zel hiikiimler uyarinca ticaret mahkemesinde goriilecek
diger islere asliye ticaret mahkemesinde bakilacak; bir yerde ticaret davalarina bakan birden
cok asliye ticaret mahkemesi varsa, is durumunun gerekli kildig1 yerlerde Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulunca, asliye ticaret mahkemelerinden biri veya birkagi miinhasiran dan
dogan deniz ticaretine ve deniz sigortalarina iliskin hukuk davalarina bakmakla

gorevlendirilebilecektir.

Asliye ticaret mahkemesi bulunmayan yargi cevresindeki bir ticari davada gorev
kuralina dayanilmamis olmasi, gorevsizlik karar1 verilmesini gerektirmeyecek; asliye hukuk

mahkemesi, davaya devam edecektir.
1.3.3- Dava Zamanasimi

Ticari hiikiimler koyan kanunlarda Ongoriillen zamanasimi siireleri, Kanunda aksine

diizenleme yoksa, sozlesme ile degistirilemeyecektir.

1.3.4- 6762 sayih Miilga TTK ile 6102 sayih Yeni TTK'min Ticari Davalarin

Kapsam1 Yoniinden Kiyaslanmasi

Eski Ticaret Kanununda ticari dava olarak sayilan davalar arasinda yer alan ve

"bankacuik ve d&diing para verme isleri kanunundan kaynaklanan hukuk davalar” seklinde



ifade edilen davalara, yeni Ticaret Kanununun 4. maddesi ile, "bankalara, diger kredi
kuruluslarmma, finansal kurumlara ve odiing para verme islerine iliskin diizenlemelerde
ongoriilen hususlardan dogan hukuk davalar” da eklenerek, ticari davalarin kapsami

genisletilmistir.
1.4- Ticari Islerde Teselsiil
1.4.1- Teselsiil Karinesi

6102 sayili TTK'nin 7. maddesi uyarinca; iki veya daha fazla kisi, i¢lerinden yalniz
biri veya hepsi igin ticari niteligi haiz bir is dolayisiyla,diger bir kimseye kars1 birlikte borg
altina girerlerse, kanunda veya sozlesmede aksi Ongoriilmemisse miiteselsilen' sorumlu

olacaklardir.

Ancak, kefil ve kefillere, taahhiit veya 6demenin yapilmadigi veya yerine getirilmedigi
ihbar edilmeden temerriit faizi yiiriitilemeyecektir. Ticari bor¢lara kefalet halinde, hem asil
bor¢lu ile kefil, hem de kefiller arasindaki iligkilerde de miiteselsil kefalet karinesi gecerli

olacaktir.
1.4.2- 6102 sayih Kanunla Gelen Bir Miiessese: "Farkhlastirllmis Teselsiil Tlkesi"

Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sirketin ugradigi zararlardan dolay1 Isvigre Borglar

Kanununda yer alan "farklilastiriimis teselsiil ilkesi" kabul edilmistir.

Yeni Yasanin teselsiil ve basvuru baglikli 557. maddesi hitkmiine gore; birden ¢ok
kiginin ayn1 zarari tazminle ylikiimlii olmalar1 halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve
durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yiikletilebildigi ol¢iide, bu zarardan

digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

Davaci birden ¢ok sorumlu kisiyi zararin tamami igin birlikte dava edebilecek ve

hakimin ayn1 davada her bir davalinin tazminat borcunu belirlemesini isteyebilecektir.

Birden ¢ok sorumlu arasindaki basvuru, durumun biitiin gerekleri dikkate alinarak

hakim tarafindan belirlenecektir.

' Miiteselsil kefalette kefil, miiteselsil kefil sifatiyla veya bu anlama gelen herhangi bir ifadeyle
yikiimlilik altina girmeyi kabul etmisse alacakli, bor¢luyu takip etmeden veya tagsinmaz rehnini paraya
¢evirmeden kefili takip edebilir. Ancak, bunun i¢in bor¢lunun, ifada gecikmesi ve ihtarin sonugsuz kalmasi veya

agikca 0deme giigsiizliigll i¢cinde olmas1 gerekir.
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Farklilagtirilmis teselsiil anlayiginin ilkeleri sdyle 6zetlenebilir:

1) Farklilastirilmis teselstl, birlikte zarar verenlerin dis iliskideki sorumluluklarini
diizenlemektedir; yoksa bu hiikiim sorumlularin i¢ iligkideki sorumluluk iligkileri hakkinda

ongorilmis bir riicu hitkkmii degildir.

2) Miiteselsil sorumlulugun kabul edildigi durumlarda (¢ogu kez) zararin bir kismi,
miiteselsil sorumlular tarafindan birlikte verilebilir, bir kismi1 da, tazminat yiikiimliilerinden
bazilarinin, anonim girkete iliskin hiikiimler anlaminda hukuka aykiri, kisisel eylem ve

kararlarinin uriini olabilir.

3) Farklilagtirilmis teselsiil, miiteselsilen sorumlu farkli tazminat yilikimliisii

gruplarinin ortaya ¢ikmasi sonucunu da dogurabilir.

4) Gerek aymi zarar, gerek tek basina verilen zarar belirlenirken mahkeme Borglar

Kanununun ilgili hiikiimlerini uygular.
1.5- Ticari Islerde Faiz

Yeni Ticaret Kanunu ile ticari islerde bilesik faiz uygulamasinin yalnizca tacirler arasi
akitlerde gecerli olacagi ve tiiketicinin korunmasina ydnelik mevzuat hiikiimlerinin dncelikle

uygulanacagi yoniinde bir anlayis benimsenmistir.

Buna gore; ticari islerde faiz orami serbest¢e belirlenecek, ii¢ aydan asagi olmamak
iizere, faizin anaparaya eklenerek birlikte tekrar faiz yiiriitiilmesi sarti, yalniz cari hesaplarla
her iki taraf bakimindan da ticari is niteliginde olan 6diing sézlesmelerinde gegerli olacak, bu

hiikiim sozlesenleri tacir olmayanlara uygulanmayacaktir.

Diger yandan tiiketicinin korunmasina iliskin hiikiimler evleyivetle uygulanacak, bu

sartlara uygun olmayan sekilde isletilen faiz yok hitkmiinde kabul edilecektir.

6103 sayili Tirk Ticaret Kanununun Yiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunun "Bilesik Faiz" baglikli 9. maddesi ile de, 6762 sayili Eski Ticaret Kanununun 8.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca, faizin ana paraya eklenerek birlikte tekrar faiz yiriitiilmesini
ongormiis bulunan ve her iki tarafi da tacir olmayan cari hesap sdzlesmelerinin, Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde degistirilmesi ve faize faiz yiiriitilmesine
iliskin hiikiimler ile bu sonucu doguran diizenlemelerin s6zlesmeden ¢ikarilmasi; aksi halde

anilan siirenin sonunda s6z konusu hiikiimlerin yazilmamis sayilacagi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, yalmiz bu degisikliklerin yapilmasinin damga resmini dogurmayacagi da

belirtilerek vergisel anlamda ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin da dniine gecilmistir.
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1.6- Ticari Isletme Kavrami

Eski Kanunda "ficarethane veya fabrika yahut ticari sekilde isletilen diger

miiesseseler” ticari igletme sayilirken, Yeni Kanun ile "ficari isletme” kavrami tanimlamistir.

Yeni Ticaret Kanununun 11. maddesine gore; ticari isletme, esnaf isletmesi igin
ongoriilen siirt asan diizeyde gelir saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz

sekilde yiriitildigi isletmedir.

Ticari isletme ile esnaf isletmesi arasindaki simir, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak

kararnamede gosterilecektir.

Ayrica, ticari isletmelerin devri daha once borglar kanunu ile diizenlenirken ve kiilli
halefiyet ongdriilmezken, yeni Kanun ile ticari isletmelerin devri diizenlenmis ve bir biitiin

halinde devredilebilmeleri miimkiin hale gelmistir.

Ticari isletme, icerdigi malvarligi unsurlarinin devri i¢in zorunlu tasarruf islemlerinin
ayr1 ayri yapilmasina gerek olmaksizin bir biitiin halinde devredilebilecek ve diger hukuki

islemlere konu olabilecektir.

Aksi  Ongoriilmemigse, devir soOzlesmesinin duran malvarligini, isletme degerini,
kiracilik hakkini, ticaret unvani ile diger fikri miilkiyet haklarin1 ve siirekli olarak isletmeye
Ozgiilenen malvarligi unsurlarint icerdigi kabul olunacak; bu devir sdézlesmesiyle ticari
isletmeyi bir biitiin hdlinde konu alan diger s6zlesmeler yazili olarak yapilacak, ticaret siciline

tescil ve ilan edilecektir.
1.7- Tacir Kavram
1.7.1- Gerc¢ek Kisi Tacirler
Bir ticari isletmeyi, kismen de olsa, kendi adina isleten kisiye tacir adi verilir.

Bir ticari isletmeyi kurup actigini, sirkiiler, gazete, radyo, televizyon ve diger ilan
araclariyla halka bildirmis veya isletmesini ticaret siciline tescil ettirerek durumu ilan etmis

olan kimse, fiilen isletmeye baslamamis olsa bile tacir sayilacaktir.

Bir ticari isletme a¢cmis gibi, ister kendi adina, ister adi bir sirket veya her ne suretle
olursa olsun hukuken var sayilmayan diger bir sirket adina ortak sifatiyla islemlerde bulunan

kimse, iyi niyetli tigiincii kigilere kars1 tacir gibi sorumlu olacaktir.

Kiiciik ve kisitlilara ait ticari igletmeyi bunlarin adina isleten yasal temsilci, tacir
sayllmayacaktir. Tacir sifati ise temsil edilene ait olacaktir. Ancak, yasal temsilci ceza

hiikiimlerinin uygulanmasi yoniinden tacir gibi sorumlu olacaktir.
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Kisisel durumlar1 ya da yaptigi islerin niteligi nedeniyle yahut meslek ve gorevleri
dolayisiyla, kanundan veya bir yargi kararindan dogan bir yasaga aykir1 bir sekilde ya da
baska bir kisinin veya resmi bir makamin iznine gerek olmasina ragmen izin veya onay

almadan bir ticari isletmeyi isleten kisi de tacir sayilacaktir.
1.7.2- Esnaf

Ister gezici olsun ister bir diikkkanda veya bir sokagin belirli yerlerinde sabit bulunsun,
ekonomik faaliyeti sermayesinden fazla bedeni ¢aligmasina dayanan ve geliri Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak kararnamede gosterilen siniri agmayan ve sanat veya ticaretle ugrasan

kisiler esnaf olarak kabul edilecektir.
Esnaflar, tacir olmanin sonuglarinin birgogundan sorumlu tutulmayacaklardir.
1.7.3- Tiizel Kisi Tacirler

Ticaret girketleriyle, amacina varmak igin ticari bir isletme isleten dernekler ve kendi
kurulus kanunlar1 geregince 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilmek veya ticari sekilde
igletilmek tlizere Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisileri tarafindan

kurulan kurum ve kuruluslar da tacir sayilacaklardir.

Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisileri ile kamu yararina
calisan dernekler ve gelirinin yarisindan fazlasini kamu gorevi niteligindeki islere harcayan
vakiflar; bir ticari isletmeyi, ister dogrudan dogruya ister kamu hukuku hiikiimlerine gore

yonetilen ve isletilen bir tiizel kisi eliyle isletsinler, kendileri tacir sayilmayacaklardir.

Diger taraftan, eski Ticaret Kanunu ile tiizel kisi tacirler arasinda sayilan "amacina
varmak ic¢in ticari bir igletme isleten" derneklere, Yeni Kanun ile aymi nitelikteki vakiflar da
eklenmistir. Gelirinin yarisindan fazlasini kamu gorevi niteligindeki islere harcayan vakiflarin

ise tacir sayllmayacagi agik¢a hilkme baglanmistir.
1.7.4- Donatma Istiraki
Tacirlere iligkin hiikiimler donatma istiraklerine de aynen uygulanacaktir.
1.8- Tacir Olmanin Sonuclari

Her seyden Once vurgulanmasi gereken husus tacirin, her tiirlii borcu igin iflasa tabi
bulundugu; ayrica kanuna uygun bir ticaret unvani segmek, ticari igletmesini ticaret siciline

tescil ettirmek ve gerekli ticari defterleri tutmakla da yiikiimli oldugu hususudur.

Her tacirin, ticaretine ait biitlin faaliyetlerinde basiretli bir i adami gibi hareket etmesi

gerekmektedir.
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Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisiirmeye, sozlesmeyi feshe, sozlesmeden
donmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya

giivenli elektronik imza kullanilarak kayith elektronik posta sistemi ile yapilacaktir.

Bir tacirin borglarinin ticari olmasi asildir. Ancak, gercek kisi olan bir tacir, islemi
yaptig1 anda bunun ticari igletmesiyle ilgili olmadigin1 diger tarafa agikca bildirdigi veya isin

ticari sayilmasina durum elverisli olmadig takdirde bor¢ adi sayilacaktir.

Taraflardan yalniz biri igin ticari is niteliginde olan sozlesmeler, Kanunda aksine

hiikiim bulunmadikga, digeri i¢in de ticari is sayilacaktir.

Tacir olan veya olmayan bir kisiye, ticari isletmesiyle ilgili bir is veya hizmet gormiis
olan tacir, uygun bir iicret isteyebilecek, ayrica tacir, verdigi avanslar ve yaptigi giderler igin,

O0deme tarihinden itibaren faize hak kazanacaktir.

Ticari isletmesi baglaminda bir mal satmig, liretmis, bir is gérmiis veya bir menfaat
saglamis olan tacirden, diger taraf, kendisine bir fatura verilmesini ve bedeli 6denmis ise

bunun da faturada gdsterilmesini isteyebilecektir.

Bir fatura alan kisi aldigi tarihten itibaren sekiz giin ig¢inde, faturanin icerigi hakkinda

bir itirazda bulunmamissa bu igerigi kabul etmis sayilacaktir.

Telefonla, telgrafla, herhangi bir iletisim veya bilisim araciyla veya diger bir teknik
aracla ya da sozlii olarak kurulan sézlesmelerle yapilan agiklamalarin igerigini dogrulayan bir
yaziyl alan kisi, bunu aldigi tarihten itibaren sekiz giin i¢inde itirazda bulunmamissa, sz
konusu teyit mektubunun yapilan soézlesmeye veya agiklamalara uygun oldugunu kabul etmis

sayilacaktir.

Tacirler arasindaki satis ve mal degisimlerinde de Tiirk Borglar Kanununun satig

sozlesmesi ile mal degisim sozlesmesine iliskin hiikiimleri uygulanacaktir:

a) Sozlesmenin niteligine, taraflarin amacmma ve malin cinsine gore, satis
sozlesmesinin kisim kisim yerine getirilmesi miimkiin ise veya bu sartlarin bulunmamasina
ragmen alici, ¢ekince ileri slirmeksizin kismi teslimi kabul etmisse; sdzlesmenin bir kisminin
yerine getirilmemesi durumunda alict haklarimi sadece teslim edilmemis olan kisim
hakkinda kullanabilecek, ancak, o kismin teslim edilmemesi dolayisiyla sozlesmeden
beklenen yararin elde edilmesi veya izlenen amaca ulasilmasi imkani ortadan kalkiyor veya
zayifliyorsa ya da durumdan ve sartlardan, sozlesmenin kalan kisminin tam veya geregi gibi

yerine getirilemeyecegi anlasiliyorsa alict s6zlesmeyi feshedebilecektir.

b) Alict miitemerrit oldugu takdirde satici, malin satigina izin verilmesini mahkemeden
isteyebilecek; mahkeme, satisin agik artirma yoluyla veya bu isle yetkilendirilen bir kisi

araciligiyla yapilmasina karar verecek, satici isterse satis icin yetkilendirilen kisi, satisa
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cikarilacak malin niteliklerini bir uzmana tespit ettirecek, satis giderleri satis bedelinden
cikarildiktan sonra artan para, saticinin takas hakki sakli kalmak sartiyla, satici tarafindan alict
adina bir bankaya ve banka bulunmadigi takdirde notere birakilacak ve durum hemen aliciya
ihbar edilecektir.

c) Malin ayipli oldugu teslim sirasinda agikc¢a belli ise alict iki giin i¢ginde durumu
satictya ihbar etmelidir. Agikca belli degilse alict mali teslim aldiktan sonra sekiz giin i¢inde
incelemek veya incelettirmekle ve bu inceleme sonucunda malin ayipli oldugu ortaya ¢ikarsa,

haklarin1 korumak i¢in durumu bu siire i¢inde saticiya ihbarla yilikiimliidiir.
1.9- Ticaret Unvani ve Tescil
1.9.1- Ticaret Unvani

Her tacir, ticari isletmesine iliskin iglemleri, ticaret unvaniyla yapmak ve isletmesiyle

ilgili senetlerle diger belgeleri bu unvan altinda imzalamak zorundadir.

Tescil edilen ticaret unvaninin ticari isletmenin goriilebilecek bir yerine okunakli bir

sekilde yazilmas1 zorunludur.

Tacirin isletmesiyle ilgili olarak diizenledigi ticari mektuplarda ve ticari defterlere

yapilan kavitlarin dayandigi belgelerde;

- tacirin sicil numarasi,
- ticaret unvani,
- isletmesinin merkezi

- tacir internet sitesi olusturma yilikiimliiliigiine tabi ise tescil edilen internet sitesinin

adresi de gosterilecektir.

Tiim bu bilgiler sirketin internet sitesinde de yayimlanacak; bu sitede ayrica;

- anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve iyelerinin adlar1 ve soyadlart ile

taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari,

- limited sirketlerde miidiirlerin adlar1 ve soyadlar1 ile taahhiit edilen ve 6denen

sermaye miktari,

- sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde yoneticilerin adlar1 ve soyadlar ile

taahhiit edilen ve ddenen sermaye miktar1 yayimlanacaktir.
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1.9.1.1- Ticaret Unvani Alinmasi

Gergek kisi olan tacirin ticaret unvani; tacirin kimligi, isletmesinin genisligi, dnemi ve
finansal durumu hakkinda, iicilincii kisilerde yanlis bir goriisiin olugmasina sebep olacak
nitelikte bulunmamak, gercege ve kamu diizenine aykiri olmamak sartiyla, isletmenin
Ozelliklerini belirten veya unvanda yer alan kisilerin kimliklerini gdsteren ya da hayali

adlardan ibaret olan ekler ile kisaltilmadan yazilacak adi ve soyadindan olusacaktir.

Kollektif girketin ticaret unvani, biitliin ortaklarin veya ortaklardan en az birinin adi ve

soyadiyla sirketi ve tiiriinii gosterecek bir ibareyi igcerecektir.

Adi veya sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ticaret unvani, komandite
ortaklardan en az birinin ad1 ve soyadiyla sirketi ve tiirlinii gosterecek bir ibareyi icerecek, bu
sirketlerin ticaret unvanlarinda komanditer ortaklarin adlar1 ve soyadlar1 veya ticaret unvanlari

bulunamayacaktir.

Anonim, limited ve kooperatif sirketler; isletme konusu goéstermek ve isletmesinin
genisligi, 6onemi ve finansal durumu hakkinda, ii¢iincii kisilerde yanlis bir goriisiin olusmasina
sebep olacak nitelikte bulunmamak sartiyla, ticaret unvanlarini serbest¢ce segebileceklerdir.
Ticaret unvanlarinda, "anonim girket", "limited sirket" ve "kooperatif" kelimelerinin
bulunmasi sarttir. Bu sirketlerin ticaret unvaninda, gercek bir kisinin adi veya soyadi yer
aldig1 takdirde, sirket tiirlinii gosteren ibareler, bas harflerle veya baska bir sekilde kisaltma

yapilarak yazilamayacaktir.

Ticari isletmeye sahip olan dernek, vakif ve diger tiizel kisilerin ticaret unvanlari,

adlar1 olacaktir.

Diger yandan bir ticaret unvanina Tiirkiye'nin herhangi bir sicil dairesinde daha once
tescil edilmis bulunan diger bir unvandan ayirt edilmesi igin gerekli oldugu takdirde, ek

yapilmasi zorunludur.

Tek baslarina ticaret yapan gergek kisiler ticaret unvanlarina bir sirketin var oldugu

izlenimini uyandiracak ekler yapamayacaklardir.

"Tiirk", "Tirkiye", "Cumhuriyet" ve "Milli" kelimeleri bir ticaret unvanina ancak

Bakanlar Kurulu karariyla konabilecektir.
1.9.1.2- Ticaret Unvanin Korunmasi ve Devri

Ticari isletme sahibinin veya bir ortagin ticaret unvaninda yer alan adi kanunen degisir

veya yetkili makamlar tarafindan degistirilirse unvan oldugu gibi kalabilecektir.

Kollektif veya komandit sirkete ya da donatma istirakine yeni ortaklarin girmesi

halinde ticaret unvani degistirilmeksizin oldugu gibi kalabilecek, bu sirketlerden birinin
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ticaret unvanina adi dahil olan bir ortagin o6limi {izerine mirasgilari onun yerine gecerek
sirketin devamini kabul eder veya sirkete girmemekle beraber bu hususta izinlerini yazili
sekilde bildirirlerse sirket unvani oldugu gibi birakilabilecek, sirketten ayrilan ortagin adi da

yazili izni alinmak sartiyla sirket unvaninda kalabilecektir.

Her sube, kendi merkezinin ticaret unvanini, sube oldugunu belirterek kullanmak
zorundadir. Bu unvana sube ile ilgili ekler yapilabilecektir. Merkezi yabanci iilkede bulunan
bir isletmenin Tiirkiye'deki subesinin ticaret unvaninda, merkezin ve subenin bulundugu

yerlerin ve sube oldugunun gosterilmesi ise sarttir.
Ticaret unvaninin isletmeden ayr1 olarak baskasina devri miimkiin degildir.

Bir isletmenin devri, aksi agik¢a kabul edilmis olmadik¢a, unvanin da devri sonucunu

doguracak, devir halinde devralan, unvani aynen kullanma hakkina sahip olacaktir.

Usulen tescil ve ilan edilmis olan ticaret unvanini kullanma hakki sadece sahibine

aittir.

Biitiin mahkemeler, memurlar, ticaret ve sanayi odalari, noterler ve Tiirk Patent
Enstitiisti gorevlerini yaparlarken bir ticaret unvaninin tescil edilmedigini, kanun hiikiimlerine
aykir1 olarak tescil edildigini veya kullanildigin1 6grenirlerse durumu yetkili ticaret sicili

miidiiriine ve Cumhuriyet savciligina bildirmek zorundadirlar.

Ticaret unvani kullanmaya iligkin olarak 6102 sayili Yasada yer alan hiikiimlere riayet

etmeyenlere 2 bin TL idari para cezasi uygulanacaktir. Diger taraftan;
- Ticaret unvaninda kullanilmasi izne bagl olan kelimeleri izin almaksizin kullananlar,

- Gergek kisi olarak tek basina ticaret yapiyor olmasina ragmen ticaret unvanina bir

sirketin var oldugu izlenimini uyandiracak sekilde ek koyanlar,

- 6102 sayili TTK'nin 49. maddesine aykiri olarak ticaret unvanini devredenlerle

devralan ve kullananlar ii¢c aydan iki vila kadar hapis veyva adli para cezasiyla

cezalandirilacaklardir.

Ticaret unvaninin, ticari diirtistliige aykir1 bi¢imde bir bagkasi tarafindan kullanilmasi
halinde hak sahibi, bunun tespitini, yasaklanmasini; haksiz kullanilan ticaret unvani tescil
edilmigse kanuna uygun bir sekilde degistirilmesini veya silinmesini, tecaviiziin sonucu olan
maddi durumun ortadan kaldirilmasini, gereginde araglarin ve ilgili mallarin imhasini ve zarar
varsa, kusurun agirligina gére maddi ve manevi tazminat isteyebilecek, maddi tazminat olarak
mahkeme, tecaviiz sonucunda miitecavizin elde etmesi miimkiin goriilen menfaatinin

karsiligina da hitkmedebilecektir. Mahkeme, davayi kazanan tarafin istemi iizerine, giderleri
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aleyhine hiikiim verilen kimseye ait olmak {izere, kararin gazete ile yayimlanmasina da karar

verebilecektir.
1.9.2- Tescil

Her tacir, ticari isletmenin acildigi giinden itibaren 15 giin i¢inde, ticari isletmesini ve
sectigi ticaret unvanini, isletme merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve ilan

ettirmek zorundadir.

Tacir, kullanacagi ticaret unvanim1 ve bunun altina atacagi imzayr notere
onaylattirdiktan sonra sicil midiirligiine verecek; tacir tiizel kisi ise, unvanla birlikte onun
adina imzaya yetkili kimselerin imzalar1 da notere onaylattirilarak sicil miidirliigiine

verilecektir.

Merkezi Tiirkiye'de bulunan ticari isletmelerin subeleri de bulunduklar1 yerin ticaret

siciline tescil ve ilan olunacaktir.

Kanunda aksine hiikiim bulunmadik¢a merkezin bagli oldugu sicile gecirilen kayitlar
subenin bagli bulundugu sicile de tescil olunacaktir. Ancak, bu hususta subenin bulundugu

yer sicil miidiirliigiiniin ayr1 bir inceleme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Merkezleri Tiirkiye disinda bulunan ticari isletmelerin Tiirkiye'deki subeleri, kendi
iilkelerinin kanunlarinin ticaret unvanina iliskin hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, yerli ticari
isletmeler gibi tescil olunacaktir. Bu subeler i¢in yerlesim yeri Tiirkiye'de bulunan tam yetkili
bir ticari miimessil atanacak; ticari isletmenin birden ¢ok subesi varsa, ilk subenin tescilinden

sonra agilacak subeler yerli ticari igletmelerin subeleri gibi tescil olunacaktir.
1.10- isletme Ad1

Isletme sahibi ile ilgili olmaksizin dogrudan dogruya isletmeyi tanitmak ve benzer
isletmelerden ayirt etmek icin kullanilan adlarin da sahipleri tarafindan tescil ettirilmesi

gerekir.
Tescil edilen isletme adlar1 i¢in, ticaret unvanina iliskin diizenlemeler esas alinacaktir.
1.11- Haksi1z Rekabet
1.11.1- Bashca Haksiz Rekabet Halleri

6102 sayilt Yeni Ticaret Kanununda haksiz rekabetin dnlenmesi ile ilgili hiikiimlerin

yeni bir anlayis ve algi ile ele alindig1 goriilmektedir.

6762 sayili Eski Ticaret Kanununda farkli olarak Yeni Kanunda haksiz rekabetin

tanimina yer verilmemistir.
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Haksiz rekabete iliskin hiikiimlere Yasada yer verilmesinin amaci, biitiin katilanlarin
menfaatine, diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasidir. Rakipler arasinda veya tedarik
edenlerle miisteriler arasindaki iliskileri etkileyen aldatici veya diiriistliik kuralina diger

sekillerdeki aykirt davranislar ile ticari uygulamalar haksiz ve hukuka aykiridir.

Yeni Kanunun 55. maddesinde haksiz rekabet halleri tadadi olarak sayilmistir. Buna

gore baslica haksiz rekabet halleri sunlardir:

a) Diiriistliik kuralina aykirt reklamlar ve satis yontemleri ile diger hukuka aykiri

davraniglar ve o6zellikle;

-bagkalarini veya onlarin mallarini, is triinlerini, fiyatlarini, faaliyetlerini veya ticari

islerini yanlig, yaniltic1 veya gereksiz yere incitici agiklamalarla kotiilemek,

-kendisi, ticari isletmesi, isletme isaretleri, mallari, is iirlinleri, faaliyetleri, fiyatlari,
stoklar1, satis kampanyalarinin bigimi ve is iliskileri hakkinda gercek disi veya yaniltici

aciklamalarda bulunmak veya ayni yollarla ti¢lincii kisiyi rekabette 6ne gegirmek,

-paye, diploma veya o0diil almadigi halde bunlara sahipmiscesine hareket ederek
miistesna yetenege malik bulundugu zannini uyandirmaya calismak veya buna elverigli dogru

olmayan meslek adlar1 ve sembolleri kullanmak,

-bagkasinin mallari, is triinleri, faaliyetleri veya isleri ile karistirilmaya yol agan

onlemler almak,

-kendisini, mallarini, is trlinlerini, faaliyetlerini, fiyatlarini, gergege aykiri, yaniltici,
rakibini gereksiz yere kotiileyici veya gereksiz yere onun taninmisligindan yararlanacak
sekilde; bagkalari, mallari, is iriinleri veya fiyatlariyla karsilastirmak ya da {igiincl kisiyi

benzer yollardan 6ne gecirmek,

-se¢ilmis bazi mallari, is trlinlerini veya faaliyetleri birden ¢ok kere tedarik fiyatinin
altinda satisa sunmak, bu sunumlar1 reklamlarinda ozellikle vurgulamak ve bu sekilde

miisterilerini, kendisinin veya rakiplerinin yetenegi hakkinda yaniltmak;
-miisteriyi ek edimlerle sunumun gergek degeri hakkinda yaniltmak,

-miisterinin karar verme Ozgiirliiglinii o6zellikle saldirgan satis yontemleri ile

sinirlamak,

-mallarin, is tiriinlerinin veya faaliyetlerin 6zelliklerini, miktarini, kullanim amaglarini,

yararlarini veya tehlikelerini gizlemek ve bu sekilde miisteriyi yaniltmak,
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-taksitle satim sozlesmelerine veya buna benzer hukuki islemlere iliskin kamuya
yapilan ilanlarda unvanini agikca belirtmemek, pesin veya toplam satis fiyatin1 veya taksitle

satimdan kaynaklanan ek maliyeti Tiirk Liras1 ve yillik oranlar tizerinden belirtmemek,

-tiiketici kredilerine iliskin kamuya yapilan ilanlarda unvanini agik¢a belirtmemek
veya kredilerin net tutarlarina, toplam giderlerine, efektif yillik faizlerine iliskin agik

beyanlarda bulunmamak,

-isletmesine iliskin faaliyetleri ¢ergevesinde, taksitle satim veya tiiketici kredisi
sozlesmeleri sunan veya akdeden ve bu baglamda sézlesmenin konusu, fiyati, 6deme sartlari,
sozlesme siiresi, miisterinin cayma veya fesih hakkina veya kalan borcu vadeden once 6deme

hakkina iligkin eksik veya yanlis bilgiler iceren sézlesme formiilleri kullanmak.
b) Sozlesmeyi ihlale veya sona erdirmeye yoneltmek; o6zellikle;

-miisterilerle kendisinin bizzat sdzlesme yapabilmesi i¢in, onlar1 bagkalariyla yapmis

olduklar1 sozlesmelere aykir1 davranmaya yoneltmek,

-ligiincii kisilerin isgilerine, vekillerine ve diger yardimci kisilerine, hak etmedikleri ve
onlart iglerinin ifasinda yiikiimliiliklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek yararlar

saglayarak veya Onererek, kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamaya calismak,

-is¢ileri, vekilleri veya diger yardimci kisileri, isverenlerinin veya miivekkillerinin

iiretim ve is sirlarini ifsa etmeye veya ele gegirmeye yoneltmek,

-onunla kendisinin bu tiir bir sézlesme yapabilmesi igin, taksitle satig, pesin satis veya
tilketici kredisi sozlesmesi yapmis olan alicinin veya kredi alan kisinin, bu s6zlesmeden
caymasina veya pesin satis sozlesmesi yapmis olan alicinin bu sozlesmeyi feshetmesine

yoneltmek.
c¢) Baskalarinin is iirlinlerinden yetkisiz yararlanma; &zellikle;

-kendisine emanet edilmis teklif, hesap veya plan gibi bir ig iriiniinden yetkisiz

yararlanmak,

-ligiincii kisilere ait teklif, hesap veya plan gibi bir is iirliniinden, bunlarin kendisine
yetkisiz olarak tevdi edilmis veya saglanmis oldugunun bilinmesi gerektigi halde,

yararlanmak,

-kendisinin uygun bir katkisi olmaksizin bagkasina ait pazarlanmaya hazir c¢alisma

irlinlerini teknik ¢ogaltma yontemleriyle devralip onlardan yararlanmak.
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d) Uretim ve is sirlarin1 hukuka aykir1 olarak ifsa etmek; ozellikle, gizlice ve izinsiz
olarak ele gecirdigi veya baskaca hukuka aykirt bir sekilde 6grendigi bilgileri ve iiretenin is

sirlarin1 degerlendiren veya baskalarina bildiren diiriistliige aykir1 davranmis olur.

e) Is sartlarma uymamak; ozellikle kanun veya sdézlesmeyle, rakiplere de yiiklenmis
olan veya bir meslek dalinda veya cevrede olagan olan is sartlarina uymayanlar diiriistliige

aykir1 davranmig olur.

f) Diiriistliik kuralina aykir1 islem sartlar1 kullanmak. Ozellikle yaniltici bir sekilde

diger taraf aleyhine;

-dogrudan veya yorum yoluyla uygulanacak kanuni diizenlemeden onemli o&l¢iide

ayrilan, veya

-s0zlesmenin niteligine onemli 6lgiide aykir1 haklar ve borg¢lar dagilimini 6ngodren,

onceden yazilmis genel islem sartlarimi kullananlar diiriistliige aykiri davranmis olur.
1.11.2- Haksiz Rekabetin Sonuc¢lar: ve Acilabilecek Davalar

Haksiz rekabet sebebiyle miisterileri, kredisi, mesleki itibari, ticari faaliyetleri veya

diger ekonomik menfaatleri zarar goren veya boyle bir tehlikeyle karsilagabilecek olan kimse;
a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,
b) Haksiz rekabetin men'ini,

c¢) Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldirilmasini, haksiz rekabet
yanlis veya yaniltict beyanlarla yapilmigsa bu beyanlarin diizeltilmesini ve tecaviiziin
onlenmesi i¢in kacinilmaz ise, haksiz rekabetin islenmesinde etkili olan araglarin ve mallarin

imhasini,
d) Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

e) Borglar Kanununda ongoériilen sartlarin varliginda manevi tazminat verilmesini

isteyebilecektir.

Ekonomik ¢ikarlar1 zarar goren veya boyle bir tehlikeyle karsilagabilecek miisteriler de

yukaridaki davalar1 acabilecekler, ancak araglarin ve mallarin imhasini isteyemeyeceklerdir.

Ticaret ve sanayi odalari, esnaf odalari, borsalar ve tiiziiklerine gore tiyelerinin
ekonomik menfaatlerini korumaya yetkili bulunan diger mesleki ve ekonomik birlikler ile
tiizikklerine gore tiiketicilerin ekonomik menfaatlerini koruyan sivil toplum kuruluslariyla
kamusal nitelikteki kurumlar da tazmin ve tazminat davalari hari¢ diger haksiz rekabet

davalarin1 agabileceklerdir.
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Haksiz rekabet fiillerinden birini kasten isleyenler, kendi icap ve tekliflerinin
rakiplerininkine tercih edilmesi i¢in kisisel durumu, iriinleri, is {riinleri, ticari faaliyeti ve
isleri hakkinda kasten yanlis veya yaniltict bilgi verenler, c¢aligsanlari, vekilleri veya diger
yardimct kimseleri, c¢aligtiranin veya miivekkillerinin {iretim veya ticaret sirlarini ele
gecirmelerini saglamak i¢in aldatanlar, calistiranlar veya miivekkillerden, is¢ilerinin veya
calisanlarinin ya da vekillerinin, islerini gordiikleri sirada cezayi gerektiren bir haksiz rekabet
fiilini islediklerini &6grenip de bu fiili Onlemeyenler veya gercege aykiri beyanlari
diizeltmeyenler fiil daha agir cezay1 gerektiren bagka bir su¢ olusturmadig: takdirde, sikayet
iizerine, s6z konusu fiilleri dolayisiyla iki yila kadar hapis veya adli para cezasiyla

cezalandirilacaklardair.

Tiizel kisilerin islerini goérmeleri sirasinda bir haksiz rekabet fiili islenirse cezai
mileyyide, tiizel kisi adina hareket eden veya etmesi gerekmis olan organin iiyeleri veya
ortaklar1 hakkinda uygulanacak; haksiz rekabet fiilinin bir tiizel kisinin faaliyeti ¢ergcevesinde
islenmesi halinde, tiizel kisi hakkinda bunlara 06zgii gilivenlik tedbirlerine de karar

verilebilecektir.
1.12- Ticari Defterler ve Envanter
1.12.1- Defter Tutma Yiikiimliiliigii

Yeni Tiirk Ticaret Kanununa gore her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde,
ticari iglemleriyle ticari isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, borg¢ ve alacak iligkilerini ve
her hesap donemi i¢inde elde edilen neticeleri acikca goriilebilir bir sekilde ortaya koymak

zorundadir.

Defterler, isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilecek
sekilde, lcilincii kisi uzmanlara, makul bir siire i¢inde yapacaklari incelemede isletmenin

faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulmalidir.

Diger taraftan tacir, isletmesiyle ilgili olarak goénderilmis bulunan her tiirlii belgenin,
fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini,

yazili, gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yiikiimliidiir.

Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile pay defteri,
yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defteri gibi igletmenin
muhasebesiyle ilgili olmayan defterlerin agilis onaylari, kurulus sirasinda ve kullanilmaya

baslanmadan Once noter tarafindan yapilmalidir.

Bu defterlerin izleyen faaliyet donemlerindeki acilis onaylari, defterlerin kullanilacagi

faaliyet doneminin ilk ayindan 6nceki ayin sonuna kadar notere yaptirilmalidir.
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Pay defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak
kaydiyla izleyen faaliyet donemlerinde de acilis onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam
edilebilecektir.

Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet

doneminin ii¢iincii ayinin sonuna kadar notere yaptirilmalidir.

Ticaret sirketlerinin ticaret siciline tescili sirasinda defterlerin acilis1 ticaret sicili
midiirliikkleri tarafindan da onaylanabilecek; acilig onayinin noter tarafindan yapildigi hallerde

noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak zorunda olacaktir.

Ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde bu defterlerin agilislarinda ve
yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapaniginda noter onay1 aranmayacaktir.
Fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin nasil tutulacagi, defterlere
kayit zamani, onay yenileme ile agilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslart Giimriik ve

Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanliginca miistereken ¢ikarilacak tebligle belirlenecektir.

Pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defteri

gibi igletmenin muhasebesiyle ilgili olmayan defterler de ticari defter olarak kabul edilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi gercek ve tiizel kisilerin, 04/01/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanununun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile ayni
Kanunun 175. ve mikerrer 257. maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan

diizenlemelere uymalar1 zorunludur.

Diger taraftan Yeni TTK'nin defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi,
aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz hiikiimleri 213 sayili Kanun
ile diger vergi kanunlarinin ayni hususlari diizenleyen hiikiimlerinin uygulanmasina, vergi
kanunlarina uygun olarak vergi matrahinin tespit edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin

hazirlanmasina engel teskil etmeyecektir.
1.12.2- Defterlerin Tutulmasi
Ticari defterlerin tutulmasinda asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

- Defterler ve gerekli diger kayitlar Tiirk¢e tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve

semboller kullanildig1 takdirde bunlarin anlamlart agikga belirtilmelidir.

- Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda ve diizenli

olarak yapilir.

- Bir yazim veya kayit, Onceki icerigi belirlenemeyecek sekilde c¢izilemez ve
degistirilemez. Kayit sirasinda m1 yoksa daha sonra mi yapildig1r anlasilmayan degistirmeler

yasaktir.
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Ote yandan, defterler ve gerekli diger kayitlar, olgu ve islemleri saptayan belgelerin
dosyalanmasi seklinde veya veri tasiyicilart araciligiyla tutulabilecektir. Defterlerin ve gerekli
diger kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanma siiresince
bunlara ulasilmasinin ve bu siire i¢cinde bunlarin her zaman kolaylikla okunmasinin temin

edilmis olmasi ise sarttir.
1.12.3- Envanter
1.12.3.1- Envanter Cikarma

Her tacirin, ticari isletmesinin agilisinda, tasinmazlarini, alacaklarini, borg¢larini, nakit
parasinin tutarini ve diger varliklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren ve varliklar ile

bor¢larinin degerlerini teker teker belirten bir envanter ¢ikarmasi zorunludur.

Tacir acilistan sonra her faaliyet doneminin sonunda da bdyle bir envanter

diizenleyecektir.

Faaliyet donemi veya baska bir kanuni terimle hesap yili 12 ay1 gecemeyecek;

envanter, diizenli bir isletme faaliyetinin akigina uygun diisen siire icinde ¢ikarilacaktir.

Mevcutlarinin miktar, deger ve bilesim olarak sadece kiiciik degisikliklere ugramis
olmasi1 sartiyla; maddi duran malvarligina dahil varliklarla, ham ve yardimci maddeler ve
isletme malzemeleri diizenli olarak ikame ediliyor ve toplam degerleri isletme i¢in ikinci

derecede onem tasiyorsa, degismeyen miktar ve degerle envantere alinacaklardir.
Ancak, kural olarak ii¢ yilda bir fiziksel sayim yapilmasi zorunludur.

Aym tiirdeki stok malvarligi kalemleri, diger aymi nitelikteki veya yaklagik aymi
degerdeki tasinabilir malvarligi unsurlar1 ve borglar ayr1 ayr1 gruplar halinde toplanabilecek

ve ortalama agirlikli deger ile envantere konulabilecektir.
1.12.3.2- Envanteri Kolaylastirici1 Yontemler

Envanter cikarilirken, malvarligi mevcudu, sondaj ydntemine gdre ve genel kabul
goren matematiksel-istatistiksel yontemler yardimi ile g¢esit, miktar ve deger olarak
belirlenecek ancak kullanilan yontemin Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmasi
aranacaktir. Bu sekilde diizenlenen envanterin vardigi sonuglar, fiziksel sayim yapilmis

olsaydi elde edilecek olan envanterin sonuglarina es diismelidir.

Bir faaliyet doneminin kapanis envanteri diizenlenmesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun baska bir yontemin uygulanmasi suretiyle, cins, miktar ve deger olarak

malvarlig1 mevcudunun giivenle tespiti saglanabiliyorsa fiziki envanter aranmayacaktir.
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Faaliyet doneminin kapanisinda, fiziki sayim veya Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
uygun baska bir yontemin uygulanmasiyla malvarligi kalemlerinin cins, miktar ve degerine
gore faaliyet doneminin kapanigindan onceki ii¢ veya sonraki iki ay i¢inde bulunan bir giin
itibariyla diizenlenmis 6zel bir envanterde gosterilmisse, ayrica bu 6zel envantere dayali
olarak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun bir sekilde ileriye doniik tahmin
yontemiyle, faaliyet doneminin sonunda mevcut varliklarin o faaliyet doneminin sonu
itibariyla degerlemesi dogru yapiliyorsa, varliklara iligkin envanterin yapilmasina gerek

bulunmamaktadir.
1.12.4- Acilis Bilancosu ve Yilsonu Finansal Tablolar:

Tacir, ticari faaliyetinin basinda ve her faaliyet doneminin sonunda, varlik ve
bor¢larinin tutarlarinin iligkisini gosteren finansal tabloyu (sirasiyla acilis bilangosunu ve

yillik bilangoyu) ¢ikarmak zorundadir.

Acilis bilangosunda, yilsonu finansal tablolarinin, yilsonu bilangosuna iliskin

hiikiimlerinin de uygulanmasi zorunludur.

Ayrica tacirin gelir tablosunu da hazirlamasi zorunludur. Bilango ile gelir tablosu,

yilsonu finansal tablolarini olusturacaktir.
Yilsonu finansal tablolar;
a) Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyularak diizenlenmeli,
b) Acik ve anlasilir olmali,
c¢) Diizenli bir isletme faaliyeti akisinin gerekli kildig: siire i¢inde ¢ikarilmalidir.

Bu konudaki diger kanunlarda yer alan istisnalar sakli kalmak iizere y1l sonu finansal
tablolar1 Tirkc¢e ve Tirk Lirasi ile diizenlenecek; finansal tablolar, tacir tarafindan tarih

atilarak imzalanacaktir.

Aksine kanuni hiikiimler ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 sakli kalmak kaydiyla;
finansal tablolarin, ticari isletmenin tiim varliklarini, borglarini, pesin 6denen giderler ile
pesin tahsil edilen gelirleri, teknik terimle donem ayiric1 hesaplari, biitiin gelir ve giderleri
dogru sekilde degerlendirilmis olarak gostermesi zorunlu olup; miilkiyeti sakli tutulmasi
kaydiyla iktisap edilen ve isletmenin kendisinin veya iigiincii kisilerin borglar1 i¢in rehnolunan
ya da baska bir sekilde teminata verilen malvarlig1 unsurlari, teminat verenin bilangosunda
gosterilecektir. Finansal kiralamaya iligkin hiikiimler sakli kalmak iizere, nakdi tevdilerin sz

konusu oldugu hallerde, bunlarin da teminat alanin bilangosunda yer almasi gerekmektedir.

Aktif kalemlerin pasif kalemlerle, giderlerin gelirlerle, tasinmazlara iliskin haklarin,

bunlarla ilgili yiiklerle mahsup edilmesi miimkiin degildir.
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Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi ongériilmemisgse bilangoda, duran ve ddnen
varliklar, 6z kaynaklar, borglar ve donem ayirict hesaplar ayr1 kalemler olarak gosterilecek ve

yeterli ayrintiya inilerek sematize edilecektir.

Duran varliklar i¢inde isletmeye devamli surette tahsis edilmis bulunan varliklarin yer

almasi gerekmektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi Ongoriilmemisse, isletmenin kurulusu ve 6z
kaynak saglanmasi amaciyla yapilan harcamalar i¢in bilangoya aktif kalem konmamasi

gerekmektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi Ongdriilmiis durumlar harig; bedelsiz olarak
elde edilmis, maddi olmayan duran varliklar i¢in bilangonun aktifine kalem konulamayacak,

ve sigorta s6zlesmelerinin yapilmasi i¢in gerekli olan giderler aktiflestirilemeyecektir.

Gergeklesmesi siipheli yiikiimliilik ve askidaki islemlerden dogabilecek muhtemel

kayiplar i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda dngdriilen kurallara gore karsilik ayrilacaktir.

Bono diizenlenmesi ile police ve c¢ek diizenlenmesinden, devrinden, poligenin
kabuliinden, kefaletlerden, avalden, garanti sdzlesmelerinden, akreditif teyitlerinden, igiincii
kisilerin borglar1 icin verilen teminatlardan, iiglincii kigiler lehine taahhiitlerden dogan
sorumluluklar ile Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilen diger sorumluluklar pasifte
gosterilmemislerse, bilanconun altinda veya ekte Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore
aciklanacaklar; riicudan dogan alacaklar ve borglar ile ilgili sorumluluk iliskileri de ekte

belirtileceklerdir.
1.12.5- Genel Degerleme flkeleri
6102 sayili TTK' da belirtilen genel degerleme ilkeleri sunlardir:

a) Bir onceki donemin kapanis bilangosundaki degerler ile faaliyet doneminin acilis

bilancosundaki degerler birbirinin aynit olmalidir.

b) Fiili veya hukuki duruma aykir1 olmadik¢a, degerlemelerde isletme faaliyetinin

siirekliliginden hareket edilmelidir.
c¢) Bilango kapanig giiniinde, varliklar ve borg¢lar teker teker degerlendirilmelidir.

d) Degerleme ihtiyatla yapilmalidir; &zellikle de bilango giiniine kadar dogmus
bulunan biitiin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilango giinii ile yilsonu finansal
tablolarinin diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar bile, dikkate alinmali; kazanclar
bilango giinii itibariyla ger¢eklesmislerse hesaba katilmalidir. Degerlemeye iligkin olumlu ve
olumsuz  farklarin donem  sonuglariyla iligkilendirilmesinde  Tiirkiye = Muhasebe

Standartlarindaki esaslara uyulmalidir.
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1.12.6- Saklama ve ibraz
Her tacir;

a) Ticari defterlerini, envanterleri, agilis bilangolarini, ara bilan¢olarini, finansal
tablolarini, yillik faaliyet raporlarini, topluluk finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporlarini
ve bu belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak caligma talimatlar1 ile diger organizasyon

belgelerini,
b) Alinan ticari mektuplart ,
c¢) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

d) Ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandirilmis bir sekilde

saklamakla yiikiimlidiir.

Kayitlar elektronik ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basili olarak da

saklanabilecektir.

Saklama siiresi 10 yildir. S6z konusu saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin
yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara bilanconun diizenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin
hazirlandig1 ve konsolide finansal tablolarin hazirlandigi, ticari yazigmalarin yapildigi veya

muhasebe belgelerinin olustugu takvim yilinin bitigiyle baslar.

Bir tacirin saklamakla yiikiimli oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya
yer sarsintist gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi i¢inde ziyaa
ugrarsa tacir ziyal 6grendigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde ticari igsletmesinin bulundugu yer
yetkili mahkemesinden kendisine bir belge verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz agilir.

Mahkeme gerekli gordiigii delillerin toplanmasini da emredebilir.

Gergek kisi olan tacirin Olimi halinde mirasgilar1 ve ticareti terk etmesi halinde

kendisi defter ve kdgitlar1 saklamakla yiikiimlidiir.

Mirasin resmi tasfiyesi halinde veya tiizel kisi sona ermisse defter ve kagitlar 10 yil

siireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir.

Ticari uyusmazliklarda mahkeme, yabanci gergek veya tiizel kisi bile olsalar, taraflarin
ticari defterlerinin ibrazina, resen veya taraflardan birinin istemi iizerine karar verebilecek;
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun, yargilamayir gerektiren davalarda hazirlik
islemlerine iligkin hiikiimleriyle senetlerin ibrazi zorunluluguna dair olan hiikiimleri ticari

islerde de uygulanacaktir.

2 Ticari mektuplar, bir ticari ise iliskin tiim yazigmalardir.
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Bir hukuki uyusmazlikta ticari defterler ibraz edilmisse, defterlerin uyusmazlikla ilgili
kisimlart taraflarin katilimi ile incelenecek; gerekli goriiliirse, defterlerin ilgili yapraklarindan

suret alinacaktir.

Malvarligi hukukuna iliskin olan, o6zellikle de mirasa, mal ortakligina ve sirket
tasfiyesine iliskin uyusmazliklarda, mahkeme, ticari defterlerin teslimine wve biitiin

igeriklerinin incelenmesine karar verebilecektir.

1.12.7- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Konuya
Iliskin Yetkisi

Gergek ve tiizel kisiler miinferit ve konsolide finansal tablolarim1 diizenlerken, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan, Tirkiye
Muhasebe Standartlarina, kavramsal ¢ercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin

ayrilmaz pargast olan yorumlara uymak ve bunlari uygulamak zorundadir.

Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal tablolara milletlerarasi
pazarlarda gegerlilik kazandirmak amaciyla, uluslararasi standartlara uyumlu olacak sekilde,
yalniz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenecek ve

yayimlanacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, degisik isletme
biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar i¢in 6zel ve istisnai standartlar
koymaya ve farkli diizenlemeler yapmaya yetkilidir. Bu standart ve diizenlemeler, Tirkiye

Muhasebe Standartlarinin ciiz'i addolunacaktir.

Kanunlarla, belirli alanlar1 diizenlemek ve denetlemek {izere kurulmus bulunan kurum
ve kurullar, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmak sartiyla, kendi alanlar igin gegerli

olacak standartlar ile ilgili olarak ayrintiya iligkin sinirli diizenlemeleri yapabileceklerdir.
1.13- Cari Hesap
1.13.1- Cari Hesap Sozlesmesinin Niteligi

Iki kisinin herhangi bir hukuki sebep veya iliskiden dogan alacaklarini teker teker ve
ayr1 ayr istemekten karsiliklt olarak vazgecip bunlari kalem kalem alacak ve borg sekline
cevirerek hesabin kesilmesinden sonra ¢ikacak artan tutari isteyebileceklerine iligkin sdzlesme

cari hesap s6zlesmesi olarak adlandirilmaktadir.
Cari hesap sozlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in yazili sekilde yapilmasi sarttir.
1.13.2- Cari Hesap Sozlesmesinin Hiikiimleri

Cari hesap soézlesmesinin hiikiimleri sunlardir:
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a) Aksi kararlastirilmadikca, cari hesaba alacak veya bor¢ kaydedilmesi, taraflarin,
alacagi veya borcu doguran sdzlesme veya isleme iligkin dava ve savunma haklarini
diistirmez. Soézlesme veya islem iptal edilirse bunlardan kaynaklanan kalemler hesaptan

¢ikarilir.

b) Cari hesap s6zlesmesinin yapilmasindan 6nce dogmus bulunan bir alacak, taraflarin

onay1yla cari hesaba kaydedilirse, aksi kararlastirilmamigsa bu alacak yenilenmis olmaz.

c¢) Bir ticari senedin cari hesaba kaydi, bedelinin alinmis olmasi halinde gegerli olmak

sartiyla yapilmis sayilir.

d) Her hesap devresi sonunda alacak ve borcu olusturan tutarlar birbirinden
cikarildiktan sonra taninan veya hiikmen belirlenen bakiye, yeni hesap devresine ait bir kalem
olmak tizere hesaba gecirilir; sdzlesme sona ermis veya artan tutar haczedilmis ise onun

O0denmesi gerekir.

e) Cari hesabin alacak siitununa yazilan tutarlar i¢in, sdzlesme veya ticari teamiiller

geregince, kaydolunduklari tarihten itibaren faiz isler.
1.13.3- Cari Hesap Acisindan Ticari Senetlerin Durumu

Cari hesaba yazilan ancak bedeli alinamayan ticari senet sahibine geri verilerek, cari

hesaptan kaydi silinir.
1.13.4- Cari Hesaba Iliskin Ucret ve Giderler

Taraflar arasinda cari hesap sdzlesmesinin bulunmasi, komisyon soézlesmesinden

kaynaklanan iicretin ve her tiirlii giderin istenmesine engel olusturmayacaktir.
1.13.5- Cari Hesap Disinda Kalan Alacaklar ve Bakiyenin Durumu

Takas edilemeyen alacaklarla, belirli bir amaca harcanmak veya ayrica emre hazir
tutulmak {izere teslim olunan para ve mallardan dogan alacaklar cari hesaba gegirilmesi

miimkiin degildir.

Cari hesapta, sozlesme veya ticari teamiil uyarinca, belirli hesap devreleri sonunda

devre hesabi kapatilir ve alacak ile bor¢ kalemleri arasindaki fark belirlenir.

Hesap devresi hakkinda soézlesme veya ticari teamiil yoksa, her takvim yilinin son
glinii taraflarca hesabin kapatilmasi giinii olarak kabul edilmis sayilir. Saptanan artan tutari
gosteren cetveli alan taraf, aldigi tarihten itibaren bir ay iginde, noter araciligiyla, taahhiitlii
mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza iceren bir yaziyla itirazda bulunmamissa,

bakiyeyi kabul etmis sayilir.
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1.13.6- Cari Hesapta Faiz

Alacak ile bor¢ kalemlerinin birbirinden c¢ikarilmasi sonucunda bulunan bakiyeye,
belirlenip hesaba kaydedildigi tarihten itibaren faiz isletilir; bilesik faize yol acabilecek

uygulama yapilamaz; bu hilkme aykir1 sézlesme ongoriilemez.

Taraflar, ii¢ aydan asagi olmamak sartiyla, diledikleri andan baslamak iizere faizlerin
ana paraya eklenmesini kararlastirabilecekleri gibi hesap devreleri ile faiz ve komisyon

miktarlarin1 da sézlesme ile belirleyebilirler.
1.13.7- Cari Hesapta Biitiinliik

Cari hesaba gecirilen alacak ve bor¢ kalemlerinin ayrilmaz bir biitiin olusturdugu
kabul edilir. Cari hesabin kesilmesinden oOnce taraflardan higbiri, alacakli veya bor¢lu
sayillamaz. Taraflarin hukuki durumunu ancak sézlesmenin sonundaki hesabin kesilmesi

belirler.
1.13.8- Cari Hesabin Sona Ermesi
Cari hesap sozlesmesi;
a) Kararlastirilan siirenin sona ermesi,
b) Bir siire kararlagtirilmadigi takdirde taraflardan birinin fesih ihbarinda bulunmasi,
¢) Taraflardan birinin iflas etmesi hallerinde sona erer.

Sozlesme siireli olup da taraflardan biri bu siire icinde 6liir veya kisitlanirsa her iki
taraf ve kanuni temsilcileriyle halefleri on giin dnceden haber vermek sartiyla cari hesap

sozlesmesini feshedebilir.

Taraflardan birinin alacaklisinin ona ait artan tutar1 haczettirdigi giin hesap kapatilarak
artan tutar saptanir. Bu halde, borcundan dolay1 haciz teblig edilen taraf, onbes giin i¢inde
haczi kaldirtmazsa, diger taraf s6zlesmeyi feshedebilir; etmezse, hesaba gegirilen kalemlerin
haciz tarihinden 6nce dogmus bulunan hukuki bir iliskiden kaynaklanmasi hali hari¢ haciz

ettiren kimsenin durumu cari hesaba yeni kalemler gecirilmek suretiyle agirlagtirilamaz.
1.13.9- Cari Hesapta Zamanasimi

Cari hesabin tasfiyesine, kabul edilen veya mahkeme karariyla saptanan artan tutara ya
da faiz alacaklarina, hesap hata ve yanilmalarina, cari hesabin disinda tutulmasi gereken veya
haksiz olarak cari hesaba gecirilmis olan kalemlere veya tekrarlanan kayitlara iliskin bulunan
davalar, cari hesap sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren bes yil ge¢mekle zamanasimina

ugrarlar.
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1.14- Acentelik
1.14.1- Acentenin Tanimi

Ticari miimessil, ticari vekil, satis memuru veya isletmenin c¢aligan1 gibi isletmeye
bagli bir hukuki konuma sahip olmaksizin, bir sézlesmeye dayanarak, belirli bir yer veya
bolge icinde siirekli olarak ticari bir isletmeyi ilgilendiren sézlesmelerde aracilik etmeyi veya

bunlar1 o tacir adina yapmay1 meslek edinen kimseye acente adi verilir.

Tasima, deniz ticareti, sigorta, turizm gibi alanlara iligkin 6zel diizenlemeler sakli
kalmak iizere; 6102 sayili TTK' da hiikiim bulunmayan hallerde, aracilik eden acentelere Tiirk
Borg¢lar Kanununun simsarlik sézlesmesi hiikiimleri, sézlesme yapan acentelere komisyon

hiikiimleri ve bunlarda da hiikiim bulunmayan hallerde vekélet hiikiimleri uygulanacaktir.
1.14.2- Hakkinda Acentelik Hiikiimleri Uygulanacak Olanlar

Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli olmak iizere, acentelik hiikiimleri sunlar hakkinda

da uygulanir:

a) Sozlesmeleri yerli veya yabanci bir tacir hesabina ve kendi adina yapmaya siirekli

olarak yetkili bulunanlar,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti i¢ginde merkez veya subesi bulunmayan yabanci tacirler ad ve

hesabina iilke i¢inde islemlerde bulunanlar.
1.14.3- Acentelikte inhisar

Yazili olarak aksi kararlastirilmadik¢a, miivekkil, ayni zamanda ve ayni yer veya
bolge iginde ayni ticaret dali ile ilgili olarak birden fazla acente atayamayacagi gibi, acente de
ayni yer veya bolgede, birbirleriyle rekabette bulunan birden ¢ok ticari igletme hesabina

acentelik yapamaz.
1.14.4- Acentenin YetKileri
1.14.4.1- Genel Yetkiler

Acente, aracilikta bulundugu veya yaptigr sézlesmelerle ilgili her tiirlii ihtar, ihbar ve
protesto gibi hakki koruyan beyanlar1 miivekkili adina yapmaya ve bunlar1 kabule yetkilidir.
Bu sozlesmelerden dogacak uyusmazliklardan dolayr acente, miivekkili adina dava
acabilecegi gibi, kendisine karsi da aymi sifatla dava agilabilir. Yabanci tacirler adina

acentelik yapanlar hakkindaki s6zlesmelerde yer alan aykir1 sartlar ise gegersizdir.

Diger taraftan, acentelerin ad ve hesabina hareket ettikleri kisilere karsi Tiirkiye'de

acilacak olan davalar sonucunda alinan kararlar acentelere uygulanamaz.
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1.14.4.2- Ozel Yetkiler

Miivekkilinin 6zel ve yazili izni veya vekaleti olmadan acente, bizzat teslim etmedigi
mallarin bedelini kabule ve bedelini bizzat 6demedigi mallar1 teslim almaya yetkili olmadig1

gibi bu islemlerden dogan alacagi yenileyemeyecek veya miktarini indiremeyecektir.
1.14.5- Acentelerin Sozlesme Yapma Yetkisi

Ozel ve yazili bir yetki almadan acente, miivekkili adina sézlesme yapmaya yetkili
degildir.

Acentelere miivekkilleri adina sbdzlesme yapma yetkisi veren belgelerin, acente

tarafindan tescil ve ilan ettirilmesi ise zorunludur.

Acente, yetkisi olmaksizin veya yetki siirlarimi asarak, miivekkili adina bir s6zlesme
yaparsa miivekkili bunu haber alir almaz icazet verebilir; vermedigi takdirde acente

sozlesmeden kendisi sorumlu olur.
1.14.6- Acentenin Borg¢lar:

Acente, sozlesme uyarinca kendisine birakilan bolge ve ticaret dali iginde,

miivekkilinin iglerini gérmekle ve menfaatlerini korumakla yiikiimlidiir.

Acente, kusursuz oldugunu ispat etmedigi takdirde oOzellikle, miivekkili hesabina

saklamakta oldugu malin veya esyanin ugradigi hasarlardan sorumludur.

Acente, tg¢iincii kisilerin kabule yetkili oldugu beyanlarini, bdlgesindeki piyasanin ve
miisterilerin finansal durumunu, sartlarini, bunlarda meydana gelen degisiklikleri ve yapilan
islemlere iligkin olarak miivekkilini ilgilendiren biitiin hususlari ona zamaninda bildirmek

zorundadir.

Acente, miivekkilin acik talimati olmayan konularda, emir alincaya kadar islemi
geciktirebilir. Ancak, igin acele nitelik tasimasi nedeniyle durum miivekkilinden talimat
almaya miisait olmazsa veya acente en yararli sartlar gergevesinde harekete yetkiliyse,

basiretli bir tacir gibi kendi goriisiine gore iglemi yapar.

Acente, miivekkili hesabina teslim aldig1 egyanin tasinma sirasinda hasara ugradigina
dair belirtiler varsa, miivekkilinin tagiyiciya karsi dava hakkini teminat altina almak iizere,
hasar1 belirlettirmek ve gereken diger oOnlemleri almak, esyayr miimkiin oldugu kadar
korumak veya tamamen telef olmasi tehlikesi varsa, Tiirk Bor¢lar Kanununun 108. maddesi
geregince yetkili mahkemenin izniyle sattirmak ve gecikmeksizin durumu miivekkiline haber

vermekle ylkiimliidiir. Aksi takdirde, ihmali yliziinden dogacak zarar1 tazmin eder.
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Satilmak tlizere acenteye gonderilen mallar cabuk bozulacak cinsten ise veya degerini
distirecek degisikliklere ugrayacak nitelikteyse ve miivekkilden talimat almaya zaman uygun
degilse veya miivekkil izin vermede gecikirse, acente yetkili mahkemenin izniyle Tiirk
Bor¢lar Kanununun 108. maddesi geregince esyayr sattirmaya yetkili ve miivekkilin

menfaatleri bunu gerektiriyorsa zorunludur.

Acente, miivekkiline ait olan paray1 gondermekle veya teslim etmekle yiikiimlii olup
da bunu yapmazsa, yiikkiimliiliigiin dogdugu tarihten itibaren faiz 6demek ve gerekirse ayrica

tazminat vermek zorundadir.
1.14.7- Acentenin Haklar:
Acentenin en Oonemli hakki ticret isteme hakkidir.

Acente, acentelik iligkisinin devami siiresince kendi cabasiyla veya ayni nitelikteki

islemler icin kazandirdig: tigiincii kisilerle kurulan islemler i¢in {icret isteyebilir.

Acenteye belli bir bolge veya miisteri ¢evresi birakilmigsa, acente, acentelik iligkisinin
devami siiresince bu bolgedeki veya c¢evredeki miisterilerle kendi katkist olmadan kurulan

islemler icin de {icret isteyebilir.
Acentelik iliskisinin bitmesinden sonra kurulan islemler i¢in acente;

a) Isleme aracilik etmisse veya islemin yapilmasinin kendi ¢abasina baglanabilecegi
Olclide islemi hazirlamig ve islem de acentelik iligkisinin bitmesinden sonra uygun bir siire

icinde kurulmussa,

b) Ucret istenebilecek bir isleme iliskin olarak {iglincii kisinin icabi, acentelik
iligkisinin sona ermesinden Once acenteye veya miivekkile ulagmigsa licret isteyebilir. Bu
iicretin, hal ve sartlara gore paylagilmasi hakkaniyet geregi ise, sonraki acente de uygun bir

pay alir.

Acente, ayrica, miivekkilinin talimatina uygun olarak tahsil ettigi paralar i¢in de tahsil

komisyonu isteyebilir.

Acente, kurulan iglem yerine getirildigi anda ve 6l¢ilide licrete hak kazanir. Taraflar bu
kurali acentelik sdzlesmesiyle degistirebilir; ancak miivekkil iglemi yerine getirince, acente,
izleyen ayin son giinii istenebilecek uygun bir avansa hak kazanir. Her halde acente, li¢iincii

kisi kurulan islemi yerine getirdigi anda ve 6l¢iide licrete hak kazanir.

Ugiincii kisinin islemi yerine getirmeyecegi kesinlesirse, acentenin iicret hakki diiser;

O0denmis tutarlar geri verilir.
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Aracilik edilen sozlesmeyi miivekkilin kismen veya tamamen yahut Ongdriilldigii
sekliyle yerine getirmeyecegi kesinlesse bile, acente {icret isteyebilir. Miivekkile
yiiklenemeyen sebeplerle s6zlesmenin yerine getirilemedigi hdlde ve Sl¢lide acentenin iicret
hakki diiser.

Sozlesmede hiikiim yoksa iicretin miktari, acentenin bulundugu yerdeki ticari teamiile,
teamiill de mevcut degilse halin geregine gore o yerdeki asliye ticaret mahkemesince

belirlenir.

Acentenin hak kazandigi iicretin, dogumu tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay icinde ve

her halde s6zlesmenin sona erdigi tarihte 6denmesi gerekir.

Ucret istemi, muacceliyeti ve hesaplanmasi bakimindan énemli olan biitiin konular
hakkinda acente bilgi istedigi takdirde miivekkil bu bilgileri vermek zorundadir. Ayrica
acente, tcrete bagl islemlere iliskin defter kayitlarinin suretlerinin  de kendisine
gonderilmesini miivekkilinden isteyebilir. Miivekkil, defter suretini vermekten kaginirsa ya da
defterlerin dogrulugu ve tamligi konusunda kusku duymayi gerektiren hakli nedenler varsa,
acente, ticari defter ve belgelerin ilgili kisimlarim1 ya kendisi inceler ya da bir uzmana
inceletebilir. Miivekkil buna izin vermezse sorunu mahkeme duruma en uygun sekilde karara

baglar.

Acente isin gerektirdigi olagan giderlere katlanmakla miikelleftir. Acente,
yikimliiliklerini yerine getirmek icin yaptiklarindan olaganiistii giderlerin 6denmesini

isteyebilir.

Acente, miivekkilindeki biitiin alacaklar1 6deninceye kadar, acentelik sézlesmesi
dolayisiyla alip da gerek kendi elinde gerek 6zel bir sebebe dayanarak zilyet olmakta devam
eden bir iiglincii kisinin elinde bulunan tasinirlar ve kiymetli evrak ile herhangi bir esyay1

temsil eden senet araciligiyla kullanabildigi mallar lizerinde hapis hakkina sahiptir.

Miivekkile ait mallar acente tarafindan s6zlesme veya kanun geregi satildigi takdirde,

acente bu mallarin bedelini 6demekten kaginabilir.
1.14.8- Miivekkilin Borglar:
Miivekkil, acenteye;
a) Mallarla ilgili belgeleri vermek,

b) Acentelik s6zlesmesinin yerine getirilmesi icin gerekli olan hususlar1 ve 6zellikle is
hacminin acentenin normalde bekleyebileceginden Onemli surette diisiik olabilecegini
bildirmek,
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c) Acentenin yaptig1 isleri kabul edip etmedigini ya da yerine getirilmedigini uygun bir

siire i¢inde bildirmek,
d) Acentenin istemeye hak kazandig: iicreti 6demek,

e) Ucret, avans ve olaganiistii giderler hakkinda kanun hiikiimlerine uygun olarak faiz

o6demek zorundadir.
1.14.9- Acentelik S6zlesmesinin Sona Ermesi

Belirsiz bir siire i¢in yapilmis olan acentelik sézlesmesini, taraflardan her biri ii¢ ay
onceden ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir. S6zlesme belirli bir siire i¢in yapilmis olsa

bile hakli sebeplerden dolay1r her zaman fesih olunabilir.

Belirli siire i¢in yapilan bir acentelik so6zlesmesinin, siire dolduktan sonra

uygulanmaya devam edilmesi halinde, s6zlesme belirsiz siireli hale gelir.

Hakl1 bir sebep olmadan veya ii¢ aylik ihbar siiresine uymaksizin soézlegmeyi fesheden
taraf, baglanmis islerin tamamlanmamasi sebebiyle diger tarafin ugradigi zarar1 tazmin etmek

zorundadir.

Miivekkilin veya acentenin Oliimi, ehliyetini kaybetmesi veya iflast sebebiyle
acentelik sozlesmesi sona ererse, islerin tamamlanmasi halinde acenteye verilmesi gereken
iicret miktarina oranlanarak belirlenecek uygun bir tazminat acenteye ya da onun yerine

gecenlere verilir.
So6zlesme iliskisinin sona ermesinden sonra;

a) Miivekkil, acentenin buldugu yeni miisteriler sayesinde, sozlesme iliskisinin sona

ermesinden sonra da dnemli menfaatler elde ediyorsa,

b) Acente, sozlesme iliskisinin sona ermesinin sonucu olarak, onun tarafindan
isletmeye kazandirilmis miisterilerle yapilmis veya kisa bir siire i¢inde yapilacak olan isler
dolayisiyla sozlesme iliskisi devam etmis olsaydi elde edecegi iicret isteme hakkini

kaybediyorsa ve

c) Somut olaymn 6zellik ve sartlar1 degerlendirildiginde, 6denmesi hakkaniyete uygun

diisliyorsa acente miivekkilden uygun bir tazminat isteyebilir.

Tazminat, acentenin son bes yillik faaliyeti sonucu aldig1 yillik komisyon veya diger
O0demelerin ortalamasini asamaz. Soézlesme iliskisi daha kisa bir sire devam etmisse,

faaliyetin devami sirasindaki ortalama esas alinir.
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Miivekkilin, feshi hakli gosterecek bir eylemi olmadan, acente so6zlesmeyi feshetmisse
veya acentenin kusuru sebebiyle s6zlesme miivekkil tarafindan hakli sebeplerle feshedilmisse,

acente denklestirme isteminde bulunamaz.

Denklestirme isteminden oOnceden vazgecilemez. Denklestirme istem hakkinin

sozlesme iliskisinin sona ermesinden itibaren bir yil i¢inde ileri siiriilmesi gerekir.
1.14.10- Rekabet Yasag1 Anlasmasi

Acentenin, isletmesine iligkin faaliyetlerini, s6zlesme iligkisinin sona ermesinden
sonrasi i¢in sinirlandiran anlagsmanin yazili sekilde yapilmasi ve anlagma hiikiimlerini i¢eren

ve miivekkil tarafindan imzalanmig bulunan bir belgenin acenteye verilmesi gerekir.

Anlasma en ¢ok, iligkinin bitiminden itibaren iki yillik siire i¢in yapilabilir ve yalnizca
acenteye birakilmis olan bolgeye veya miisteri g¢evresine ve kurulmasina aracilik ettigi
sozlesmelerin taalluk ettigi konulara iligkin olabilir. Miivekkilin, rekabet sinirlamasi

dolayisiyla, acenteye uygun bir tazminat 6demesi sarttir.

Miivekkil, sozlesme iliskisinin sona ermesine kadar, rekabet sinirlamasinin
uygulanmasindan yazili olarak vazgecebilir. Bu hilde miivekkil, vazge¢cme beyanindan

itibaren alt1 ayin ge¢mesiyle tazminat 6deme borcundan kurtulur.

Taraflardan biri, diger tarafin kusurlu davranisi nedeniyle hakli sebeplerle sézlesme
iliskisini feshederse, fesihten itibaren bir ay i¢inde rekabet sézlesmesiyle bagli olmadigini

diger tarafa yazili olarak bildirebilir.
2- TICARET SIRKETLERI
2.1- Genel Hiikiimler
2.1.1- Sahis-Sermaye Sirketi Ayrimi

6762 sayili Eski Ticaret Kanunu déneminde doktrin seviyesinde yer alan ve Kanunda
bulunmayan sahis sirketi-sermaye sirketi ayirimi yeni Yasa ile Kanun hiikmii haline

getirilmigtir.

Yasanin 124. maddesinde ticaret sirketlerinin; kollektif, komandit, anonim, limited ve
kooperatif sirketlerden ibaret oldugu; Kanunun uygulamasinda kollektif ile komandit sirketin
sahis; anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin ise sermaye sirketi

sayilacagi hiikkme baglanmistir.
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2.1.2- "Ultra Vires" (Ana Faaliyet Konusu Disinda Faaliyette Bulunamama
Yasagi)

Eski Kanunda gecerli olan "ultra vires" kurali, yani sirketin ana sozlesmesinde yer

alan faaliyet konusu diginda faaliyette bulunmama yasag1 yeni Kanun ile kaldirilmistir.
Eski Ticaret Kanununun 137. madde hiikkmii asagidaki gibi idi:

"Ticaret gsirketleri hiikmi sahsiyeti haiz olup sirket mukavelesinde yazili isletme
mevzuunun ¢evresi icinde kalmak sartiyle biitiin haklar iktisap ve borglart iltizam edebilirler.

”

Bu husustaki kanuni istisnalar mahfuzdur.

Eski Kanun doneminde ultra vires ilkesinin kabulii sonucu, sirketin ehliyeti sirket
sozlesmesindeki konu ile smirli oldugundan, bu smir disinda yapilan islemler girketi

baglamamakta ve yoklukla malul sayilmakta idi.

6102 sayili Kanunda ise, ticaret sirketlerinin hak ehliyetini artik diger tiizel kisilerde
oldugu gibi, isletme konusu degil 4721 sayili Tirk Medeni Kanunundaki belirlemeler

olusturmaktadir.

Yasanin 125. maddesine gore; ticaret sirketlerinin tiizel kisiligi haiz olup, ticaret
sirketleri, Tiirk Medeni Kanununun 48. maddesi g¢er¢evesinde biitiin haklardan yararlanabilir

ve borglar {istlenebilirler.

Tiirk hukukuna Eski Ticaret Kanunu ile giren ve sirketler hukukuna hakim olan ultra
vires kurali, AET'nin 68/151 sayili sirketlere iligkin yonergesinde yer alan, iiye iilkelerin ultra
vires kuralini kanunlarindan g¢ikarmalarin1 6ngdren diizenlemeye kosut olarak Yeni Yasa ile

mevzuattan ¢ikarilmaistir.

Boylece, sirket temsilcilerinin, sirket adina yaptiklar1 islemlerin sirketi baglayacagina
iliskin olarak tgiincii kisilere giivence saglanmakta ve ticari hayatta yapilan is ve igslemler bir

anlamda yasal teminat altina alinmaktadir.

6102 sayili Ticaret Kanununun 371. maddesinde sirketi temsile yetkili olanlarin
sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina
yapabilecegi ve bunun icin sirket unvanini kullanabilecegi hiikiim altina alinmis; Kanuna ve
esas soOzlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin riicu hakkinin sakli oldugu ayrica

belirtilmistir.

Buna gore temsile yetkili olanlarin, iligiincii kisilerle, isletme konusu diginda yaptigi
islemler de sirketi baglayacaktir. Ancak sdz konusu iigiincii kisi islemin isletme konusu
disinda bulundugunu biliyor veya durumun gereginden bilebilecek durumda ise bu islemin

sirket agisindan baglayiciligir bulunmayacaktir.
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Yeni Kanun ile ultra vires kurali kalktigi icin, artik sirketin hak ehliyetinin smirin
isletme konusu ¢izmemektedir. Sirketin imza yetkilisine riicu edecegi veya edemeyecegi

durumun sinirini, girketin amaci ve igletme konusu belirleyecektir.

Esas sozlesmenin konu hitkmiine aykir1 islemlerle bu simirin agilmasi halinde sirketin
riicu hakk: vardir. Bagka bir deyisle, sirketin amaci ve isletme konusu disinda yapilan iglemler
de sirketi baglayacak ve liciincii kisiye karsi sirket sorumlu olacak ancak, sinir1 asan temsil

yetkisini haiz kisiye kars1 sirket riicu talebinde bulunabilecektir.

Diger yandan sirket, yapilan islemin, isletme konusunun disinda bulundugunu {i¢iincii
kisinin bildigini veya halin icabindan bilebilecek durumda bulundugunu ispat ederse islem

sirketi baglamayacaktir.

2.1.3- Sermaye Sirketlerine Sermaye Olarak Konulabilecek Degerler ve Sermaye

Koymanin Sonuclari

6102 sayili Yeni Ticaret Kanunu ile asagidaki degerlerin sermaye sirketlerine sermaye

olarak konmasi miimkiindiir:
a) Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,
b) Fikri miilkiyet haklari,
¢) Tasinirlar ve her gesit tasinmaz,
d) Taginir ve taginmazlarin faydalanma ve kullanma haklari,
e) Kisisel emek,
f) Ticari itibar,
g) Ticari isletmeler,

h) Hakli1 olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler

gibi degerler,
1) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,
j) Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger.

Buna goére Yeni Kanun ile ticaret sirketlerine sermaye koyma borcu kapsaminda
konulabilecek unsurlar genisletilmis; sermaye koyma borcu kapsaminda konulabilecek
degerlere, "Hakli olarak kullanmilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve
isaretler gibi degerler" ile  "Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii

degerler” eklenmistir.
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Yeni Ticaret Kanunu ile sirkete sermaye olarak konulan tasinmazlarin, sirket adina
tescillerinin ihmal edilmesi veya kasten yapilmamasinin engellenmesi amaciyla bildirimlerin

ticaret sicili midiirliigiince resen yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

Buna gore; sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen
degerleriyle yer alan tasinmazlar tapuya serh verildigi, fikri miilkiyet haklar1 ile diger
degerler, varsa 0zel sicillerine kaydedildikleri ve taginirlar giivenilir bir kisiye tevdi edildikleri
takdirde ayni sermaye kabul olunacak, 6zel sicile yapilan kayitlar iyi niyeti kaldiracaktir. (md.
128)

Sermaye olarak tasinmaz miilkiyeti veya tasinmaz iizerinde var olan veya kurulacak
olan ayni bir hakkin konulmasi borcunu igeren sirket sézlesmesi hiikiimleri, resmi sekil
aranmaksizin gecerli kabul edilecek, miilkiyet ve diger ayni haklarin tapu siciline tescili
istemi ile diger sicillere yapilacak tescillerle ilgili bildirimler, ticaret sicili miidiirii tarafindan,

ilgili sicile re'sen ve hemen yapilacaktir.

Diger taraftan ortaklarca sermaye koyma borcunun zamaninda yerine getirilmemesi
bazi miieyyidelere baglanmistir. Buna gore zamaninda ifa edilmeyen sermaye para ise, aksine
sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede hiikiim yoksa, sirketin tescili anindan itibaren

temerrit faizi de 6denir.

Sermaye olarak sirkete alacaklarini devretmis olan bir ortak, alacaklar sirketce tahsil

edilmis olmadik¢a sermaye koyma borcundan kurtulmaz.

Alacak, vadesi gelmemis ise aksi kararlagtirilmis olmadikca, vade giiniinden, muaccel
ise sirket sOzlesmesi veya esas soOzlesme tarihinden itibaren bir ay icinde sirketge tahsil
edilmelidir. Her ne sebeple olursa olsun, bu siire iginde tahsil edilemedigi takdirde,
gecikmeden dolayr sirketin tazminat hakkina halel gelmemek sartiyla, ortak, siirenin

bitiminden itibaren gececek giinlerin temerriit faizini de dder.

Sermaye olarak konulan ayinlara, bilirkisi tarafindan bigilecek degerler, ilgililerce
kabul edilmis sayilir. Sirket sézlesmesinde veya esas sozlesmede aksi kararlastirilmamissa,
sermaye olarak konan aymlarin miilkiyeti sirkete ait ve haklar sirkete devredilmis olur.
Hizmet karsilig1i olarak verilecek {icretin kismen veya tamamen kara istirak suretiyle ifasi

kararlastirildig1 takdirde bu kayit ¢alisanlara ortak sifatini vermez.

Kanunlarda aksine hiikiim yoksa, sirket soOzlesmesiyle ortaklarin, koyduklari
sermayeler i¢in faiz ve sirketteki hizmetleri sebebiyle kendilerine iicret verilmesi kabul

olunabilir.

* Bu noktada odenen faizlerin vergi kanunlari karsisindaki durumunun ayrica degerlendirilmesi
zorunludur.
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2.1.4- Kurumsal Yonetim ilkeleri

6102 sayilh Yeni Ticaret Kanunu ile "Kurumsal Yonetim Ilkeleri” kavrami

mevzuatimiza girmistir.

On bes yildan beri, 6zellikle pay senetleri borsada islem gdren anonim sirketlerde, pay
sahipleri basta olmak iizere, tiim ilgililerin menfaatlerini ideal diizeyde korumaya yonelmis

yeni bir kurallar sistemi kendisini kabul ettirmeye ¢aligsmaktadir.

Bu kurallar organlarin dogru karari dogru zamanda alabilme yeteneklerini artirmay1
hedeflemekte, onun i¢in sirketleri yeni bir ortaksal yapiya kavusturucu oOnerilere agirlik

vermektedir.

Anilan kurallarin temelleri seffaflik, iyi ve hesabi verilebilir bir yonetim ve etkili bir i¢
ve dis denetimdir. S6z konusu ilkeler kurumsal yonetim ilkeleri olarak adlandirilmistir.
Uluslararas1 alanda "corporate governance” terimi ile anilan bu ilkeler, esasinda hisse
senetleri borsada islem goéren anonim girketler i¢in Ongoriilmiistiir. Ancak diger anonim
sirketlere ve tiim isletmelere hatta yonetim ve denetimin oldugu her kuruma ve kurulusa,

nihayet Devlete de tavsiye edilecek bir kapsam ve yayginlik kazanmigtir.

Hukuk ve isletme politikalarin1 ve Ogretilerini dogrudan etkileyen bu dinamik
Ingiltere'de 1992 yilinda Cadbury Raporu ile harekete ge¢mistir. Baslangicta, 1990' 1 yillarin
ekonomik durgunlugunun ve iz birakan krizlerinin ¢okerttigi borsada, yani borsa ticaretinde
yatirimciy1 tutmaya yonelik olan c¢aba, daha sonra, anonim sirketin igleyisini, yonetimini,
denetimini, pay sahiplerini ve diger ilgilileri koruyucu sistemleri kuran genis kapsamli bir

yapilandirmaya doniigsmiistiir.
Kurumsal yonetim dort tasiyici kolon iizerine oturur:
-Seffaflik,
-Adillik,
-Hesap verilebilirlik
-Sorumluluk.

Seffaflik, sirketi "camdan cep” olarak gérme anlayisin1 asan bir kavram, yeni bir
anlayis, sirketi biitiin kurumlar: ile kavrayan bir yaklasimdir. Bu fenomen artik bilgi toplumu
ile tanimlanmaktadir. Seffaflik, pay sahiplerinin ve sermaye piyasasinda rol sahibi tiim
aktorlerin, tam bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini hedeflemektedir. Bu sebeple, maddi ve
sekli kamuyu aydinlatmay1 kapsar. Menfaat sahipleri, ilgililer, sermaye piyasas1 aktorleri,
alacaklilar ve pay sahipleri yoniinden 6nemli olan tiim iliskilerin, raporlarin, planlarin,

projelerin agiklanmasini igerir. Seffafligin anonim sgirketler hukukundaki yeni araci, internet,
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elektronik ortamda aktarmalar ve agilmasi zorunlu bulunan web siteleridir. Her sermaye
sirketinin bir web sitesi olmasi, bu sitenin seffaflik saglayici bir mekanizma olarak galismasi

gerekir.

Adillik, bir anlamda genis kapsamli esit islem ilkesi ile ortiisiir. Esit islem sadece pay
sahiplerine degil, daha genis bir ¢evreye, agikcasi g¢alisanlara, alacaklilara, miisterilere, yani
sirketle menfaat ilgileri bulunanlara, hatta kamuya ydnelmistir. Ilkedeki bu toplumsal agilim
giin gegtikge daha one ¢ikmaktadir. Adilligin yoneldigi bu yol yeni degildir. Adillik, seffaflik
temelinde iyi yoOnetim ve denetimle, menfaatlerin ideal noktada uyusturulmasi gerektigi
seklinde oOzetlenebilir. S6z konusu anlayis 1920'lerin "isletmenin kendisi igin var oldugu"

teorisini akla getirmektedir.

Hesap verilebilirlik yonetimin, seffafligina, dogruluguna, kararlarin agiklanabilirligine,
kararlarin bir hakli sebebi, adil temeli olduguna ve profesyonel niteligine gonderme

yapmaktadir.

Sorumluluk ise, gorevden kaynaklanan yiikiimliiliikklere tam baglilik, bunlar1 geregi

gibi bilingle, hesap verilebilirlik baglaminda yerine getirme anlamindadir.
Kurumsal yonetim ilkelerinin tartigmaya actigi oneriler sunlardir:

(a) Yonetim organinin, daha dar ifade ile yonetim kurulunun iiyeleri kendi ig¢inde iki
kisma ayrilmalidir. Birinci grupta, yiiriitme yani karar alip yiiriitme yetkisini haiz yonetim
kurulu iyeleri (executive iiyeler), ikinci grupta ise, bu yetkileri haiz olmayip, birinci gruba
giren tyeleri gozetim ve denetim altinda tutan (non-executive) iiyeler bulunmalidir. Bu iki
siif iiyenin yetkileri, sirket bilgi ve belgelerine ulasabilme haklar1 ve sirketi baglayici karar

alabilme konumlar1 farkli oldugu i¢in hukuki, cezail ve mali sorumluluklar1 da farkli olmalidir.

(b) Risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesi yaninda, denetim komitesi ve atamalar

komitesi kurulmali ve bu komiteler yiiriitme yetkisini haiz olmayan iiyelere bagli ¢alismalidir.

(¢) Yonetim kurulunun gorevlerinin hesap verilebilirlik baglaminda ve sirketin aczi

halinde giiclendirilmesi gerekir.

(d) Pay sahipligi haklarinin, o6zellikle yapisal degisikliklerde ve Onemli kararlarda

etkinlikleri artirilmalidir.
(e) Yonetim kurulu iiyelerinin {icret ve diger mali haklar1 denetim altina alinmalidir.

(f) Finansal tablolar uzman, bagimsiz ve tarafsiz denetgilerce, uluslararasi standartlara
gore denetlenmelidir. Bu Oneriler sadece ulusal kurumsal yonetim kodekslerinde yer

almamakta, kanunlara da etki yapmaktadir.
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Yeni Ticaret Kanununun 1529. maddesi hiikkmiine gore; halka acik anonim sirketlerde
kurumsal yonetim ilkeleri, yonetim kurulunun buna iliskin agiklamasinin esaslar1 ve
sirketlerin bu yonden derecelendirme kural ve sonuglari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenecek, Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun goriisii alinmak sartiyla, diger kamu kurum
ve kuruluslari, sadece kendi alanlar1 igin gegerli olabilecek kurumsal yonetim ilkeleriyle ilgili,

ayrintiya iliskin sinirh diizenlemeler yapabilecektir.

"Kurumsal ~Yonetim Ilkeleri” kavrammim tanimi  Yeni Ticaret Kanununda
yapilmamakla birlikte, Ornek teskil etmesi agisindan, halihazirda bankalara 6zgii olarak
hazirlanan  "Bankalarin  Kurumsal Yonetim Ilkelerine Iliskin ~ Yonetmelik"te, "kurumsal
yonetim"; Banka iist yonetiminin bankayi, belirlenmis hedefler, Kanun, Kanuna istinaden
ctkarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuat, ana sozlesme ve banka igi diizenlemeler ile
bankacilik etik kurallart dogrultusunda, tiim menfaat ve pay sahipleri ile tasarrufsahiplerinin

hak ve menfaatlerini koruyacak big¢imde yonetimi olarak tanimlanmistir.

Kurumsal yonetim ilkelerine yonelik olarak Yeni Kanundaki temel hiikiim madde
1529 olmakla birlikte, Yeni Kanunda yer alan ve kurumsal yonetimle ilgisi olan diger

hiikiimler asagidaki gibidir:

-SPK' ya taninan, kurumsal yonetim ilkelerini derecelendirme kural ve sonuglarini
belirleme yetkisi (md. 1529),

-Yonetim kurulunun sirketi bu a¢idan degerlendiren agiklamasi (md. 375),
-Tehlikelerin erken teshisi komitesi (md. 378),

-Denetgiye verilen ikaz gorevi (md. 398),

-Yonetimin, yonetim kurulu tarafindan bir teskilat yonetmeligi ile devri (md. 367),
-Murahhaslar (md. 370),

-Bagimsiz ve ulusal standartlara gére yapilmasi gereken denetim (md. 397),
-Kurucu menfaatleri (md. 348),

-Kurucular beyani1 (md. 349),

-Kurulus denetgisi raporu (md. 351),

-Esit islem ilkesi (md. 357),

-Pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalarinin yasaklanmasi ( md. 358)
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-Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmalar1 zorunlulugunun kaldirilmas: (md.
359),

-Azliga yonetim kurulunda temsil hakki (md. 360),

-Yo6netim kurulu tiyelerinin gorevleri sirasinda sirkete kusurlariyla verecekleri zararin

sigorta ettirilmesi (md. 361),
-Borca batiklikta nesnellik ve 6nlemler (md. 376 ve 377),

-Bagimsizlik, tarafsizlik, uluslararasi standartta denetim, denet¢inin miisterisine
denetimden baska hizmet verememesi, danigsmanlik yapamamasi; ayni miisteriye ayni denetgi
takimi ile denetim hizmeti sunulmamasi, yonetim kurulunun yillik raporunun denetim
kapsaminda olmasi, riskin teshisi ve i¢ denetim diizeninin standartlara uyup uymadiginin
denetimi (md. 400),

-Genel kurul diizeyinde devredilemez yetkilerin belirlenmesi (md. 408),
-Genel kurul i¢ yonetmeligi (md. 419),

-Organ temsilcisi, bagimsiz temsilci, kurumsal temsilci (md. 428),

-Oyda imtiyazin sinirlandirilmast (md. 479),

-Web sitesi kurma zorunlulugu (md. 1524).

2.1.5- Yeni Ticaret Kanununda Yer Alan "Sirketler Toplulugu" Kavrami

Yeni Ticaret Kanunu ile ‘'sirketler toplulugu” kavrami getirilmigtir. Tim ticaret
sirketlerini kapsayacak sekilde getirilen bu yeni diizenleme ile hakim sirket ve bagli sirket

arasindaki iligkiler belli kurallara baglanmaktadir.
-Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan veya dolayli olarak;
1. Oy haklarinin ¢gogunluguna sahipse veya

2. Sirket s6zlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar alabilecek ¢ogunlugu olusturan

sayida liyenin se¢imini saglayabilmek hakkini haizse veya

3. Kendi oy haklar1 yaninda, bir sézlesmeye dayanarak, tek basina veya diger pay

sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy haklarinin ¢ogunlugunu olusturuyorsa,

-Bir ticaret girketi, diger bir ticaret sirketini, bir sdzlesme geregince veya baska bir

yolla hakimiyeti altinda tutabiliyorsa birinci sirket hakim, digeri baglh sirkettir.
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Bu sirketlerden en az birinin merkezi Tirkiye'de ise, bu Kanundaki sirketler

topluluguna iliskin hiikiimler uygulanir.

Diger yandan bir ticaret sirketinin baska bir ticaret sirketinin paylarinin ¢ogunluguna
veya onu yonetebilecek kararlar1 alabilecek miktarda paylarina sahip bulunmasi, birinci

sirketin hakimiyetinin varligina karinedir.

Bir hakim sirketin, bir veya birka¢ bagl sirket araciligiyla bir diger sirkete hakim

olmasi ise dolayli hakimiyettir.

Hakim sirkete dogrudan veya dolayli olarak bagli bulunan sirketler, onunla birlikte
sirketler toplulugunu olusturur. Hakim sirketler ana, baglhh sirketler yavru sirket

konumundadir.

'

Sirketler topluluguna iliskin hiikiimlerin uygulanmasinda "ydnetim kurulu" terimi
limited sirketlerde miidiirleri, sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketler ile sahis
sirketlerinde yoneticileri, diger tlizel kisilerde yonetim organini ve gercek kisilerde gercek

kisinin kendisini ifade edecektir.

2.1.6- Ticari Isletmeler Arasindaki Mal ve Hizmet Teminine Iliskin

Sozlesmelerde Temerriide Iliskin Hiikiimler

Yeni Ticaret Kanununa gore aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde, ticari hitkkiimlerle
yasaklanmis islemler ve sartlar batildir. Ancak, s6zlesme uyarinca yerine getirilmesi gereken
edimler icin kanunun veya yetkili makamlarin koymus oldugu en yiiksek sinir1 asan
sozlesmeler en yiiksek sinir {izerinden yapilmis sayilacak; simiri asan edimler hata ile yerine

getirilmis olmasa bile geri alinacaktir. (md.1530)

Ticari isletmeler arasinda mal ve hizmet tedariki amaciyla yapilan islemlerde, alacakli,
kanundan veya s6zlesmeden dogan tedarik borcunu yerine getirmis olmasina ragmen, borglu,
gecikmeden sorumlu tutulamayacagi haller hari¢, sozlesmede Ongdriilmiis bulunan tarihte
veya belirtilen 6deme siiresinde borcunu O6demezse, ihtara gerek olmaksizin temerriide
diisecektir. Ancak, kefil ve kefillere, taahhiit veya O6demenin yapilmadigi veya yerine

getirilmedigi ihbar edilmeden temerriit faizi yiiriitiilemeyecektir.

Miitemerrit bor¢lunun alacaklis1 s6zlesmede 6ngoriilen tarihten ya da 6deme siiresinin

sonunu takip eden giinden itibaren, sart edilmemis olsa bile faize hak kazanacaktir

Sozlesmede 6deme giinli veya siiresi belirtilmemisse veya belirtilen Kanuna aykirt
ise, bor¢lu asagidaki siirelerin sonunda ihtara gerek kalmaksizin miitemerrit sayilacak ve

alacakli faize hak kazanacaktir:
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a) Faturanin veya es deger ddeme talebinin bor¢lu tarafindan alinmasini takip eden

otuz giinliik silirenin sonunda.

b) Faturanin veya es deger 6deme talebinin alinma tarihi belirsizse mal veya hizmetin

teslim alinmasini takip eden otuz giinliik siirenin sonunda.

c¢) Borglu faturay1 veya es deger 6deme talebini mal veya hizmetin tesliminden once

almigsa, mal veya hizmetin teslim tarihini takip eden otuz giinliik siirenin sonunda.

d) Kanunda veya sozlesmede, mal veya hizmetin kabul veya gézden gegirme usuliiniin
ongoriildiigii hallerde, borglu, faturay1r veya es deger d6deme talebini, kabul veya gozden
gecirmenin gergeklestigi tarihte veya bu tarihten daha Oonce almissa, bu tarihten sonraki otuz
glinliik siirenin sonunda; su kadar ki, kabul veya gozden gegirme i¢in sézlesmede Ongoriilen
siire, mal veya hizmetin alinmasindan itibaren otuz giinii asiyor ve bu durum alacaklinin
aleyhine agir bir haksizlik olusturuyorsa, kabul veya gozden gegirme siiresi mal veya hizmetin

alinmasindan itibaren otuz giin olarak kabul edilir.

Sozlesmede Ongoriilen 6deme siiresi, faturanin veya es deger ddeme talebinin veya
mal veya hizmetin alindigi veya mal veya hizmetin goézden gegirme ve kabul usuliiniin
tamamlandigi tarihten itibaren en fazla altmis giin olabilecektir. Ancak, alacakli aleyhine agir
bir haksiz durum yaratmamak kosuluyla ve acik¢a anlagsmak suretiyle taraflar daha uzun bir
siire dngorebileceklerdir. Ancak alacaklinin kiigiik yahut orta 6lgekli isletme (KOBI) veya
tarimsal ya da hayvansal iiretici oldugu veya bor¢lunun biiyiik 6l¢ekli isletme sifatini tasidigi

hallerde, 6deme siiresi, altmis giinii asamayacaktir.

Gecikme faizi 6denmeyecegini veya agir derecede haksiz sayilabilecek kadar az faiz
O0denecegini, alacaklinin ge¢ Odeme dolayisiyla ugrayacagi zarardan borglunun sorumlu
olmayacagini veya smirli bir sekilde sorumlu tutulabilecegini ongdren sozlesme hiikiimleri

geceriz kabul edilecektir.

Bu hiikiimler uyarinca alacakliya yapilan ge¢ 6demelere iligkin temerriit faiz oraninin
sozlesmede Ongoriilmedigi veya ilgili hiikiimlerin gegersiz oldugu hallerde uygulanacak faiz
oranini ve alacagin tahsili masraflar1 i¢in talep edilebilecek asgari giderim tutarini Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi her yil ocak ayinda ilan edecek, faiz orani, 04/12/1984 tarihli ve
3095 sayilh Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanunda ongoriilen ticari islere

uygulanacak gecikme faizi oranindan en az yiizde sekiz fazla olmalidir.
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2.2- Sirketlerin Birlesmesi, Boliinmesi ve Tiir Degistirmesi
2.2.1- 6102 sayih TTK' ya Gore Sirketlerin Birlesmesi:
2.2.1.1- Kapsam:

Yeni Ticaret Kanunu ile ticaret girketlerinin birlesmeleri ayrintili diizenlemelere
baglanmis olup, birlesebilecek sirketlerinin kapsami 6762 sayili Eski Ticaret Kanununa

kiyasla genisletilmistir.*
2.2.1.2- Tamimlamalar:

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda gergeklestirilecek sirket birlesme’,
boliinme ve tir degistirmeleri uygulamasmda6; "sirket", ticaret sirketlerini; "ortak", anonim
sirketlerin pay sahiplerini, limited sirketler ile sahis girketlerinin ve kooperatiflerin ortaklarini;
"ortaklik pay1", sahis sirketlerindeki ortaklik payini, anonim sirketteki payi, limited sirketteki
esas sermaye payini, sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketteki ortaklik payini; "genel
kurul", anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerle kooperatiflerdeki
genel kurulu, sahis sirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereginde ortaklarin tiimiinii;
"yonetim organi", anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim kurulunu, limited sirketlerde
midiirii veya miidiirleri, sahis sirketleriyle sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde
yoOneticiyi; "sirket sozlesmesi", anonim sirketlerde esas sdzlesmeyi, sahis sirketleriyle limited

sirketlerde sirket sozlegmesini ve kooperatifte ana s6zlesmeyi ifade etmektedir.
2.2.1.3- Birlesme Tiirleri:

Yasanin 136. maddesine gore, sirketler;

* Yasanin 134 ila 194. maddeleri arasinda yer alan diizenlemeler, Isvigrein 30/10/2003 tarihli,
"Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme ve Malvarhigi Devrine Iliskin Federal Kanunundan" yararlanilarak kaleme
alinmistir.  S6z konusu diizenlemenin &rnek alinmasinin nedeni Kanun gerekcesinde; Isvigre girketler
hukukunun; Alman ve Fransiz hukuklarina nazaran (Orneksenmesi, kaynak kanun olarak tercih edilmesi
yoniiyle)  Tiirk gsirketler hukukuna ¢ok daha yalkin olmasi, AET'nin sirketlere iligkin birlesmeler hakkindaki
78/855 sayh  Uciincii  Yonerge ve boliinmelere dair 82/891 sayili Altinct  Yonergesinden —esinlenme  Otesinde
yararlamilarak hazirlanmis  olmasi, ayrica sirketlere iliskin - 77/91 sayili Ikinci  Yonergenin koruyucu hiikiimleri
ile sermayenin korunmasina dair kurallar ve 8/10/2001 tarihli Avrupa Sirketi Statiisine Iliskin  Tiiziik ile
baglantistmin da saglanmis olmast olarak sayilmistir.

> Avrupa Ekonomik Toplulugunun birlesmelere iliskin 78/855 ve bolinmeler hakkindaki 82/891sayili
yonergeleri, Avrupa Birligi iilkelerinde birlesmelerin, boliinmelerin ve tir degistirmelerin ayrintili bir tarzda
diizenlenmesine yol agmustir. AB iiyesi iilkeler disinda, Isvicre de bu dinamikten etkilenmistir. Baz1 iilkeler,
yeniden yapilandirmalari ve tiir degistirmelerini, sirketleri asan bir genislikte ele almiglardir. Almanya ve Isvicre,
yapisal ve tiirsel degisiklik hiikiimlerinin kapsamina, ticari isletmeyi, dernegi, vakiflari, baz1 kamu tiizel kisilerini
de sokmustur. Isvicre ayrica, malvarligi devirlerini de, yeniden yapilandirma konsepti i¢inde degerlendirmis ve
buna iligkin hiikiimlere "Birlesme Kanununda" yer vermistir.

® Yeni TTK' da birlesme, bdlinme ve tiir degistirme islemleri dort yapisal degisiklik; sekillenme
serbestisi, ortaklarin korunmasi, ortakhigin (iiyeligin) siirekliligi ve ortaklar ile intifa senedi sahipleri gibi diger
hak sahiplerinin korunmasi temelleri, lizerine insa edilmigtir.
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a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle "devralma seklinde birlesme" veya

b) Yeni bir sirket iginde bir araya gelmeleri, teknik terimle "yeni kurulus seklinde

birlesme",
yoluyla birlesebileceklerdir.

Birlesme uygulamasinda; biinyesine diger sirketi kabul eden sirket "devralan", katilan

sirket "devrolunan" diye adlandirilacaktir.

Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir degisim oranina gore
devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle

gerceklesecek; birlesme sozlesmesi ayrilma akgesini de dngdrebilecektir.

Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligini bir biitiin halinde

devralacak ve birlesmeyle devrolunan sirket sona ererken, ticaret sicilinden de silinecektir.

Yeni diizenlemeye gore sermaye sirketleri; sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve
devralan sirket olmalar1 sartiyla, kollektif ve komandit sirketlerle birlesebileceklerdir. Sahis
sirketleri ise; sahis sirketleriyle, devrolunan sirket olmalar1 sartiyla sermaye sirketleriyle,
devrolunan sirket olmalart sartiyla kooperatiflerle birlesebileceklerdir. Son olarak
kooperatifler; kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan girket olmalar1 sartiyla sahis

sirketleriyle birlesebileceklerdir.

Tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasi ancak, malvarliginin dagitilmasina

baslanmamigsa ve devrolunan sirket olmasi sartiyla miimkiindiir.

Yasanin 139. maddesine gore, sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin yarisi
zararlarla kaybolan veya borca batik durumda bulunan bir sirket, kaybolan sermayeyi veya
gerekiyorsa borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce tasarruf edilebilen 6z

varliga sahip bulunan bir sirket ile birlegebilecektir.
2.2.1.4- Denklestirme ve Ayrilma Akcesi:

Devrolunan sirketin ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarimi ve haklarim1 kargilayacak

degerde, devralan sirketin paylar1 ve haklar1 iizerinde istemde bulunma haklar1 vardir. Bu

” Kanun diizenlemesinde sirket borglarindan kisisel olarak sorumlu olan ortaklarin, sirket borglarindan
sorumlu tutulmayan ortaklara doniismeleri uygun goriilmis, tersi ise reddedilmistir. Ciinkii, sirket borg¢larindan
ortaklarin kigisel olarak sorumlu olduklar1 bir sahis sirketinin anonim sgirkete iltihak etmesiyle, sermaye
sirketinin ortaklarinin sirket borglarindan sorumlu tutulmayacaklari bir konuma gelmeleri, sahis sirketinin
alacaklilarinin korunmasini gerektirir, fakat anonim sirket pay sahiplerinin kollektif sirket ortagi sifatiyla sinirsiz
sorumlu olmalar1 halinde alacaklilarin korunmasina gerek yoktur.

§ nSerbestge tasarruf edilebilir 6z varlik" tanimindan, sermaye + belli bir harcanma amacina
baglanmamis yedek akgelerin anlasilmasi gerekmektedir.
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istem hakki, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinin degeri, oy haklarinin dagilimi ve
onem tasiyan diger hususlar dikkate alinarak hesaplanacaktir. Ortaklik paylarinin degisim
oranlar1 belirlenirken, devrolunan sirketin ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarinin ger¢cek
degerlerinin onda birini asmamasi sartiyla, bir denklestirme’ 6denmesi Ongoriilebilecektir.
Devrolunan sirketin oydan yoksun paylarina sahip ortaklarina ayni degerde, oydan yoksun
veya oy hakkini haiz paylar verilebilecektir. Devrolunan sgirkette mevcut bulunan paylara
bagli imtiyaz haklar1 karsiliginda, devralan sirkette es degerde haklar veya uygun bir karsilik
verilecektir. Devralan sirket, devrolunan sirketin intifa senedi sahiplerine, es degerli haklar
tanimak veya intifa senetlerini, birlesme sézlesmesinin yapildigi tarihteki gercek degeriyle

satin almak zorundadir.

Yasanin "ayriima akgesi "'° baslikli 141. maddesine gore; birlesmeye katilan sirketler,
birlesme sdzlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik haklarinin iktisab1 ile
iktisap olunacak sirket paylarinin gergek degerine denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda
se¢im yapma hakki taniyabilirler. Birlesmeye katilan sirketler birlesme sozlesmesinde,

sadece ayrilma akgesinin verilmesini de ongorebilirler.
2.2.1.5- Sermaye Artirimai:

Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan sirketin
ortaklarinin haklarinin korunabilmesi i¢in gerekli olan diizeyde, artirmak zorundadir. Yeni
kurulus yolu ile birlesmelerde; 6102 sayili Kanun ile 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun, ayni sermaye konulmasina dair diizenlemeleri ve asgari ortak

sayisina iligskin hiikiimleri digindaki maddeleri yeni sirketin kurulusuna uygulanacaktir.
2.2.1.6- Ara Bilango:

Birlesme soézlesmesinin imzalandigi tarih ile bilango giinii arasinda alti aydan fazla
zaman ge¢migse veya son bilangonun ¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmisse, birlesmeye katilan sirketler bir ara
bilango ¢ikarmak zorundadir. Ara bilangoya yillik bilangoya iliskin hiikkiim ve ilkeler
uygulanacak ancak ara bilanco i¢in fiziki envanter ¢ikarilmayacagi gibi son bilangoda kabul
edilen degerlemeler, sadece ticari defterdeki hareketler Olgiisiinde degistirilecek;
amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan isletme

icin 6nemli deger degisiklikler de dikkate alinacaktir.

° Denklestirme akgesi birlesmenin kavramsal bir 6gesi olmayip, birlesmenin uygulanmasini

kolaylastiran bir aragtir. Mesela, devrolunan sirketin ortaklarina devralan sirkette beherinin itibari degeri on Tiirk
Liras1 ve bir kurus degerinde pay verilecekse, devralan sirkette bu degerde veya katlar1 degerinde pay bulmak
¢ok zordur. Oysa bir kurus (yani bir kuruslar toplam1) nakit olarak ortaklara 6denirse birlesmenin uygulamasi
kolaylasir.

10 Ayrilma akgesinin nakit olmasi sart degildir. Karsilik olarak baska bir sirketin payi/pay senedi veya
bir diger menkul degeri, mesela degistirilebilir tahvil, verilebilir. Bdylece, li¢ koseli birlesmelere de kanunen
olanak taninmis olmaktadir.
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2.2.1.7- Birlesme Sozlesmesi:

Yasanin 145. maddesi hiikmiine gore, birlesme sozlesmesi yazili sekilde yapilacak,
sozlesme, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlarinca imzalanacak ve genel kurullari

tarafindan onaylanacaktir.

Birlesme sozlesmesinin asagidaki unsurlari icermesi zorunludur:

-Birlesmeye katilan sgirketlerin ticaret unvanlari, hukuki tiirleri, merkezleri; yeni

kurulus yolu ile birlesme halinde, yeni sirketin tiirii, ticaret unvani ve merkezi,

-Sirket paylarinin degisim orani, Ongériilmiisse denklestirme tutari; devrolunan

sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki paylarina ve haklarina iliskin ac¢iklamalari,

-Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle intifa senedi

sahiplerine tanidig1 haklari,
-Sirket paylarinin degistirilmesinin sekli,

-Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirketin bilango

karia hak kazandig: tarihi ve bu isteme iligkin biitiin 6zellikleri,
-Gereginde ayrilma akgesini,

-Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan girketin hesabina yapilmig

sayilacag tarihi,
-Yonetim organlarina ve yonetici ortaklara taninan 6zel yararlari,
-Gereginde smirsiz sorumlu ortaklarin isimlerini.
2.2.1.8- Birlesme Raporu:

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayri ayr1 veya birlikte, birlesme
hakkinda bir rapor hazirlayacaklar, raporda; birlesmenin amact ve sonuglari, birlesme
sozlesmesi, sirket paylarinin degisim orani ve ongdriilmiisse denklestirme akgesi; devrolunan
sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninan ortaklik haklari, gereginde ayrilma
akcesinin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik haklar1 yerine ayrilma akgesi verilmesinin sebepleri,
degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine iliskin 6zellikler, gereginde
devralan sirket tarafindan yapilacak artirnmin miktari, Ongoriillmiisse, devrolunan sirketin
ortaklarina, birlesme dolayisiyla yiiklenecek olan, ek oOdeme ve diger kisisel edim
yikiumliilikleri ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi, degisik tiirdeki sirketlerin
birlesmelerinde, yeni tiir dolayisiyla ortaklara diisen yiikiimliiliikler, birlesmenin, birlesmeye

katilan sirketlerin is¢ileri {lizerindeki etkileri ile miimkiinse bir sosyal planin igerigi,
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birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 iizerindeki etkileri, gerekiyorsa, ilgili
makamlardan alinan onaylar hukuki ve ekonomik ydnden acgiklanacak ve gerekceleri
belirtilecektir. Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin sdzlesmesinin

de eklenmesi sarttir.
2.2.1.9- Birlesme Sozlesmesinin Genel Kurulca Kabulii:
Birlesme s6zlegmesi yonetim organinca, genel kurula sunulacaktir.
Birlesme s6zlesmesinin genel kurulda:

-Anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, esas veya cikarilmig
sermayenin ¢ogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte

iicliyle,

-Bir  kooperatif tarafindan devralinacak sermaye sirketlerinde, sermayenin

cogunlugunu temsil etmesi sartiyla, genel kurulda mevcut bulunan oylarin dértte {iciiyle,

-Limited sirketlerde, sermayenin en az dortte li¢ilinii temsil eden paylara sahip

bulunmalar1 sartiyla, tiim ortaklarin dortte tigiiniin oylariyla,'

-Kooperatiflerde, verilen oylarin {i¢te ikisinin ¢ogunluguyla; ana sézlesmede ek 6deme
ve bagka edim yiikiimliilikleri ya da sinirsiz sorumluluk kabul edilmis veya bunlar mevcut
olup da genisletilmisse kooperatife kayitl tiim ortaklarin dortte {iciiniin karariyla onaylanmasi

gerekmektedir.

Kollektif ve komandit sirketlerde birlesme sozlesmesinin oybirligiyle onaylanmasi
gerekmektedir. Ancak, sirket sdzlesmesinde birlesme sozlesmesinin biitiin ortaklarin dortte

iiciiniin karariyla onaylanmasi1 da dngoriilebilecektir.
2.2.1.10- Tescil ve lan:

Yasanin 152. maddesine gore; birlesmeye katilan sirketler tarafindan birlesme karar
alinir alinmaz, yoOnetim organlari, birlesmenin tescili ig¢in ticaret siciline bagvurmak

zorundadir. > Devrolunan sirket, birlesmenin ticaret siciline tescili ile infisah edecektir.

"' Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim ve sermayesi paylara bélinmiis komandit sirkette,
devralma ile ek ylkiimlilik ve kisisel edim yilikiimlilikleri de Ongdriiliiyorsa veya bunlar mevcut olup da
genisletiliyorsa, biitiin ortaklarin oybirligine gerek vardir. Diger yandan birlesme sézlesmesinde devrolunan
sirketin isletme konusunda degisiklik Ongoriilmiisse, birlesme sozlesmesinin ayrica, sirket sozlesmesinin
degistirilmesi i¢in gerekli nisapla onaylanmis olmasi zorunludur.

"2 flgili madde gerekgesine gore; "Birlesme karar" ile kastedilen, birlesme sézlesmesinin genel kurul
tarafindan onaylanmasi sonucunda elde edilen karardir. Amag, sirketler bakimindan birlesme karari hazir olunca
bagvurunun hemen gerceklestirilmesini saglamaktir.
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153. madde hiikmiine gore ise birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gegerlilik
kazanacak, tescil aninda, devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifi kendiliginden devralan
sirkete gececektir. Devrolunan sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortagi olacak; ancak bu
sonug, devralan sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden kisinin elinde
bulunan paylar ile devrolunan sirketin kendi adina fakat bu sirket hesabina hareket eden
kiginin elinde bulunan paylar i¢in dogmayacaktir. Birlesme karari, Tirkiye Ticaret Sicili

Gazetesinde ilan olunacaktir.
2.2.1.11- Alacaklarin Teminat Altina Alinmasi:

Yasanin "alacaklarin teminat altina alinmasi” baglhiklt 157. maddesi hitkkmiine gore;
birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilart birlesmenin hukuken gecerlilik kazanmasindan
itibaren {i¢ ay i¢inde istemde bulunurlarsa, devralan girket bunlarin alacaklarini teminat altina
alacak; diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarinin anlasilmasi hélinde, yikiimli sirket

teminat gostermek yerine borcu ddeyebilecektir.

Devrolunan sirketin bor¢larindan birlesmeden 6nce sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklart birlesmeden sonra da devam edecek; devrolunan sirketin borglarindan dogan,
ortaklarin kigisel sorumluluguna iliskin istemler, birlesme kararinin ilami tarihinden itibaren
iic yil gegince zamanasimina ugrayacak, kamuya arz edilmis olan tahvil ve diger borg
senetlerinde sorumluluk itfa tarihine kadar devam edecek, is iliskileri hakkinda ise 6102 sayil

Yasanin 178. maddesi hitkmii uygulanacaktir.

2.2.2- 6102 sayih TTK'ya Gore Sirketlerin Boliinmesi'’:
2.2.2.1- Boliinme Kavrami:

Boliinme Tiirkiye'de maddi hukuk yoniinden ilk defa 6102 sayili Yeni Ticaret Kanunu
ile diizenlenmistir. Ger¢i vergi hukuku ile ilgili kurallar, daha 6nce Kurumlar Vergisi

Kanununda 4684 sayili Kanunla' yapilan degisiklikle ongoriilmiis ve bir uygulama

3 Soguk savas sonrasi donemde diinya ticaretinde gok uluslu sirketlerin 6neminin giderek artmasi, bu
sirketlerin her ayaginin bir baska iilkede olmasi, iilkelerin rekabet sartlarinda ciddi degisiklikler yaratmistir.
Gerek bilgi anlaminda gerekse mal ve hizmet temini anlaminda diger sirketlere gore avantajli konumda bulunan
¢ok wuluslu sirketler, sahip olduklar1 potansiyelleri ile 0Olgek ekonomilerinden maksimum seviyede
yararlanabilmektedir. Rekabet ortaminin bu derece yogun oldugu bir diinyada, verimlilik de ¢ok 6nemli bir hal
almakta ve sirketler gerek satin alma gerekse devir ve birlesmeler yoluyla isletme Slgeklerini biiyiiterek ayakta
kalmaya calismaktadir. Ulkeler de, bu tiir islemlerden vergi almayarak sirketleri tesvik etmektedir. Verimliligi
artirmanin diger bir yolu olarak ise isletmeler, kii¢iilme yoluyla verimsiz, hantal isletmeleri tasfiye etmektedir.

4 S8z konusu Kanunun gerekgesinde su ifadelere yer verilmistir: "Ulkemizin uzun siiredir icinde
bulundugu ekonomik ortamin sirketleri kisa vadeli kararlar almaya zorlamasi, bunun sorunlara stratejik bir
yaklasimla uzun vadeli bakilmasi ve ¢oziimler iiretilmesine imkan vermemesi, zamaninda dogru ve yerinde
verilmis kararlarla kurulan gsirketlerin enflasyon siiresince verimliliklerini kaybetmeleri ve optimum olgeklerden
uzaklagarak verimsiz bir yaprya doniismesi, yine zaman iginde ortaklik kuran kisiler ve gruplarin miisterek
olarak yiiriittiikleri faaliyetlerin gereklilikleri ve yeterlilikleri konusunda ortaklar ve gruplar arasinda goriis ve
anlayrs  farklhiiklarimmin ~ ortaya  ¢ikmast, mevzuattaki  yetersizliklerin  sirketlerin  yeniden  yapilanmasini
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baglamigtir. S0z konusu uygulama birtakim degisiklikler ile 5520 sayili Yasa ile de
siirdiiriilmiistir. Ancak bu diizenlemenin bdéliinmenin maddi hukuk cephesini igermedigi,
boliinmenin maddi hukuk yoniinden dogmatik diizeninin iilkemizde mevcut bulunmadigi
siiphesizdir. Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi, ortaklasa yayinladiklari
"Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi  Bolinme Islemlerinin - Usul ve Esaslarinn
Diizenlenmesi Hakkinda Teblig" ile Kurumlar Vergisi Kanunundaki hiikiimlere dayanarak
sadece kismi boliinmenin maddi hukuk cephesini diizenlemislerdir. Bu teblig sinirlar i¢inde
kalan ve teblig hukukunun sartlarina 6zgiilenen bu diizenleme ile uygulamada boliinmenin
islerligini saglama amaci giidiilmiistiir. Ancak, 4684 sayili Kanun, Maliye Bakanliginca 6102
sayilt Kanunun tasarisi incelenerek hazirlanmis olmasina ve s6z konusu Kanunun terimlerini
kullanmasina ragmen, sistemi tam olarak aktaramamistir. 4684 sayili Kanun, o6gretide iki
basamakli "demerger” diye anilan ve ayni sermaye konulmasina dayanan bir rejimi kabul

etmistir."’

Boliinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin malvarliklarinin tamamen veya
kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak ve kismi kiilli halefiyet'® yoluyla baska
sermaye sirketlerine veya kooperatiflere devretmeleri ve bunun karsiliginda bdliinen sirketin

ortaklarinin devralan sirketlerde ortak konumunu elde etmeleridir.
2.2.2.2- Boliinmenin Nedeni:

Boliinme, c¢ok biiyliyen ve cekirdek isletme konusundan uzaklasan sirketlerin ana

konularina donebilmelerine olanak saglayan bir yoldur. Mesela buzdolabi, ¢amasir ve bulasik

zorlastirmast  gibi  hususlar dikkate alinarak ekonominin bir biitiin olarak etkinlik ve verimlilik artisi ve rekabet
avantaji  saglayabilmesi  igin  sirketlerin  boliinerek yeniden yapilanmasina imkdn saglayacak diizenlemelere
gidilmesi  bir gereklilik arz etmektedir. Yukarida da belirtildigi gibi vergi kanunlari ile vergisiz devir islemine
olanak verilmis ve bu diizenlemeyle olcek ekonomisi yaratmak amaglanmaktadr. Oysa olcek ekonomisi
yaratmanin,  igletmelerin  verimli  biiyiikliikte  oOrgiitlenmelerini  saglamanin  yolu  her zaman  birlesme ile
saglanamaz.  Olcek ekonomisine sahip olmayan kiigiik igletmeler birlestirilerek,  biiyiik, hantal ve verimsiz
isletmeler ise boliinerek olcek ekonomisine sahip isletmeler yaratilabilir. O halde devir islemlerinde oldugu gibi
béoliinme  islemlerinin de vergisiz olarak yapimasima olanak saglanmasi bir gereklilikti. — Ulkemizin icinde
bulundugu ekonomik kosullarda bu gereklilik bir kat daha fazladir ve bu ihtiyacin karsilanmasi ertelenemez
durumdadir. Tasari ile aym girket biinyesinde yiiriitiilen birden ¢ok hizmet veya iiretim faaliyetinin ayristirilarak,
isletmelerin mevcut hantal yapilarindan kurtarimasi, anlayis veya goriis farkhihigi olan ortaklarim ortakliklarin
ayristirmasi, yeni olusturulacak iiretim ve hizmet isletmelerinin belli alanlarda yogunlasarak uzmanlagmasi ve
Olcek ekonomisinden yararlanarak verimli ve karli  kuruluslar haline getirilebilmesi icin bir¢ok gelismis iilke
mevzuatinda da yer alan boliinme miiessesesinin vergi mevzuatimiza da kazandirilmasi amacglanmaktadir. "

!5 Esasen bélinmeye iliskin diizenlemeler Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglamak amaciyla
ulusal mevzuatimiza entegre edilmistir. 23/07/1990 tarih ve 90/434/AET sayili Avrupa Topluluklar1 Konseyi
Direktifine gore; bir ya da birden fazla ¢alisma dalinin, devralan sirketin sermaye paylarinin devreden sirkete
verilmesi karsiliginda devri, aktif devri olarak tanimlanmistir. 19/10/2009 tarih ve 2009/133/EC sayilit Avrupa
Konseyi Direktifiyle konu ile ilgili kapsamli diizenlemeye gidilmis, kismi boliinme kavramina da o6zel yer
verilmistir. Buna gore; kismi bdliinme, bir sirketin varlig1 sona ermeden ve calisma alanlarindan en az birini
biinyesinde birakarak, bir ya da birden fazla ¢aligma alanin1 mevcut ya da yeni kurulacak bir girkete devretmesi
ve karsiliginda devralan sirketin istirak hisselerini iktisap etmesidir.

' Bsliinmede kismi kiilli halefiyet yeni vurgulanan bir ilkedir. Ayrica; ayrilma akgesi, denklestirme,
alacaklilarin korunmasi, birlesmeye, bdliinmeye ve tir degistirmeye katilanlarin 6zel sorumluluklari ile is
iligkilerinin geg¢mesi yeni bir anlayisla ele alinmigtir.
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makinesi gibi beyaz ev aletleri iireten bir anonim sirketin, zamanla televizyon, radyo,
miizik dolab1 gibi kahverengi iiriinler, biiro mobilyasi, daha sonra da plastik iiretimine girdigi
varsayilirsa, bu sirket beyaz esya, kahverengi esya, biiro mobilyas: ve plastik iiretimi i¢in
ayr1 ayr sgirketleri boliinme yolu ile kurabilir. Tirkiye'nin g¢esitli bolgelerinde fabrikalari
olan bir girket her fabrikayr bagimsiz bir sirkete doniistiirmeyi diisiinebilir. Boliinme; aile
ortakliklarinda, mirasta paylasiminda, iki veya {i¢ gruplu ortakliklarda sorunlar1 ¢dzmek
amactyla da kullanilabilir. Nihayet boliinme, holding sistemine gecgiste de bir arag¢ olarak

kullanilabilir.

2.2.2.3- Boliinme Tiirleri:

6102 sayili Yeni Ticaret Kanununun 159. maddesine gore, bir sirket tam veya kismi
olarak boéliinebilecektir. Tam boliinmede, sirketin tim malvarlig1 boliimlere ayrilacak ve diger
sirketlere devrolunacaktir. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarin1 ve
haklarin1 iktisap edecekler, tam bdliiniip devrolunan sirket sona erecek ve unvani ticaret
sicilinden silinecektir. Kismi bdliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla
bolimii diger sirketlere devrolunacak, boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini
ve haklarin1 iktisap edecekler veya bdliinen sirket, devredilen malvarligi béliimlerinin

karsiliginda devralan sirketlerdeki paylar1 ve haklar1 elde ederek yavru sirketini olusturacaktir.

2.2.2.4- Kimler Béliinebilir:

6102 sayili Ticaret Kanunu gecerli bdliinme olarak sadece, sermaye sirketleri ve

kooperatiflerin sermaye sirketlerine ve kooperatiflere boliinebilecegini tanimaktadir. 17

Tam ve kismi boliinmede sirket paylari ve haklari birlesme hiikiimleri kapsaminda

korunacaktir.
Devreden sirketin ortaklarina;
-boliinmeye katilan tiim sirketlerde, mevcut paylar1 oraninda sirket paylar1 veya

-boliinmeye katilan bazi veya tiim sirketlerde, mevcut paylarinin oranina gore degisik

oranda sirket paylari tahsis edilebilecektir.

Birinci durumdaki béliinme "oranlarin korundugu”, ikinci durumdaki boliinme ise

"oranlarin korunmadigr boliinme "dir.

"7 lgili madde gerekgesine gore; bir anonim sirket, bir limited sirkete ve kooperatife béliinebilecektir.
Bunun gibi, bir kooperatif sirketin de bir anonim sirkete ve/veya limited sirkete boliinmesine engel yoktur. Buna
karsilik bir anonim sirket sahis sirketlerine boliinemeyecek bunun tersi de miimkiin olmayacaktir.
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2.2.2.5- Sermaye Artirimai:

Devralan sirket sermayesini, devreden sirketin ortaklarinin haklarin1 koruyacak
miktarda artiracak; boliinmede, ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulanmayacak,
bolinme sebebiyle, kayitli sermaye sisteminde, miisait olmasa bile, tavan degistirilmeden

sermaye artirilabilecektir.

Boliinme c¢ercevesinde yeni bir sirketin kurulmasinda Yeni Ticaret Kanununun
kurulusa iliskin hiikkiimleri uygulanacak, sermaye sirketlerinin kurulmasinda, kurucularin

asgari sayisina ve ayni sermaye konulmasina iligkin hiikiimler ise uygulanmayacaktir.
2.2.2.6- Ara Bilango:

6102 sayili Yasanin 165. maddesi hiikkmiine gore bilanco giiniiyle, boliinme
s0zlesmesinin imzas1 veya boliinme planinin diizenlenmesi tarihi arasinda, alti aydan fazla bir
zaman bulundugu veya son bilangonun ¢ikarilmasindan itibaren, boliinmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinda o6nemli degisiklikler meydana gelmis oldugu takdirde, bir ara bilango
cikarilacak, ara bilancoya yillik bilangoya iligkin hiikiim ve standartlar uygulanacaktir. Ara
bilango i¢in fiziki envanter ¢ikarilmasi gerekli olmamakla birlikte; son bilangoda kabul
edilmis bulunan degerlemeler, sadece ticari defterlerdeki hareketler l¢iisiinde degistirilecek,
amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden anlagilmayan isletme

icin 6nemli deger degisiklikleri de dikkate alinacaktir.

2.2.2.7- Boliinme Sozlesmesi ve Boliinme Plani:

Bir girket, bolinme yoluyla, malvarli§inin béliimlerini var olan sirketlere
devredecekse, boliinmeye katilan sirketlerin yonetim organlar1 tarafindan bir boliinme
sozlesmesi yapilacak; bir sirket, boliinme yoluyla, malvarliginin béliimlerini yeni kurulacak
sirketlere devredecekse, yonetim organi bir boliinme plani1 diizenleyecektir. Hem bdliinme
sozlesmesinin hem de boliinme planinin yazili sekilde yapilmasi ve bunlarin genel kurul

tarafindan onaylanmasi sarttir.

Boliinme soézlegmesinin ve boliinme planinin asgari olarak asagidaki unsurlar

kavramasi gerekmektedir:
-Boliinmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarini, merkezlerini ve tiirlerini,

-Aktif ve pasif malvarligi konularinin devir amaciyla boéliimlere ayrilmasini ve
tahsisini; acik tanimlamayla, bu boliimlere iliskin envanteri; tasinmazlari, kiymetli evraki ve

maddi olmayan malvarligim1 teker teker gdsteren listeyi,

-Paylarin degisim oranini ve gereginde O0denecek denklestirme tutarini ve devreden

sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki ortaklik haklarina iliskin agiklamalari,
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-Devralan sirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve 6zel hak sahiplerine tahsis ettigi
haklari,

-Sirket paylarinin degisim tarzlarini,

-Sirket paylarinin bilango karina hangi tarihten itibaren hak kazanacaklarini ve bu

istem hakkinin 6zelliklerini,

-Devreden sirketin islemlerinin hangi tarihten itibaren devralan sirketin hesabina

yapilmig kabul edildigini,

-Yoénetim organlarinin {iyelerine, miidiirlere, yonetim hakkina sahip kisilere ve

denet¢ilere taninan 6zel menfaatleri,
-Boliinme sonucu devralan sirketlere gegen is iliskilerinin listesini.
2.2.2.8- Tahsisi Yapilmayan Mal Varhiginin Durumu:

168. madde hiikmiine gore bdliinme sézlesmesinde veya boliinme planinda tahsisi

yapilmayan malvarligi konular: iizerinde;

-Tam bdéliinmede, devralan tiim sirketlerin, boliinme sozlesmesi veya planina gore
kendilerine gegen net aktif malvarliginin oranina gore, devralan tiim sirketlere payli miilkiyet
hakki diser.

-Kismi boliinmede s6z konusu malvarligi, devreden sirkette kalir.
2.2.2.9- Boliinme Raporu:

Yasanin 169. maddesi hiikkmiine gore ise boliinmeye katilan sirketlerin yonetim
organlarinin, bolinme hakkinda ayr1 ya da ortak rapor hazirlamalar1 gerekmekte olup, soz

konusu rapor:
-Boliinmenin amacini ve sonuglarini,
-Boliinme sozlesmesini veya boliinme planini,

-Paylarin degisim oranlarin1 ve gereginde ddenecek denklestirme tutarini, 6zellikle

devreden sirketin ortaklarinin devralan sirketteki haklarina iliskin ag¢iklamalari,
-Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iligskin 6zellikleri,

-Gereginde, bolinme dolayisiyla ortaklar i¢in dogacak olan ek Odeme

yikiimliliklerini, diger kisisel edim ylikiimliiliiklerini ve sinirsiz sorumlulugu,
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-Boliinmeye katilan sirketlerin tiirlerinin farkli olmasi hélinde, ortaklarin yeni tiir

sebebiyle s6z konusu olan yiikiimliiliikklerini,
-Boliinmenin isgiler {izerindeki etkileri ile i¢erigini; varsa sosyal planin igerigini,

-Boliinmenin, boliinmeye katilan girketlerin alacaklilari tizerindeki etkilerini hukuki ve

ekonomik yonleri ile agiklamak ve gerekgelerini gostermek zorundadir.
2.2.2.10- Diger Diizenlemeler:

Boliinme onaylaninca, yonetim organi boliinmenin tescilini isteyecek, kismi boliinme
sebebiyle devreden sirketin sermayesinin azaltilmasi gerekiyorsa buna iligkin esas sdzlesme
degisikligi de tescil ettirilecek, tam boliinme halinde devreden sirket ticaret siciline tescil ile
birlikte infisah edecek, boliinme ticaret siciline tescille gecerlilik kazanacak, tescil ile tescil

aninda envanterde yer alan biitiin aktifler ve pasifler devralan girketlere gececektir.

Boliinmeye iliskin diger hususlara, birlesmeye iliskin yasal diizenlemeler kiyas
18

yoluyla uygulanacaktir.
2.2.3- 6102 sayih TTK' ya Gore Sirketlerin Tiir Degistirmesi:

2.2.3.1- Tiir Degistirme:

Ticaret sirketlerinin tiir degistirmelerine iligkin, 6762 sayili Eski Ticaret Kanununun
152. maddesi, her tip ticaret sirketinin her tip ticaret sirketine doniistiiriilmesine imkan
vermekte iken, 6102 sayili Kanun ile hangi sirketlerin hangi tiir sirketlere doniisebilecegi
sayma yontemi ile belirlenmistir.

6762 sayili Kanunda oldugu gibi, 6102 sayili Kanun ile de bi¢im degistirici tip
degisikligi sistemi kabul edilmistir.

2.2.3.2- Gegerli Tiir Degistirmeler:

6102 sayil1 Yasanin 180. maddesinde bir sirketin hukuki seklini degistirebilecegi, yeni

tiire doniistiiriilen girketin eskisinin devami kabul edilecegi hiikiim altina alinmistir.

Yasanin 181. maddesinde gegerli tiir degistirmeler sayma yontemi ile belirleme altina

alinmigtir. Buna gore;

-bir sermaye sirketi; bagka tiirde bir sermaye sirketine veya bir kooperatife,

'8 Boliinme sdzlesmesi veya bélinme planiyla kendisine borg tahsis edilen sirket, bu suretle birinci
derecede sorumlu bulunan sirket, alacaklilarin alacaklarini ifa etmezse, boliinmeye katilan diger sirketler, ikinci
derecede sorumlu sirketler, miiteselsilen sorumlu olurlar.
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-bir kollektif sirket; bir sermaye sirketine, bir kooperatife, bir komandit sirkete,19

-bir komandit sirket; bir sermaye sirketine, bir kooperatife, bir kollektif sirkete,20

-bir kooperatif; bir sermaye sirketine doniisebilecektir.”’

2.2.3.3- Haklarin Korunmasi:

Tiir degistirmede ortaklarin girket paylari ve haklar1 korunacak; oydan yoksun paylar
icin sahiplerine esit degerde paylar veya oy hakkini haiz paylar verilecek, imtiyazli paylarin
karsiliginda aym1 degerde paylar verilecek veya uygun bir tazminat 6denecek, intifa senetleri
karsiliginda ayn1 degerde haklar verilecek veya tiir degistirme planinin diizenlendigi tarihte

gercek deger ddenecektir.
2.2.3.4- Ara Bilango:

Yasanin 184. maddesine gore; tir degistirmede, yeni tiirliin kurulusuna iliskin
hiikkiimler uygulanacak; ancak, sermaye sirketlerinde ortaklarin asgari sayisina ve ayni

sermaye konulmasina iligkin hiikiimler uygulanmayacaktir.

Bilango giiniiyle tiir degistirme raporunun diizenlendigi tarih arasinda alti aydan fazla
zaman geg¢migse veya son bilanconun ¢ikarildigi tarihten itibaren sirketin malvarliginda
onemli degisiklikler meydana gelmisse ara bilanco ¢ikarilacak; ara bilangoya yillik bilangoya

iligkin hiikkiim ve standartlar uygulanacaktir.

Ara bilanco i¢in fiziki envanter ¢ikarilmasi gerekli olmamakla birlikte; son bilangoda
kabul edilmis bulunan degerlemeler, sadece ticari defterlerdeki hareketler Olgiisiinde
degistirilecek, amortismanlar, deger diizeltmeleri ve karsiliklar ile ticari defterlerden

anlasilmayan isletme i¢in onemli deger degisiklikleri de dikkate alinacaktir.
2.2.3.5- Tiir Degistirme Plani:

Yonetim organi bir tiir degistirme plan1 diizenlemek zorundadir. Plan yazili sekle ve

genel kurulun onayina tabidir. Tiir degistirme planinin:
-Sirketin tiir degistirmeden Onceki ve sonraki ticaret unvanini, merkezini ve yeni tiire
iligkin ibareyi,

-Yeni tiriin sirket s6zlesmesini,

' Bir kollektif sirket bir komandit sirkete; kollektif sirkete bir komanditerin girmesi veya bir ortagin
komanditer olmas1 halinde doniisebilir.

20 Bir komandit sirket kollektif sirkete; tiim komanditerlerin sirketten ¢ikmasi veya tiim komanditerlerin
komandite olmas1 suretiyle doniisebilir.

2 Doniigebilecek tiirler ilgili maddede smirh sayida belirtilmistir, kiyas yapilamaz.
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-Ortaklarin tiir degistirmeden sonra sahip olacaklar1 paylarin sayisini, cinsini ve
tutarin1 veya tir degistirmeden sonra ortaklarin paylarina iligkin agiklamalar1 igermesi

gerekmektedir.
2.2.3.6- Tiir Degistirme Raporu:

Ayrica yoOnetim organi tiir degistirme hakkinda yazili bir rapor hazirlayacak ve

raporda:
-Tiir degistirmenin amaci ve sonuglari,
-Yeni tiire iligkin kurulus hiikiimlerinin yerine getirilmis bulundugu,
-Yeni sirket sozlesmesi,
-Tiir degistirmeden sonra ortaklarin sahip olacaklar1 paylara dair degisim orani,

-Varsa ortaklar ile ilgili olarak tiir degistirmeden kaynaklanan ek 6deme ile diger

kisisel edim yiikimliiliikleri ve kisisel sorumluluklar,

-Ortaklar i¢in yeni tiir dolayisiyla dogan yiikiimliiliikkler hukuki ve ekonomik yonden

aciklanacak ve gerekgeleri gosterilecektir.
2.2.3.7- Tiir Degistirmede Genel Kurul Karari:

Yasanin 189. maddesine gore, yonetim organi tiir degistirme planim1 genel kurula

sunacak, tiir degistirme karar1 asagidaki nisaplarla alinacaktir;

-anonim ve sermayesi paylara boliinmils komandit sirketlerde, esas veya cikarilmig
sermayenin igte ikisini karsilamasi sartiyla, genel kurulda mevcut oylarin iigte ikisiyle;
limited sirkete doniistiirme halinde, ek ddeme veya kisisel edim yiikiimliiliigii dogacaksa tiim

ortaklarin onayiyla,
-bir sermaye sirketinin bir kooperatife doniismesi halinde tiim ortaklarin onayiyla,

-limited sirketlerde, sermayenin en az dortte lgline sahip bulunmalar1 sartiyla,

ortaklarin dortte li¢liniin karariyla,

-kooperatiflerde; ortaklarin en az iicte ikisinin temsil edilmeleri sart1 ile, genel kurulda
mevcut oylarin ¢ogunluguyla, ek o6deme, diger kisisel edim yiikiimlilikleri veya kisisel
sorumluluk getiriliyorsa veya bu yiikiimliiliikkler veya sorumluluklar genisletiliyorsa,

kooperatifte kayitli ortaklarinin iigte ikisinin olumlu oyuyla,
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-kollektif ve komandit sirketlerde tiir degistirme plani biitiin ortaklarin oybirligiyle
onanacaktir.?

2.2.3.8- Diger Diizenlemeler:

Yonetim organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin sozlesmesini tescil ettirecek, tiir
degistirme tescil ile hukuki gegerlilik kazanacak, tiir degistirme karar1 Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesinde ilan edilecektir.

Tiir degistirmeye iliskin diger hususlara, birlesmeye iliskin yasal diizenlemeler kiyas

yoluyla uygulanacaktir.
2.2.4- Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmeye Iliskin Ortak Diizenlemeler:

6102 sayili Yeni Ticaret Kanunun 191 ila 194. maddeleri arasinda; birlesme, boliinme

ve tiir degistirmeye iliskin ortak yasal diizenlemelere yer verilmistir:
Buna gore:

-Birlesmede, boliinmede ve tiir degistirmede ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin
geregince korunmamig veya ayrilma karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi halinde, her
ortak, birlesme, boliinme veya tiir degistirme kararinin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilanindan itibaren iki ay ic¢inde, s6z konusu iglemlere katilan girketlerden birinin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme akcesinin
saptanmasini isteyebilecektir. Davaci ile ayn1 hukuki durumda bulunmalar1 halinde, mahkeme
karari, birlesmeye, boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan girketlerin tiim ortaklar1 hakkinda
da hiikkiim doguracaktir. Davanin giderleri devralan sirkete ait olacak, 6zel durumlarin hakl
gostermesi hélinde, mahkeme giderleri kismen veya tamamen davaciya yiikletilebilecektir.
Ortaklik paylarinin veya ortaklik haklarinin korunmasini inceleme davasi; birlesme, bdliinme

veya tir degistirme kararinin gegerliligini etkilemeyecektir.

-Birlesme, bdliinme ve tir degistirmeye iliskin yasal hiikiimlerin ihlali halinde,
birlesme, boliinme ve tiir degistirme kararina olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gegirmis
bulunan birlesmeye, boliinmeye veya tiir degistirmeye katilan sirketlerin ortaklari; bu kararin
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay icinde iptal davasi
acabileceklerdir. Kararin bir ydnetim organi tarafindan verilmesi halinde de bu dava
acilabilecektir. Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iliskin islemlerde herhangi bir
eksikligin varligi halinde, mahkeme taraflara bunun giderilmesi i¢in siire verecek, hukuki
sakatlik, verilen siire i¢inde giderilemiyorsa veya giderilememisse mahkeme, karari iptal

edecek ve gerekli onlemleri alacaktir.

22 Ancak, sirket sézlesmesinde ortaklarm tiimiiniin ticte ikisinin olumlu oyuyla bu kararin alinabilecegi
ongorilebilir.
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-Birlesme, bdliinme veya tir degistirme islemlerine herhangi bir sekilde katilmig
bulunan biitiin kisiler sirketlere, ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlari ile verdikleri

zararlardan sorumlu olacaklardir.

-Bir ticari isletme, bir ticaret sgirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle
birlesebilecek, bu halde devralan ticaret sirketinin tiirline goére ilgili hiikiimler kiyas yoluyla
uygulanacaktir. Bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye doniistiiriilebilmesi i¢in, s6z konusu
ticaret sirketinin paylarinin tiimii, ticari isletmeyi isletecek kisi veya kisiler tarafindan
devralinmali ve ticari isletme bu kisi veya kisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan

edilmelidir.
2.3- Ticaret Sirketleri
2.3.1- Kollektif Sirketler
2.3.1.1- Sirketin Niteligi ve Kurulusu

Kollektif sirket ticari bir igletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla, gergek
kisiler arasinda kurulan ve ortaklarindan higbirinin sorumlulugu sirket alacaklilarina karsi

sinirlanmamis olan sirkettir.

Kollektif sirket sozlesmesi yazili sekle tabidir; ayrica, s6zlesmedeki imzalarin noterce

onaylanmasi sarttir.
Kollektif sirket sozlesmesine asagidaki kayitlarin yazilmasi zorunludur:
a) Ortaklarin ad ve soyadlariyla yerlesim yerleri ve vatandagliklari.
b) Sirketin kollektif oldugu.
¢) Sirketin ticaret unvam ve merkezi.
d) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu.

e) Her ortagin sermaye olarak koymay1 taahhiit ettigi para miktari; para niteliginde
olmayan sermayenin degeri ve bu degerin ne suretle bi¢ilmis oldugu; sermaye olarak kisisel

emek konulmusgsa bu emegin niteligi, kapsami ve degeri.

f) Sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, bunlarin yalniz bagina mi, yoksa

birlikte mi imza koymaya yetkili olduklari.

Diger taraftan ortaklarin, emredici hiikiimlere aykir1 olmamak sartiyla, sirket

sozlesmesine diledikleri kayitlar1 koyabilmeleri mimkiindiir.
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Ote yandan, sdzlesmesi kanuni sekilde yapilmamis veya sozlesmeye konmasi zorunlu
olan kayitlardan biri veya bazilar1 eksik yahut gecersiz olan bir kollektif sirket, adi sirket
hiikkmiinde olup, hakkinda, Tiirk Bor¢lar Kanununun adi sirketlere iliskin hiikiimleri

uygulanacaktir.

Kollektif girketi kuranlarin, girket s6zlesmesinin noterlikge onayli bir suretini onay
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret siciline vererek

sirketin tescilini istemeleri zorunludur.
2.3.1.2- Ortaklar Arasindaki iliskiler

Ortaklarin  birbirleriyle olan iligkilerinin diizenlenmesinde sdzlesme serbestisi

gecerlidir.
2.3.1.3- Sirketin Yonetimi

Kollektif sirketlerde, ortaklardan her biri, ayri ayr sirketi yonetme hakkini ve gorevini
haizdir. Ancak, sirket sdzlesmesiyle veya ortaklarin ¢ogunlugunun karariyla yonetim isleri

ortaklardan birine, birkagina veya tiimiine verilebilir.

Yonetim isleri sirket sozlesmesiyle bir ortaga verilmis ise, onun yonetim hak ve gorevi
diger ortaklar tarafindan sinirlandirilamayacagi gibi kendisi gorevden de alinamaz. Ancak,
hakli sebeplerin varliginda, ortaklardan birinin istemi iizerine, mahkeme karar1 ile yonetim
hak ve gorevi sinirlandirilabilir veya geri alinabilir. Gorevin yerine getirilmesinde

basiretsizlik, agir ihmal veya yonetimde iktidarsizlik gibi haller, hakli sebep sayilir.

Yonetim isleri, sirket sozlesmesi yapildiktan sonra alinan bir kararla bir ortaga
verilmigse o ortak, ortaklarin ¢ogunlugunun karariyla gorevden alinabilir. Cogunluk elde
edilemedigi takdirde, yonetim islerine bakan ortagin sirket sozlesmesini ihlal etti§i veya
olayda hakli sebep bulundugu iddiasiyla, her ortak ilgili yonetici ortagin gérevden alinmasi

icin mahkemeye basvurabilir.
2.3.1.4- Yonetim Islerinde Yalniz Basina veya Birlikte Hareket

Sirket islerinin yonetimi, ortaklarin tiimiine veya birkagina verilmis ise, bunlarin her
biri yalniz bagina yonetim hak ve goérevini haizdir. Bununla beraber, sirketi yonetmekle
yikiimlii olan ortaklardan bazisi, yapilacak bir isin, sirketin menfaatlerine uygun olmadigini
ileri siirerlerse, yonetim hak ve gorevini haiz diger ortaklar, ¢ogunluk karariyla o isi

yapabilirler.

Sirket sdzlesmesinde sirket iglerinin yonetimi kendilerine verilmis ortaklarin birlikte

hareket etmeleri yazili ise, ortaklarin, gecikmesinde tehlike goriilen haller istisna olmak {izere,
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her iste anlagsmalar1 gerekir. Anlasamadiklar1 takdirde durum ortaklar kuruluna gotiirilir ve

bu kurulca verilecek karara gore hareket edilir.
2.3.1.5- Yonetimin Kapsami

Kollektif girketlerde sirketin yonetimi kapsamindaki hususlar, sirketin amacini ve
konusunu elde etmek i¢in yapilmasi gereken olagan islem ve isler ile simirhidir. Sirketi
yonetenler, sirket menfaatine uygun gordiikleri islerde, olagan islem ve islerle sinirli olmak

sartiyla, sulh, feragat ve kabul ile tahkime de yetkilidirler.

Ancak; bagista bulunmak, kefil olmak, licilincii kisi lehine garanti vermek, ticari
mimessil tayin etmek ve sirket konusuna girmiyorsa taginmazlart satmak, satin almak,
teminat gostermek, sirketin Oziine iliskin iiretim araglarini elden ¢ikarmak, rehnetmek veya
ticari igletme rehni kurmak gibi olagan is ve islemler disinda kalan hususlarda ortaklarin

oybirligi sarttir.
2.3.1.6- Denetim

Bir ortak yonetim hakkini ve gorevini haiz olmasa da sirket islerinin gidisi hakkinda
bizzat bilgi edinmek, sirketin belgelerini ve defterlerini incelemek, bunlara gore kendisi igin
sirketin finansal durumunu gosterecek bir hesap tablosu diizenlemek hakkini haizdir. Buna

aykirt olarak diizenlenen sdzlesmeler ise gegersizdir.
2.3.1.7- Oy Hakki ve Kararlar

Kollektif sirketlerde her ortak bir oy hakkini haizdir. Buna aykir1 sodzlesmeler ise

gecersizdir.

Sirket sozlesmesinin her ne sekilde olursa olsun degistirilmesine iliskin kararlar
oybirligiyle, diger kararlar ise, kanunda veya sirket sdzlesmesinde aksine hiikiim yoksa,

ortaklarin ¢ogunlugunun oylariyla verilir.

"Oybirligi" sirketteki ortaklarin tiimiiniin, "gogunluk" sirketteki ortaklarin salt

cogunlugunun olumlu oylariyla alinmasi gereken kararlar ifade etmektedir.
2.3.1.8- Rekabet Yasag

Kollektif sirketlerde bir ortak, ortagi oldugu sirketin yaptigi ticari isler tiiriinden bir isi,
diger ortaklarin izni olmaksizin kendi veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi ayni tiir ticari

iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirlandirilmamis ortak olarak giremez.

Bu yasaga aykir1 hareket edilmesi halinde; sirket, bu ortaktan tazminat istemekte veya

tazminat yerine bu ortagin kendi adina yaptigi isleri sirket adina yapilmig saymakta, ii¢iincii
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kisilerin hesabina yapmis oldugu islerden dogan menfaatlerin sirkete birakilmasini istemekte

serbesttir.
2.3.1.9- Tiizel Kisiligin Kazanilmasi

Kollektif sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Aksine soOzlesme ise

iiciincii kigilere kars1 gecgersizdir.
2.3.1.10- Temsil

Sirketi temsile yetkili olan kimse, sirketin isletme konusuna giren her tirlii isi ve
hukuki islemleri sirket adina yapmak ve sirketin unvanini kullanmak yetkisine sahiptir. Bu

yetkiyi sinirlayan bir sartin, iyi niyetli digiincil kisilere karsi ileri siirilmesi miimkiin degildir.

Ancak, sirket soOzlesmesinin tescil ve ilam1 gerekli hiikiimlerine gore sirketin

baglanabilmesi i¢in birlikte imza sart kilinmissa, bu sart, iigiincii kisilere kars1 da gecerlidir.

Sirketi temsil yetkisini haiz olan kimseler tarafindan, agik veya zimni olarak sirket

adina yapilmis olan islemlerden dolayi, sirket alacakli ve borg¢lu olacaktir.

Bir ortagin sirkete ait gorevlerini yerine getirirken isledigi haksiz fiillerden de sirket

dogrudan dogruya sorumludur.
2.3.1.11- Ortaklarin Kisisel Sorumlulugu

Kollektif sirkette ortaklar, sirketin bor¢ ve taahhiitlerinden dolay1r miiteselsilen ve

biitiin malvarligi ile sorumludur.

Sirkete yeni giren kisi, girme tarihinden evvel dogmus olsa bile, sirketin bor¢larindan

ve taahhiitlerinden diger ortaklarla birlikte miiteselsilen ve biitiin malvarlig1 ile sorumludur.

S6z konusu hiikiimlere aykir1 olarak sozlesmeye konan sartlar, fliclinci kisiler

hakkinda gecerli olmayacaktir.

Sirketin bor¢ ve taahhiitlerinden dolay1 birinci derecede sirket sorumludur. Ancak,
sirkete karsi yapilan icra takibi semeresiz kalmis veya sirket herhangi bir sebeple sona ermis

ise, yalniz ortak veya ortakla birlikte girket aleyhine dava agilabilir ve takip yapilabilir.
2.3.1.12- iflas

Sirketin iflas1 halinde, sirket alacaklilar1 alacaklarini almadikga, ortaklarin kisisel

alacaklilar1 sirket mallarina basvuramazlar.

Ote yandan, sirketin iflasi, ortaklarn iflasin1 gerektirmez. Ancak, depo kararina

ragmen para yatirilmadigi takdirde alacakli, depo kararinin ortaklara veya iglerinden
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bazilarina da tebligini ve geregini yerine getirmedikleri takdirde sirketle birlikte iflaslarina
karar verilmesini mahkemeden isteyebilir. Bu hakkin1 kullanmamis olan alacaklinin, sirket
masasindan alacagini tamamen alamamasi halinde ortaklar1 iflas yoluyla da ayrica takip hakki
saklidir.

Sirkete bor¢lu olan kimsenin bu borcunu ortaklardan birinden olan alacagi ile takas
etmesi ise mimkiin degildir. Ayni sekilde, bir ortak da kisisel alacaklisina olan borcunu

sirketin ayn1 kisideki bir alacagi ile takas edemez.
2.3.1.13- Sona Erme

Kollektif sirketler, Tiirk Bor¢lar Kanununun 639 ve 640. maddelerinde Ongdriilen ve

asagida yazili sebeplerden birinin ger¢eklesmesiyle sona ererler:
a) Konkordato ile sonuglanmis olsa bile sirketin iflasi.

b) Sirket sermayesinin tamaminin veya 1l¢te ikisinin kaybedilmesine ragmen,

sermayenin tamamlanmasina veya geri kalan sermaye ile yetinmeye karar verilmemis olmasi.
c) Sirketin diger bir sirket ile birlesmesi.

d) 6102 sayilh TTK' da ongdriilen siire i¢cinde veya sonra tescil ve ilan yapilmamissa,
aradan ne kadar siire gecmis olursa olsun, ortaklardan herhangi birinin istemi {izerine ve bu
ortagin noter araciligiyla diger ortaklara uygun bir siireyi iceren ihtar gdndermis olmasi

sartiyla mahkemece feshe karar verilmesi.

e) 6102 sayili TTK'min 254. maddesi diizenlemesi sakli kalmak iizere ortaklardan

birinin iflasi.

Sirketin sona ermesi halinde ortaklar sona ermeyi tescil ve ilan ettirmekle

yiikiimliidiir. iflas sebebiyle sirketin infisah1 halinde bu yiikiimliiliik iflas memuruna aittir.

Sirketin feshi bir ortagin 6liimiinden ileri gelmisse tescil ve ilan dilekgesi, 6len ortagin
mirasc¢ilariyla birlikte diger tiim ortaklar; miras¢ilarin katilmasi miimkiin bulunmayan veya

glic olan héllerde, sag kalan ortaklar tarafindan verilir.
2.3.2- Komandit Sirketler

Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla kurulan, sirket
alacaklilarina karg1 ortaklardan bir veya birkaginin sorumlulugu sinirlandirilmamis ve diger
ortak veya ortaklarin sorumlulugu belirli bir sermaye ile sinirlandirilmig olan sirkete komandit

sirket ad1 verilmektedir.
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Sorumlulugu simirli olmayan ortaklara komandite, sorumlulugu sinirli olanlara

komanditer denir.

Komandite ortaklarin gergcek kisi olmalar1 gerekirken; tiizel kisiler ancak komanditer

ortak olabilirler.

Ozel bir diizenleme olmadikca komandit sirketlere Tiirk Ticaret Kanununun kollektif

sirketlere iliskin hiikiimleri uygulanacaktir.

2.3.2.1- Sozlesme

Sirketin komandit olup olmadigi soézlesme hiikiimlerine gore belirlenir. Ortaklar
tarafindan sirkete verilen ad ve nitelik o sirketin tiiriiniin belirlenmesinde yalniz basina yeterli

olmaz.
Bir sirketin komandit oldugu agik¢a saptanamiyorsa o sirket kollektif sayilir.
2.3.2.2- Komanditerlerin Sermaye Koyma Borcu

Bir komandit sirket sdzlesmesine, kollektif sirket s6zlesmesinde gosterilmesi gereken
kayitlardan bagska komanditerlerin adlar1 ve her birinin koyduklar1 veya koymay1 taahhiit

ettikleri sermayenin cins ve miktarlar1 yazilarak tescil ve ilan ettirilir.

Bir komanditer ortagin, kisisel emegini ve ticari itibarin1 sermaye olarak koymasi

miimkiin degildir.
2.3.2.3- Ortaklar Arasindaki iliskiler

Komandit sirkette ortaklarin birbirleriyle olan iligkileri sirket sozlesmesi ile
diizenlenecek; sirket sozlesmesinde hiikiim bulunmayan durumlarda, kollektif sirketlere

iliskin hiikiimler uygulanacaktir.
2.3.2.4- Komanditerlerin Hukuki Durumu

Ister komandite ister komanditer olsun her ortagin bir oy hakki vardir. Bu kurala aykir

diizenlemeler ise gegersizdir.
Ote yandan, sirket, komanditeler tarafindan yonetilir.

Komanditerler, sirket islerini gérmeye gorevli ve yetkili olmadiklar1 gibi, yonetim
hakkini haiz kisilerin yetkileri i¢inde yaptiklar iglere itiraz da edemezler. Ancak, olaganiistii
is ve islemlerde, sirket sdzlesmesinin degistirilmesi, tiir degistirme, birlesme ve béliinme gibi
yapisal degisikliklerde; sirkete ortak alinmasi, c¢ikarilmasi ve payin devri tiiriinden temel

islemlerde komanditerler de oy hakkini haizdirler.
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2.3.2.5- Denetleme

Her komanditer, i yili sonunda ve is saatleri iginde, sirketin envanterleriyle
bilangosunun igerigini, diger finansal tablolarini, bunlarin dogrulugunu ve gegerliligini

incelemeye yetkilidir.
2.3.2.6- Rekabet Yasagi

Kollektif ortaklarin, sirket konusunu olusturan islemlerin aynini yapamayacaklarina
iligkin diizenleme komanditerler hakkinda uygulanmaz. Ancak, komanditer, sirketin isletme
konusunun kapsamina giren islerle ugrasacak bir ticari igletme acar veya bdyle bir isletme
acan bir kisiyle ortak olur ya da bu nitelikte bir sirkete girerse, komandit girketin belgelerini

ve defterlerini incelemek hakkini kaybeder.
2.3.2.7- Kar ve Zarar

Komanditer ortak, is yili sonunda gerceklesen kar paymi ve sirket sdzlesmesinde
kararlagtirilmis olan faizleri nakden alir. Ancak, koydugu sermaye herhangi bir sebeple

azalmig ise noksani tamamlanincaya kadar kar ve faizi isteyemez.
2.3.2.8- Ortakhik Pay1 Devri

Komanditer, sirketteki payin1 baskasina devredebilir. Ancak, devre diger ortaklar onay

vermemislerse Tiirk Bor¢lar Kanununun 632. maddesi hitkmii uygulanir.
Olen bir komanditerin yerine ise mirascilar1 geger.
2.3.2.9- Sirketin Temsili

Komandit sirketler, kural olarak, komandite ortaklar tarafindan temsil edilir. Kollektif
sirketin temsil yetkisinin kapsami ve sinirlandirilmasina iliskin hitkkiimleri komandit sirkete de

uygulanir.

Komanditer ortaklar, ortak sifatiyla sirketi temsile yetkili olamazlar. Ancak, sirket
sozlesmesinde aksine hiikiim bulunmamak sartiyla, komanditer ortak ticari miimessil, ticari

vekil veya seyyar tacir memuru olarak atanabilir.
2.3.2.10- Komanditer Ortagin Sorumlulugu

Bir komanditerin sorumlulugu koydugu veya taahhiit ettigi sermaye miktarini agamaz.
Ancak adi sirketin unvaninda bulunan komanditer, tgiincii kisilere karsi komandite bir ortak

gibi sorumlu sayilir.
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Ticari miimessil, ticari vekil veya seyyar tacir memuru olarak hareket ettigini agikca
bildirmeksizin, sirket adina iglemlerde bulunan komanditer ortak, bu islemler nedeniyle iyi

niyetli iiglincii kisilere kars1 komandite ortak gibi sorumlu olur.

Diger taraftan komanditer ortak, koymay1 taahhiit ettigi sermaye tutarinca, kendisinin

sirkete girmesinden 6nce dogan bor¢lardan da sorumludur.

Komanditerin, sirket yonetimine karismasit sonucunu dogurmayacak sekilde 0giit
vermesi, goriis agiklamasi, olaganiistii is ve islemler ile sirketin is ve islemleri {izerinde haiz
oldugu denetleme haklarini kullanmasi, kanunda yazili hallerde yoOnetim islerini goren
kimselerin atanmalarina, goérevden alinmalarina katilmasi, sirket ig¢inde ikinci derecedeki

hizmetlerde ve gorevlerde ¢alistirilmasi, komanditer sifatiyla sorumlulugunu etkilemez.
2.3.2.11- Komanditelerin Sorumlulugu

Sirketin varligi sirket alacaklilarina yetmeyecek olursa, bu alacaklilar geri kalan

alacaklarindan dolayr komanditelerin kisisel mallarina bagvurabilirler.

Ortaklarin kisisel mallarina basvurulmas: halinde sirket alacaklilarinin, ortaklarin

kisisel alacaklilarina kars1 riighan hakki yoktur.
2.3.2.12- Sona Erme

Kollektif sirketlerin sona ermesine, tasfiyesine ve ortaklarin sirketten ¢ikma ve

cikarilmasina iligkin hiikiimler komandit sirketlere de uygulanir.

Ancak, sirket so6zlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmadik¢a komanditerin 6limi

veya kisitlanmasi girketin sona ermesi sonucunu dogurmayacaktir.
2.3.3- Sermayesi Paylara Béliinmiis Komandit Sirketler

2.3.3.1- Tanim

Sermayesi paylara boliinmils komandit sirket, sermayesi paylara bdliinen ve
ortaklarindan bir veya birkag1 sirket alacaklilarina kargi bir kollektif sirket ortagi, digerleri bir
anonim girket pay sahibi gibi sorumlu olan girkettir. Sermaye, paylara bdliinmeksizin
sermayesi sadece birden ¢ok komanditerin sermayeye katilma oranlarini géstermek amaciyla

kisimlara ayrilmig bulunuyorsa komandit sirket hitkkiimleri uygulanir.
2.3.3.2- Uygulanacak Hiikiimler

Komanditelerin birbirleriyle, komanditerlerin tiimiiyle ve iiglinci kisilerle hukuki

iligkileri, ozellikle sirketin yonetimine ve temsiline iliskin goérev ve yetkileri, sirketten
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ayrilmalari, komandit sirketlerdeki hiikiimlere tabidir. Bunun disindaki hususlarda, Kanunda

aksine hiikiim bulunmadik¢a anonim sirket hiikiimleri uygulanir.
2.3.3.3- Kurulus

Esas sozlesmenin yazili sekilde diizenlenmesi, kurucularla komandite ortaklarin timii

tarafindan imzalanmasi; imzalarin noterce onaylanmasi gerekmektedir.

Esas sozlesmeyi imzalayanlarla sirkete paradan bagka sermaye koyanlarin tiimii

kurucu sayilir.
Kurucular bes kisiden az olamaz.

Kuruculardan en az birinin komandite olmasi sarttir. Kurucu sifatin1 haiz olan
komanditerlerin sahip olduklar1 paylarin her birinin tutarinin esas sozlesmeye yazilmasi

gerekmektedir.

Sermaye paylata boliinmiis komandit sirketlerin kurulusuna, anonim sirketlerin

kurulusuna iliskin hiikiimler uygulanir.

Anonim sirketlerin; yonetim kurulunun goérevleriyle sorumluluklarina iliskin

hiikiimleri, yonetici olan komandite ortaklar hakkinda da gegerlidir.

Sirketi yonetmek ve temsil etmekle gorevli olan komandite ortaklar, kollektif sirketin
yonetimine ve temsiline gorevli ortaklar i¢in kanunda belirlenen hallerde ve ongoriilen sartlar
uyarinca gorevden alinabilirler. Gorevden alma kararinin tescili ile, gérevden alinan ortagin

sirketin bu tarihten sonra dogacak bor¢larindan dolay1 kisisel sorumluluklar1 sona erer.
2.3.4- Limited Sirketler
2.3.4.1- Tanim ve Kurulus

Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani
altinda kurulacak, esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylarinin

toplamindan olusacaktir.

Ortaklar, sirket bor¢larindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye
paylarint  6demekle ve sirket sozlesmesinde Ongorillen ek O6deme ve yan edim

yikiimliliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Limited sirket, kanunen yasak olmayan her tirli ekonomik amag¢ ve konu ig¢in

kurulabilecektir.
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Limited sirket ortaklarinin sayisi elliyi asamayacaktir. 6102 sayili Yasanin ilk halinde
limited sirketlerde miidiirlerden en az birinin yerlesim yerinin Tiirkiye olmast zorunlu

tutulmus iken 6335 sayili Yasa ile bu zorunluluk kaldirilmistir.

Ortak sayisi bire diigerse durum, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren yedi giin
icinde miidiirlere yaziyla bildirilecek, miidiirler, bildirimin alinmasi tarihinden baslayarak
yedinci giiniin sonuna kadar, sirketin tek ortakli oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve

vatandagligini tescil ve ilan ettirecekler, aksi halde dogacak zarardan sorumlu olacaklardir.

Sirket, tek ortaginin kendisinin olacagi bir sirkete doniisecegi sonucunu doguracak

sekilde esas sermaye payini iktisap edemeyecektir.

Limited sirket sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi ve kurucularin imzalarinin

noterce onaylanmasi sarttir.
Sirket sozlesmesinde asagidaki kayitlarin acgikca yer almast gereklidir:
a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulundugu yer
b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde, sirketin isletme konusu

c) Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin sayisi, itibari degerleri, varsa

imtiyazlar, esas sermaye paylarinin gruplari
d) Miidiirlerin adlari, soyadlari, unvanlari, vatandagliklari
e) Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli
2.3.4.2- Esas Sermayeyi Temsil Eden Paylarin Nama Yazih Olarak Diizenlenmesi

Yeni Yasa ile limited sirkette esas sermayeyi temsil eden paylarin ispat araci seklinde

veya nama yazili olarak diizenlemesi ongoriilmiistiir.

Buna gore; esas sermaye pay senetleri ispat araci seklinde veya nama yazili olarak
diizenlenecektir. Ek O6deme ve yan edim yiikiimliilikklerinin, agirlagtirilmis veya biitiin
ortaklar1 kapsayacak bicimde diizenlenmis rekabet yasaginin ve sirket sozlesmesinde
Oongoriilmiis Onerilmeye muhatap olma, onalim, geri alim ve alim haklarinin, bu senetlerde

acikca belirtilmesi gereklidir.

Madde gerekgesinde uygulamanin bir yenilik getirmekte oldugu, esas sermaye payinin
ispat aract olan bir senede veya nama yazili senede baglanabilmesine olanak tanidigi, esas
sermaye payini igeren nama yazili senet ¢ikarilmasinin, paya devir ve dolayisiyla dolasim
kolayligi saglamadigi, limited sirket esas sermaye paymmi ne anonim girket payina

doniistiirdiigii ne de yaklastirdigi ifade edilmistir. Mezkur diizenlemenin sadece ispati ve
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gereginde (limited sirkete iliskin hiikiimler c¢ercevesinde) payin devrinde bazi kolayliklar
saglayabilecegi, nama yazili senede yazilmasi zorunlu olan hususlarin bu senedin sirket

sozlesmesine bagliligin1 acikca gosterdigi belirtilmigtir.
2.3.4.3- Bir Ortagin Birden Fazla Paya Sahip Olmasi

6102 sayili Ticaret Kanunu ile limited sirkette her ortagin yalniz bir paya sahip olmasi

anlayisi terk edilerek, bir ortagin birden fazla pay sahibi olabilmesi imkan1 taninmistir.

Yasanin 583. maddesine gore; sirket sozlesmesinde esas sermaye paylarinin itibari
degerleri en az yirmibes Tiirk Liras1 olarak belirlenebilecek, sirketin durumunun

iyilestirilmesi amaciyla bu degerin altina inilebilecektir.

Esas sermaye paylarinin itibari degerleri farkli olabilecek ancak, esas sermaye

paylarinin degerlerinin yirmibes Tiirk Lirast veya bunun katlar1 olmasi mecbur olacaktir.
Bir ortak birden fazla esas sermaye payina sahip olabilmesi miimkiindiir.

Esas sermaye paylar1 itibari degerden veya bu degeri asan bir bedelden

¢ikarilabilecektir.

Esas sermaye paymin bedeli sirket sozlesmesinde Ongoriildiigii sekilde, nakit veya
ayin olarak veya bir alacagin takasi yoluyla yahut sermaye artiriminda oldugu gibi, serbestce

kullanilabilecek 6z kaynaklarin esas sermayeye doniistiiriilmesi yoluyla 6denebilecektir.
Miiessesenin getirilis amaci ise madde gerekgesinde asagidaki sekilde ifade edilmistir:

"Limited sirkette, "itibari deger", anonim sirketteki itibari degerden hem teorik hem
de dogmatik diizen yoniinden farklidir. Anonim gsirkette itibari deger, gercek anlamda paylara
boliinmiisliigiin geregi olarak sermayenin serbestce devredilebilen, hak kaynagi islevini haiz,
bagimsiz  bir birimini olustururken, limited sirkette pay bir taraftan konulan sermayeyi
gosteren ve bazi hesabi iglemlere temel olusturan diger paylarla esit olmasi zorunlu
bulunmayan esas sermayenin bir parcasini olusturur. Anonim sirkette sermaye paylara
boliinmiistiir, limited gsirkette ise esas sermaye payi, bazi haklarin belirlenebilmesi ve
kullanmilabilmesi amaciyla hesabi olarak boliiniir. Payin hesaben béliinmesi, payin verdigi oy
hakkimin  hesaplanmasima  ve  temettiiniin  belirlenmesine ek ddeme ve yan edim
yiikiimliiliiklerinin  uygulanmasina hizmet eder. Diger yandan,  "bir ortak=bir pay" kuralinin
belirli bir yarart bulunmamakta, aksine, payin lkismi devrinde boliinme gibi giicliiklere yol

acmaktadir.”

2.3.4.4- Limited Sirket Kurulusunda Sermayenin Odenmesi

Limited sirketin esas sermayesi en az 10 bin Tiirk Lirasidir. 6102 sayili ilk halinde

sermayenin defaten ddenmesi zorunlu tutulduysa da 6335 sayili yasa ile yapilan degisiklikle
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ile sermayenin dortte birinin kurulus aninda édenmesi zorunlu tutulmus, kalan kismin ise 24

ay icinde ddenmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir.
2.3.4.5- Limited Sirketlerde Yonetim

Yeni Kanun ile limited girkette yonetim hakkinin tiim ortaklara taninmasi ilkesi yerine,

secilmis kisiler tarafindan yonetim ilkesi benimsenmistir.

Ilgili madde diizenlemesine gdre atanmalar1 ve gorevden alinmalari genel kurulun

devredilemez yetkileri arasinda yer almaktadir.

Sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlegsmesi ile diizenlenecektir. Sirketin sézlesmesi
ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatin1 tagiyan bir veya birden fazla ortaga veya tiim ortaklara
ya da iigiincli kigilere verilebilecektir. En azindan bir ortagin, sirketi yonetim hakkinin ve

temsil yetkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Sirketin miidiirlerinden biri bir tiizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu gorevi tiizel kisi

adina yerine getirecek bir gercek kisiyi belirleyecektir.

Miidiirler, kanunla veya sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan

yonetime iligskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar yiiriitmeye yetkilidirler.

Eski Ticaret Kanununun 540. maddesinde ise, aksi Kkararlastirilmis olmadikga,
ortaklarin hep birlikte miidiir sifatiyla sirket islerini idareye ve sirketi temsile mezun ve
mecbur olduklari, sirket sézlesmesi veya genel kurul karari ile sirketin idare ve temsilinin

ortaklardan bir veya birkagina birakilabilecegi hiitkmii yer almaktaydi.
2.3.4.6- Limited Sirketlerde Yonetim ve Temsil Hakki

Limited sirketin yonetimi ve temsili sgirket soOzlesmesi ile diizenlenir. Sirketin
sozlesmesi ile yonetimi ve temsili, midiir sifatin1 tasiyan bir veya birden fazla ortaga veya
tim ortaklara ya da iigiincli kisilere verilebilir. En azindan bir ortagin, sirketi yonetim

hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi sarttir.

Sirketin miidiirlerinden biri bir tiizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu gorevi tiizel kisi

adina yerine getirecek bir gercek kisiyi belirler.

Miidiirler, kanunla veya sirket soézlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan

yonetime iligskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar yiiriitmeye yetkilidirler.

Sirketin birden fazla miidiiriiniin bulunmasi halinde, bunlardan biri, sirketin ortagi

olup olmadigina bakilmaksizin, genel kurul tarafindan miidiirler kurulu bagkani olarak atanir.
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Bagkan olan miidiir veya tek miidiiriin bulunmasi: halinde bu kisi, genel kurulun
toplantiya cagrilmasi ve genel kurul toplantilarinin yiiriitilmesi konularinda oldugu gibi,
genel kurul bagka yonde bir karar almadigi ya da sirket sozlesmesinde farkli bir diizenleme

ongoriilmedigi takdirde, tiim agiklamalar1 ve ilanlar1 yapmaya da yetkilidir.

Birden fazla miidiiriin varligi halinde, bunlar ¢cogunlukla karar alirlar. Esitlik halinde
bagkanin oyu istiin sayilir. Sirket s6zlesmesi, miidiirlerin karar almalar1 konusunda degisik

bir diizenleme 6ngorebilir.

Miidirler, kanunlarin ve sirket s6zlesmesinin genel kurula gérev ve yetki vermedigi

biitiin konularda gorevli ve yetkilidir.

Miidirler, asagidaki gorevlerini ve yetkilerini devredemez ve bunlardan

vazgegemezler:
a) Sirketin iist diizeyde yOnetilmesi ve yonetimi ve gerekli talimatlarin verilmesi
b) Kanun ve sirket s6zlesmesi ¢ercevesinde sirket yonetim Orgiitiiniin belirlenmesi

c¢) Sirketin yonetimi i¢in gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve

finansal planlamanin olusturulmasi

d) Sirket yonetiminin bazi boliimleri kendilerine devredilmis bulunan kisilerin,
kanunlara, sirket sdzlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin

gbzetimi

e) Kiigiik limited sirketler hari¢, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin

kurulmasi

f) Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde

topluluk finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi
g) Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitilmesi
h) Sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye bildirilmesi
2.3.4.7- Ortakhiktan Cikarma

Eski Ticaret Kanununda, limited girket esas sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunan ortaklarin mutlak ekseriyeti tarafindan muvafakat edilmek sartiyla sirketin, hakli
sebeplerden dolayr bir ortagin sgirketten ¢ikarilmasini  mahkemeden isteyebilecegi

hikkmedilmisti.

Limited sirketten ¢ikarilmaya iligskin olarak ihdas edilen Yeni Ticaret Kanununun 640.

maddesinde ise, bir ortagin girketten ¢ikarilabilecegi sebeplerin sirket soézlesmesinde
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belirtilmis olmasi Ongoriilmektedir. Kanun gerekgesinde de belirtildigi iizere, bu sayede bir
taraftan sirkete, kendisi yoniinden onemli olan sebeplerin varliginda, ilgili ortagi sirketten
cikarma hakki taninmis diger taraftan da ortaklar agisindan hukuk gilivenligi saglanmistir.
Ortaklar hangi hallerde sirketten ¢ikarilacaklarini bilerek hareket edebileceklerdir. Anilan
maddenin ikinci fikrasi ile, ortaga ¢ikarmaya karsi dava agma hakki taninarak bir giivence
verilmistir. Uciincii fikrada ise, sirkete hakli sebeplerin varhiginda ortag sirketten cikarma

davasi agma hakki taniyarak denge saglanmistir.

Buna gore; sirket sozlesmesinde, bir ortagin genel kurul karar1 ile sirketten

cikarilabilecegi sebepler ongoriilebilecektir.

Cikarma kararina karsi ortak, kararin noter araciligiyla kendisine bildirilmesinden

itibaren li¢ ay i¢inde iptal davasi agabilecektir.

Sirketin istemi {izerine ortagin mahkeme karariyla hakli sebebe dayanilarak sirketten

¢ikarilmasi hali ise saklidir.

Limited sirketten c¢ikma davasi agmis bir ortagin, yargilama siiresince ortaklik
haklarin1 kullanmasi ve borglarini yerine getirmekle yiikiimli olmasinin konumuna uygun
diismeyecegi gerekgesiyle, istem iizerine mahkemelerce, dava siiresince ortakliktan dogan hak

ve bor¢larin dondurulmasina veya diger onlemlere karar verebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, sirket devamliliginin saglanmasi amaciyla, hakli sebeplerin varligini
ileri sitirerek ortagin, sirketten ¢ikma halinin s6z konusu oldugu durumlarda, ¢ikma talebine

alternatif olarak sirketin feshini talep etme hakki kaldirilmistir.

Sirket sozlesmesi, ortaklara sirketten c¢ikma hakkini taniyabilecek, bu hakkin

kullanilmasini belirli sartlara baglayabilecektir.

Her ortak, hakli sebeplerin varliginda sirketten ¢ikmasina karar verilmesi i¢in dava
acabilecek, mahkeme istem tizerine, dava siiresince, davacinin ortakliktan dogan hak ve
bor¢larindan bazilarinin veya tiimiiniin dondurulmasina veya davaci ortagin durumunun

teminat altina alinmas1 amaciyla diger onlemlere karar verebilecektir.

Ortaklardan biri sirket sozlesmesindeki hilkme dayanarak g¢ikma istedigi veya hakli
sebeplerden dolay1 ¢ikma davasi agtigi takdirde, miidiir veya midiirler gecikmeksizin diger

ortaklar1 bundan haberdar edeceklerdir.
Diger ortaklardan her biri, haberin kendisine ulastig1 tarihten itibaren bir ay iginde:

a) Sirket soOzlesmesinde Ongoriilen hakli sebep kendisi yoniinden de gegerliyse,

kendisinin de ¢ikmaya katilacagini miidiirlere bildirmek,

b) Agacag bir dava ile hakli sebepler dolayisiyla ¢ikma davasina katilmak
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hakkina sahiptir.

Cikan tiim ortaklar, esas sermaye paylar1 ile orantili olarak, esit isleme tabi
tutulacaklar, sirket sozlesmesindeki hiikiim sebebiyle veya hakli bir sebebin varlig

dolayisiyla bir ortagin girketten ¢ikarilmasi halinde bu hiikkiim uygulanmayacaktir.
2.3.4.8- Ayrilma Akcesi

Eski Ticaret Kanunu limited sirketlerde ayrilan ortagin ayrilma paymni agikga
diizenlememis olup, yeni Ticaret Kanununun 641. maddesi ile konu hakkindaki bosluk

doldurulmus olmaktadir.

Ayrilma durumu, c¢ikma ve c¢ikarilma ile dogal c¢ikma hali olan Olimi de
kapsamaktadir. Ayrica, Yeni Kanunun 642. maddesinde, eski Kanun ile diizenlenmemis olan

ayrilma akc¢esinin ne zaman muaccel olacagina iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Yeni Ticaret Kanununun gerek¢esinde konu hakkinda, "ayrilan ortaga yapilacak
odemenin  zamanlama yoniinden gsirkete ve alacaklilara zarar vermemesi, menfaatler
dengesinin hak¢a kurulmast” ifadelerine yer verilmek suretiyle, limited sirketin devami da

glivence altina alinmak istenilmistir.

Buna gore; ortak sirketten ayrildigi takdirde, esas sermaye payinin gerg¢ek degerine

uyan ayrilma akgesini istem hakkini haizdir.

Sirket sozlesmesinde Ongdriillen ayrilma hakki dolayisiyla, sirket sozlesmeleri ayrilma

akcesini farkli bir sekilde diizenleyebileceklerdir.
Ayrilma akgesi;
a) Sirket kullanilabilir bir 6z kaynak iizerinde tasarruf ediyorsa,
b) Ayrilan kisinin esas sermaye paylart devredilebiliyorsa,
c) Esas sermaye, ilgili hiikiimlere gore azaltilmissa
ayrilma ile muaccel olacaktir.

Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, biitiin alacaklilardan
sonra gelen bir alacak olusturacak, bu husus yillik raporda kullanilabilir 6z kaynak tutarinin

tespiti ile muaccel hale gelecektir.
2.3.4.9- Limited Sirketlerde Sona Erme

6102 sayili Yeni Ticaret Kanununun 636. maddesine goére limited sirket asagidaki

hallerde sona erer:
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a) Sirket so6zlesmesinde 6ngdriilen sona erme sebeplerinden birinin ger¢eklesmesiyle
b) Genel kurul karari ile

c) Iflasin acilmasi ile

d) Kanunda 6ngoriilen diger sona erme héallerinde

Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut degilse veya
genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket alacaklilarindan birinin girketin feshini
istemesi lizerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, midiirleri
dinleyerek sirketin, durumunu Kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir siire belirler, buna

ragmen durum diizeltilmezse, sirketin feshine karar verir.

Hakli sebeplerin varliginda, her ortak mahkemeden sirketin feshini isteyebilir.
Mahkeme, istem yerine, davaci ortaga payinin gercek degerinin 6denmesine ve davaci ortagin
sirketten c¢ikarilmasina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢dziime
hiikmedebilir.

Fesih davasi agildiginda mahkeme taraflardan birinin istemi {izerine gerekli onlemleri

alabilir.

Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse miidiir,
birden fazla miidiirin bulunmas: hélinde en az iki miidiir, bunu ticaret siciline tescil ve ilan

ettirir.
2.3.5- Anonim Sirketler

Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolay1 yalniz
malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye
paylari ile ve sirkete kargi sorumludur. Anonim sirketlerin, kanunen yasaklanmamis her tiirlii

ckonomik amag¢ ve konular i¢in kurulabilmeleri miimkiindiir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile tek kisi ile anonim sirket kurabilme imkan1

getirilmigtir.

Konu ile ilgili olarak Kanunun Genel Gerekgesinde asagidaki agiklamalara yer

verilmistir:

"AET'nin 89/667 sayih, sirketlere iliskin 12. Yonergesinin tamdigi olanaktan
yararlanilarak, tek pay sahibi bulunan anonim sirketin kurulmasima ve c¢alismasina olanak
tanmmmmugtir. Boylece AB iiyesi devietlerin hukuklari ile tam uyum saglanmistir. Yonerge, iiye
devletlere tek ortakh limited sirket veya sorumlulugu swirlandirilmis ticari igletme kurmak

seceneklerini sunmakta, tek pay sahipli anonim sirketi de iiyelerin tercihine bwrakmaktadir.
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Tasari, Almanya, Finlandiya, Hollanda, fspanya, Isve¢ orneklerini izleyerek tek ortakh

”n

limited sirket yaninda, anonim sirkete de yer vermistir.

Buna goére 6zel kanunlara tabi anonim sirketler hari¢ olmak iizere anonim sirketin

kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varlig yeterlidir. (md. 338)

Diger yandan birden fazla kisi ya da kurum tarafindan kurulmus olan anonim
sirketlerde ilerleyen donemlerde pay sahibi sayisi bire diiserse, durum, bu sonucu doguran
islem tarihinden itibaren yedi giin i¢inde yonetim kuruluna yazili olarak bildirilecek, yonetim
kurulu bildirimi aldig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde, sirketin tek pay sahipli bir anonim

sirket oldugunu tescil ve ilan ettirecektir.

Ayrica, hem sirketin tek pay sahipli olarak kurulmasi hem de paylarin tek kiside
toplanmasi halinde tek pay sahibinin adi, yerlesim yeri ve vatandasligi da tescil ve ilan
edilecek, aksi halde dogacak zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilan1

yaptirmayan yonetim kurulu sorumlu olacaktir.

Diger yandan sirketin tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap etmesi ya da

ettirmesi miimkiin degildir.

Yasanin 371. maddesine gore tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi ile
sirket arasindaki sozlesmenin gecerli olmasi sézlesmenin yazili sekilde yapilmasi gereklidir.
S6z konusu sart piyasa sartlarina gore giinlilk, Onemsiz ve siradan islemlere iliskin

sozlesmelerde uygulanmayacaktir.
2.3.5.1- Kurulus i¢in Gerekli Olan Belgeler

6102 sayili Ticaret Kanununun 336. maddesinde anonim sirketler ic¢in kurulus

belgeleri acikca diizenlenmistir.
Buna gore:
-Esas sOzlesme,
-Kurucular beyani,
-Degerleme raporlari,

-Ayin ve isletme devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak iizere, kurulmakta olan

sirketle, kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan sézlesmeler,

S6z konusu belgelerin sicil dosyasina konulmasi ve birer niishalarinin girket tarafindan

bes yil siireyle saklanmasi zorunludur.
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2.3.5.2- Kurulus i¢in Gerekli Sermayenin Odenmesi

Yeni Yasa ile anonim girketlerde kurulusa iliskin olarak kurucularin sermayenin
tamamini 6demeyi sartsiz taahhiit etmeleri ongoriilmiis ayrica pay bedellerinin belli bir siirede

O0denmesi ile kurulusun belli bir siirede tamamlanmasi sarti getirilmistir.

Yeni Ticaret Kanununa gore sirket, kurucularin, kanuna uygun olarak diizenlenmis
bulunan, sermayenin tamamini O&demeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin noterce
onaylandig1 esas sozlesmede, anonim sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulmus kabul

edilecektir.

Nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az %?25'inin tescilden once,
gerisinin de sirketin tescilini izleyen 24 ay i¢inde, paylarin ¢ikarma primlerinin tamaminin ise

tescilden once 6denmesi gerekmektedir. (md. 344)

Sirket, noter onayr tarihinden itibaren, ili¢ ay icinde tiizel kisilik kazanamadigi
takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil miidirligii yazisinin sunulmasi iizerine, bedeller

banka tarafindan sahiplerine geri 6denecektir. (md. 345)

6102 sayili Yasanin ilk halinde anonim sirket kurulusunda esas sermayenin tamaminin
taahhiit edilmis oldugunun noterce onaylanmasi hiikkmi getirilmistir.  "Taahhiidiin
Onaylanmast” baglikli 341. madde diizenlemesi 6335 sayili Yasa ile yapilan degisiklik

sonucu kaldirilmistir.
2.3.5.3- Sarta Bagh Sermaye
Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sirketlerde sarta bagli sermaye kavrami getirilmistir.

Yasanin 463. maddesine gore genel kurul, yeni c¢ikarilan tahviller veya benzeri
borglanma araglari nedeniyle, sirketten veya topluluk sirketlerinden alacakli olanlara veya
calisanlara, esas sozlesmede degistirme veya alim haklarini kullanmak yoluyla yeni paylari

edinmek hakki saglamak suretiyle sermayenin sarta baglh artirilmasina karar verebilir.

Sermaye, degistirme veya alim hakk: kullanildigi ve sermaye borcu takas veya ddeme

yoluyla yerine getirildigi anda ve 6l¢iide kendiliginden artacaktir.

Bu yontem ile sirket calisanlarimin ve sirketten alacakli olanlarin sirkete ortak

olmalarinin yolu acildig1 gibi sirket acisindan da yeni bir finansman araci ortaya ¢ikmistir.
2.3.5.4- Tedrici Kurulus

6102 sayili Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sirkette tedrici kurulus kaldirilmis olup,

halka arz yeni Kanun ile yasal diizenlemeye kavusturulmustur.

77



Kanunun genel gerekgesinde asagidaki agiklamalar yapilmistir:

"Basit ve giivenli kurulus anlayisi Avrupa 'da tedrici kurulusun kaldwrilmast sonucunu
dogurmustur. Ciinkii, bu tir kurulus hantal ve karisiktir. Nitekim Almanya, Avusturya,
Belcika, Fransa, Hollanda ve isvi¢re basta olmak ilizere hemen hemen tiim Avrupa iilkelerinde
tedrici kurulus artik mevcut degildir. Halka acgik kurulus, ani kurulusun halka agilma ile
tamamlanmast diisiincesine dayanan yeni yontemlerle saglanabilmektedir. "

Yasanin 346. maddesinde gore; esas soOzlesmede taahhiit edilmis olup da taahhiit
sahiplerince, sirketin tescilinden itibaren en ge¢ iki ay i¢inde halka arz edilecegi esas
sozlesmede belirtilmis ve ayrica garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklar1 satigtan

elde edilen gelirden 6denecektir.

Pay senetlerinin halka arz edilmesi sermaye piyasasi mevzuatina gore yapilacak,
satig siliresinin sonunda, paylarin itibari degerlerinin, varsa ¢ikarma priminin karsiligi sirkete,
giderler diistiikten sonra kalan tutar ise, pay senetlerini halka arz eden pay sahiplerine

O0denecektir.

Halka arz edilip de siiresinde satilmayan paylarin bedellerinin tamami, siiresinde halka
arz edilmeyen paylarin bedellerinin ise, yiizde yirmi besi iki aylik siireyi izleyen {i¢ giin iginde

O0denecektir.

Halka arz edilmek iizere pay taahhiidiinde bulunuldugu takdirde, halka arz, kurucular,

yonetim kurulu veya yetkili herhangi bir organ tarafindan onaylanmis kabul edilecektir.

S6z konusu hitkkmiin getirilis gerekgesi olarak madde gerekcesinde asagidaki sekilde

ifade edilmistir;

"Tedrici kurulusun kaldwilmis olmast sistemimizde bir bosluk yaratmayacaktir.
Ciinkii, 6762 sayti Kanunun yarim yiizyur asan uygulanma siireci icinde, bu kurulusa hemen
hi¢ basvurulmamistiv. 346. madde, tedrici kurulusun karsilayamadigi halka agik kuruluma

" halka arz

gereksinimine cevap vermek amaciyla ongorilmiistiiv.  "Halka onerilme ile
kastedilmigtir. Terimler ozdestir. Hiikmiin mekanizmas: kisaca goyle agiklanabilir: Halka arz
edilmesi diigiiniilen nakit karsihigi paylar bir, birka¢ veya tiim kurucular tarafindan taahhiit
edilir, ancak bu paylarin 344. maddeye gore Odenmesi gereken pesin tutart bankaya
yatirdmaz. Clinkii, bu paylarin bedellerinin tamami, halka satis siiresinin sonunda, halktan
elde edilecek satis hasilatindan oOdenecektiv. Bu paylarin  halka arz edilecekleri esas
sozlesmede ongoriiliir. Bu, hem s6z konusu paylarin sahiplervinin hem de gsirket organlarinin
taahhiidiidiiv. Bu taahhiit kurulusun bir parcasim olusturur. Taahhiidiin muhatabr sermaye
pivasast yatirimcuaridir. Bu kigisel temelde belirli olmayan kitlenin dava hakkina sahip olup
olmadigi ogreti faaliyetini gerektirir. Ancak, dava hakki yonetim kurulundadwr. Yonetim

kurulunun ihmali sorumluluga neden olabilir. Hiikmii Kanunun 350. maddesi tamamlar. Soz
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konusu paylarin gsirketin tescilinden itibaren iki ay icinde pay senedine baglanmip halka arz
edilmeleri sarttir. Aksi halde, Odenmesi gereken asgari bedel mezkir paylari taahhiit etmis

olanlarca odenir.”
2.3.5.5- Ayni Sermaye Olarak Konulabilecek Unsurlar

Yeni Yasada anonim sirket kurulusunda ayni sermaye olarak konulabilecek unsurlar
genisletilerek ayr1 bir maddede sayilmistir. Eski Ticaret Kanununun 285. maddesinin ikinci
fikrasinda anonim sirket kurulusunda ayni sermaye olarak konulabilecek unsurlar; "sermaye
olarak paradan baska iktisadi bir deger veya menkul mal konulmasi taahhiidii" ile
"gayrimenkul ilizerindeki miilkiyet veya sair ayni haklarin sermaye olarak konulmasi
taahhiidii” seklinde ifade edilmis iken, yeni Ticaret Kanunu ile konu hakkinda ayri bir madde

ihdas edilmistir.

Buna gore; {lizerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden
degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikrl miilkiyet haklar1 ile sanal ortamlar da dahil,
malvarlig1 unsurlar1 ayni sermaye olarak konulabilecek, hizmet edimleri, kigisel emek, ticari

itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamayacaktir.

Boylece, daha once diizenlenmemis olan ve sermayenin korunmasi ilkesine ters diigen,
iizerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunan ayinlarin anonim girkete ayni

sermaye olarak konulmasi engellenmistir.
Ayrica, elektronik ortamlarda madde kapsamina dahil edilerek kapsam genisletilmistir.

Konulan ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralinacak isletme ve ayinlara, sirket
merkezinin bulunacagi yerdeki asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkisilerce deger
bigilecek, degerleme raporunda, uygulanan degerleme ydnteminin somut olayin &zellikleri
bakimindan herkes i¢in en adil ve uygun se¢im oldugu; sermaye olarak konulan alacaklarin
gercekliginin, gecerliginin belirlendigi, tahsil edilebilirlikleri ile tam degerleri; ayni olarak
konulan her varlik karsiliginda tahsis edilmesi gereken pay miktari ile Tiirk Liras1 karsiligi,
tatmin edici gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina gore agiklanacaktir. Bu rapora
kurucular ve menfaat sahipleri itiraz edebilecek, mahkemenin onayladigi bilirkisi karari ise

kesin olacaktir.

Boylece, Eski Ticaret Kanununun konuya iligkin 303. maddesinden farkli olarak,
mahkemece atanan bilirkigilerin raporlarinda, sectikleri degerleme yoOnteminin somut olay
bakiminda hem en adil hem de en uygun yontem oldugunu agiklama zorunlulugu getirilmistir.
Bahse konu rapora itiraz hakki, acgik¢a diizenlenmis olup, mahkemenin onayladigi bilirkisi

raporlarinin kesin olacagi da belirtilmistir.
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2.3.5.6- Kayith Sermaye Sistemi

Kuskusuz 6102 sayili Yeni Ticaret Kanununun halka a¢ik olmayan sermaye sirketleri
icin getirdigi en Onemli yeniliklerden biri de s6z konusu sirketler i¢in kayitli sermaye

sisteminin uygulanmasini mimkiin kilmasidir.

Buna gore halka agik olmayan bir anonim sirkette, ilk veya degistirilmis esas sdzlesme
ile, esas soOzlesmede belirlenen kayitli sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma yetkisi,
yonetim kuruluna tanindigi takdirde, bu kurul, sermaye artirnmini, 6102 sayili Kanundaki
hiikkiimler ¢ercevesinde ve esas sozlesmede Ongoriillen yetki  smirlart  iginde
gerceklestirebilecektir. Bu yetki s6z konusu kurula en ¢ok bes yil i¢in taninabilecektir. (md.
460)

Sermayenin artirilabilmesi i¢in, yonetim kurulu, esas sézlesmenin sermayeye iliskin
hiikiimlerini, sermayenin artirilmasina iliskin kararini, imtiyazli paylara ve riichan haklarina
iliskin simirlamalari, prime dair kayitlar1 ve bunun uygulanmasi hakkindaki kurallari, esas

sozlesmede ongoriilldiigii sekilde ilan edecek ve internet sitesinde yayimlayacaktir.

Yonetim kurulu, bu kararinda; artirilan sermayenin tutarini, ¢ikarilacak yeni
paylarin itibari degerlerini, sayilarini, cinslerini, primli ve imtiyazli olup olmadiklarini, riichan
hakkinin sinirlandirilip sinirlandirilmadigini, kullanilma sartlart ile siiresini belirtecek ve bu

hususlarla kamuyu aydinlatma ilkesi uyarinca gerekli olan diger konularda bilgi verecektir.

Yonetim kurulunun, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarabilmesi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirabilmesi i¢in esas sdzlesmeyle yetkilendirilmis

olmasi sarttir.

Yonetim kurulu kararlari aleyhine, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri Kanunda
ongoriilen sebeplerin varligi halinde kararin ilani tarihinden itibaren bir ay ic¢inde iptal davasi

agabileceklerdir.

Halka acik anonim sirketler i¢in ise Sermaye Piyasast Kanununun ilgili hiikiimleri

caridir.
2.3.5.7- Esas Sozlesme

6102 sayili Ticaret Kanununa gore esas sdzlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve biitiin

kurucularin imzalarinin noterce onaylanmasi sarttir. (md. 339)
Buna gore esas sozlesmeye asagidaki hususlarin yazilmasi zorunludur:
a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag yer,

b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu,
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c) Sirketin sermayesi ile her paymn itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve

sartlari,

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan

imtiyazlar; devir sinirlamalari,

¢) Paradan bagka sermaye olarak konan haklar ve aymlar; bunlarin degerleri; bunlara
karsilik verilecek paylarin miktari, bir isletme ve ayin devir alinmasi s6z konusu oldugu
takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular tarafindan sirket hesabina satin
alinan mallarin ve haklarin bedelleriyle, sirketin kurulmasinda hizmetleri goriilenlere

verilmesi gereken iicret, 6denek veya odiiliin tutari,

f) Kurucularla yonetim kurulu iiyelerine ve diger kimselere sirket kdrindan saglanacak

menfaatler,

g) Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili

olanlar,
h) Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari; oy haklari,
1) Sirket bir siire ile sinirlandirilmissa, bu siire,
1) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi,
j) Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktarlari,

k) Sirketin hesap donemi.

Diger yandan anonim sirketin ilk ydnetim kurulu iiyelerinin de esas sozlesme ile

atanmasi gerekmektedir.
2.3.5.8- Imtiyazh Paylar

Yeni Ticaret Kanununun 478. maddesiyle ilk esas sdzlesme ile veya esas sdzlesme
degistirilerek baz1 paylara imtiyaz taninabilecegi; imtiyaz; kar payi, tasfiye payi, riigchan ve oy
hakk: gibi haklarin da, paya taninan iistiin bir hak veya kanunda 6ngdriilmemis yeni bir pay

sahipligi hakk: olarak kabul edilecegi belirtilmistir.

Anonim Sirketlerde esas sodzlesmede Ongdriilmek sart1 ile, belirli pay gruplarina,
ozellik ve nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda
temsil edilme hakki taninabilecek, bu amacla, yonetim kurulu iiyelerinin, belirli bir grup
olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplar1 ve azlik arasindan segilecegi esas sozlesmede
ongoriilebilecegi gibi, esas sozlesmede yonetim kurulu iiyeligi i¢in aday Onerme hakki da

taninabilecektir.
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Genel kurul tarafindan yonetim kurulu iyeligine onerilen adayin veya hakkin tanindigi
gruba ve azliga mensup adayin hakli bir sebep bulunmadigi takdirde iiye sec¢ilmesi
zorunludur. Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka agik anonim sirketlerde yonetim
kurulu iiye sayisinin yarisini asamayacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin

diizenlemeler ise saklidir.
2.3.5.9- Anonim Sirketin Kendi Paylarim Iktisabi

Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sirketlerin kendi paylarimi iktisap etmesi ve rehin
olarak kabul etmesi hususlarinda dnemli degisikliklere gidilmistir. Eski Yasanin 329. maddesi
ile, belli istisnalar diginda genel olarak bahse konu islemler yasaklanmis iken, yeni Ticaret
Kanunu ile sirket paylarinin onda birini agmamak kaydiyla ve belli sartlarla anilan iglemlere

izin verilmistir.

Buna gore; bir sirket kendi paylarini, esas veya c¢ikarilmig sermayesinin onda birini
asan veya bir islem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul
edemeyecektir. Bu hiikiim, bir iigiincii kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da

rehin olarak kabul ettigi paylar i¢in de gegerli olacaktir.

Paylarin iktisap veya rehin olarak kabul edilebilmesi i¢in, genel kurulun yoénetim
kurulunu yetkilendirmesi sarttir. En ¢ok bes yil i¢in gecerli olacak bu yetkide, iktisap veya
rehin olarak kabul edilecek paylarin itibari deger sayilar1 belirtilerek toplam itibari
degerleriyle so6z konusu edilecek paylara ddenebilecek bedelin alt ve iist sinir1 gosterilecek,

her izin talebinde yonetim kurulu kanuni sartlarin gergeklestigini belirtecektir.

Paylarinin iktisap edilmesi amaciyla, sirketin baska bir kisiyle yaptigi, konusu avans,
odiing veya teminat verilmesi olan hukuki islemler batil kabul edilecektir. Bu butlan hitkmii,
kredi ve finans kurumlarinin igletme konular igine giren igslemlere ve sirketin veya onun baglh
sirketlerinin ¢aliganlarina, sirketin paylarini iktisap edebilmeleri i¢in, avans, 6diing ve teminat
verilmesine iligkin hukuki islemlere uygulanmayacaktir. Ancak, bu istisnai iglemler, sirketin,
kanuna ve esas sozlesmesine gore ayirmak zorunda bulundugu yedek akgeleri azaltiyor veya
yedek akgelerin harcanmalarina iligkin kurallar1 ihlal ediyor ve sirketin Kanuna gdre ayirmasi

ongoriilen yedek akgeyi ayirmasina imkan birakmiyorsa, gecersiz kabul edilecektir.

Bir sirket, yakin ve ciddi bir kayiptan kaginmak i¢in gerekli oldugu takdirde, kendi

paylarini, genel kurulun yetkilendirmeye iliskin karar1 olmadan da iktisap edebilecektir.
Paylarin bu yolla iktisab1 halinde yonetim kurulu ilk genel kurula;
a) Iktisabin sebep ve amaci,

b) iktisap edilen paylarin sayilari, itibari degerlerinin toplami ve sermayenin ne

kadarini temsil ettigi,
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c¢) Bedeli ve 6deme sartlar

hakkinda yazili bilgi verecektir.

Diger yandan bir girket, 379. madde hiikiimleri ile bagli olmaksizin;

a) Esas veya cikarilmig sermayesinin azaltilmasina iliskin hiikiimleri uyguluyorsa,
b) Kiilli halefiyet kuralinin geregiyse,

¢) Bir kanuni satin alma yiikiimiinden doguyorsa,

d) Bedellerinin timii 6denmis olmak sartiyla ve cebri icradan, bir sirket alacaginin

tahsili amacina yonelikse,
e) Sirket, menkul kiymetler sirketiyse
kendi paylarini iktisap edebilecektir.

Son olarak bir girket, bedellerinin tamami 6denmis olmak sartiyla, kendi paylarini

ivazsiz iktisap edebilir.
2.3.5.10- Oyda imtiyaz Hakk:

Oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki wverilerek
taninabilecektir. Bir paya en c¢ok onbes oy hakki taninabilecektir. Bu sinirlama,
kurumlagmanin  gerektirdigi  veya hakli  bir  sebebin ispatlandigi = durumlarda
uygulanmayacaktir. Bu iki halde, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinin, kurumlagma projesini veya hakli sebebi inceleyip, bunlara bagli olarak,
sinirlamadan istisna edilme kararini vermesi gerekir. Projede yapilacak her degisiklik
mahkeme kararina baglidir. Kurumsallagmanin gergeklesmeyeceginin anlasildigi veya hakl

sebebin ortadan kalktigi hallerde istisna etme karari mahkeme tarafindan geri alinabilir.
Oyda imtiyaz hakkinin asagidaki kararlarda kullanilmas1 miimkiin degildir:
a) Esas sozlesme degisikligi.
b) Islem denetcilerinin segimi.
c) Ibra ve sorumluluk davasi agilmasi.

Buna gore bir paya taninan en ¢ok onbes oy hakki sinirlamasi iki halde ve ancak
mahkeme karariyla ve mahkeme kararinda ongoriilen hiikiimler cergevesinde kalkacaktir.
Yeni Ticaret Kanunu Tiirk anonim sirketlerinin yapilanmalarint ve g¢aligma diizenlerini aile

sirketi modelinden ¢ikarmayi ve kurumlastirmay1 bir hukuk politikas1 olarak benimsemistir.
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Kurumlastirma politikasi, sirketlerin Omiirlerinin, kurucularin veya onlarin altsoylarinin
Omiirleri ile smirlt oldugu inancint (anlayisini) degistirmeye ve sirketlere devamlilik
saglamaya yoneliktir. Kurucu vefat edince sirket dagilmamalidir. Kurumlagma profesyonel
yonetimi sart kilar. Profesyonel yonetim ise, sirketteki oy giiciinden bagimsiz ydnetimdir.
Profesyonel yonetimin gergeklestirilmesinde oyda imtiyazli paylar rol oynayabilir.
Profesyonellere birakilan kiigiik oranli ancak oyda imtiyazli paylar, mirasgilarin oy gii¢lerinin
eseri olmayabilir. Zaten, her iilkenin sisteminden ¢ikarmak yolunda oldugu, kurumsal
yonetim ilkelerine pek uymayan oyda imtiyazli paylarin Ticaret Kanununda birakilmasinda

kurumsallagma diisiincesi rol oynamistir.

Yeni Yasanin oyda imtiyazli paylara olanak tanimasinin temelinde ne giic ne de
hakimiyet olusturulmasina yardimci olmak diisiincesi vardir. Kabul goren yaklasim, akilc,
cagdas, kurumsal yonetim ilkelerine dayali amaca uygun, iyi, daginik olmayan ve profesyonel
yonetimdir. Baski araci olan, hakimiyeti giivence altina alma diisiincesine yonelik, kanuni

sinir1 agan oyda imtiyaz Kanuna aykiridir.

2.3.5.11- Sermayeleri, Yeni Kanuna Gore Belirlenen Asgari Sermaye Tutarindan

Diisiik Olan Sirketlerin Durumu

Yeni Ticaret Kanunu ile amacglananlardan biri de sirketlerin sermaye yapisinin

gliclendirilmesi ve daha az dis finansman ihtiyaci ile iktisadi faaliyetlerinin devamidir.

Bu amagcla yeni limited ve anonim sirketi kurulusu icin gerekli olan asgari sermaye
tutarlar1 yiikseltilmis, mevcut sirketlerden sermayesi belirlenen tutarlarin altinda kalanlara ise
sermayelerini belirlenen tutarlara yiikseltmeleri i¢cin Kanunun Resmi Gazetede yayimi tarihten

itibaren 3 yil siire verilmistir.

6102 sayili Yeni Ticaret Kanununun Resmi Gazetede yayimlandig: tarih olan 14 Subat
2011 tarihi itibariyle tiizel kisiligi haiz olan ancak 6z sermayeleri yukarida belirttigimiz
tutardan diisiik olan limited ve anonim sirketlerin ise Tiirk Ticaret Kanununun yayimi
tarihinden itibaren ii¢ yil i¢inde yani 14 Subat 2014 tarihine kadar asgari sermayelerini

belirlenen tutarlara yiikseltmeleri zorunludur.

Sirketler, sermayelerini kanunda Ongoriilen tutarlara ¢ikarmamalari halinde miinfesih
sayilacak; sermayenin Tiirk Ticaret Kanununda ongoriilen tutara yiikseltilmesi i¢in yapilacak

genel kurullarda ise toplanti nisab1 aranmayacaktir.
2.3.5.12- Pay Devri

Yeni Ticaret Kanunu ile Eski Ticaret Kanunuyla ayrintili sekil sartlarina baglanmig
olan pay devirleri kolaylastirilmig, ayrica devir onayimnin sessiz kalinarak siirlincemede
birakilmasini engellemek amaciyla basvurudan itibaren ii¢ aylik zimni kabul siiresi

Oongoriilmistiir.
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Buna gore; esas sermaye payimin devri ve devir borcunu doguran islemler yazili
sekilde yapilacak ve taraflarin imzalar1 noterce onanacaktir. Ayrica devir sdzlesmesinde, ek
6deme ve yan edim yikimlilikleri; rekabet yasagi agirlagtirilmis veya tiim ortaklar
kapsayacak bi¢cimde genisletilmis ise, bu husus, onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alim

ve alim haklar1 ile sdzlesme cezasina iliskin kosullar da belirtilecektir.

Sirket sozlesmesinde aksi Ongoriilmemisse, esas sermaye payinin devri igin, ortaklar

genel kurulunun onay1 sarttir. Devir bu onayla gecerli olur.

Sirket sozlesmesinde baska tiirli diizenlenmemisse, ortaklar genel kurulu sebep

gostermeksizin onay1 reddedebilir.
Sirket sozlesmesiyle sermaye payinin devri yasaklanabilir.

Sirket sozlesmesi devri yasaklamig veya genel kurul onay vermeyi reddetmisse,

ortagin hakli sebeple sirketten ¢ikma hakki sakli kalacaktir.

Sirket s6zlesmesinde ek 6deme veya yan edim yiikiimliiliikkleri ongoriildiigi takdirde,
devralanin 6deme giicli siipheli goriildiigli icin ondan istenen teminat verilmemigse, genel

kurul sirket s6zlesmesinde hiikiim bulunmasa bile onay1 reddedebilir.

Bagvurudan itibaren ii¢ ay i¢inde genel kurul reddetmedigi takdirde onayi vermis

sayilir.

Eski Ticaret Kanununun 520. maddesinde, bir payin devrinin, sirket hakkinda ancak
sirkete bildirilmek ve pay defterine kaydedilmek sartiyle hiikiim ifade edecegi, devir
hususunun pay defterine kaydedilebilmesi icin ise, ortaklardan en az dortte igiiniin devre
muvafakat etmesi ve bunlarin esas sermayesinin en az dortte ii¢line sahip olmasi sarti

aranmaktaydi.
2.3.5.13- Esit isleme Tabi Tutulma Sarti

Yeni Yasanin esit iglem ilkesi baglikli 357. maddesine gore pay sahipleri esit sartlarda

esit isleme tabi tutulacaktir.

Yeni Ticaret Kanunu, Yargitay'in yerlesik karariyla kabul edilen, AET'nin ticaret
sirketlerine iliskin, sermayeyi konu alan, 77/91 sayili Ikinci Y&nergesinin 42. maddesinde
Oongoriilmiis bulunan evrensel nitelikteki esit islem ilkesini kanuni bir {ist-kural haline

getirmigtir.

Bu hiikiim, bir taraftan organlarin 6znel ve keyfi karar ve uygulamalarina bir {ist
hukuk kurali ile kanuni bir barikat c¢ekmekte, diger taraftan da esas sozlesmelerdeki
hiikiimlerin adil ve menfaatler dengesine uygun bir sekilde yorumlanmasini saglamaktadir.

Imtiyazlara iliskin maddelerin bu ilke yoniinden degerlendirilmesi asiriliklar1 onleyebilir.
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Ilkenin baglilik yiikiimiine de yeni anlamlar kazandiracag: siiphesizdir. Esit islem ilkesi ancak

sartlarin esit olmas1 halinde uygulanabilir.

Pay sahipleri esit islem ilkesinden oylar1 ile ve somut olaya 06zgii olarak
vazgegebilirler. Ancak ilke biitlinii ile ve her hal i¢in kaldirilamaz. Esit islem ilkesi bazi

durumlarda mutlaktir.

Esit igslem ilkesine aykiriligin hukuki sonucu, somut olayin sartlarina bagli olmak sarti

ile iptaldir; iptal s6z konusu tek sonug¢ degildir.

Kurumsal yonetim kurallarindan hareketle, bir kisim yabanci yazarlar esit islem
ilkesine pay sahiplerini asan ve tiim sirket ilgililerini (stakeholder) kapsayan bir boyut

kazandirmak istemektedir. Bu durum tartismaya agiktir.
2.3.5.14- Anonim Sirketlerde Sicilin Olumlu Etkisi

Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sgirketin tescil ve ilan1 ile birlikte esas s6zlesmede yer
alan hususlardan hangilerinin {i¢iincii kisiler hakkinda da hukuki sonu¢ doguracag: yani sicilin

olumlu etkisinin hangi kayitlar i¢in gegerli olacagi agikg¢a belirlenmistir.

Ilgili madde hiikmiine gore; sirket esas sdzlesmesinin tamami, Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin izniyle kurulacak olan anonim sirketlerde izin alinmasini, diger sirketlerde
sirketin kurulusunu izleyen otuz giin i¢inde sgirketin merkezinin bulundugu yer ticaret

siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunacaktir.

Tescil ve ilan olunan esas sozlesmeye, asagida sayilanlar hususlarin der¢ edilmesi

zaruridir:
a) Esas s6zlesmenin tarihi,
b) Sirketin ticaret unvani ve merkezi,
c¢) Sirketin, varsa siiresi,

d) Sirketin sermayesi, 6denmesinin sekil ve sartlar1 ile paylarin itibarl degerleri, varsa

imtiyazlar,
e) Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya nama yazili olduklari,
f) Sirketin nasil temsil olunacagi,

g) Yonetim kurulu iiyeleriyle sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

unvanlari, yerlesme yerleri ve vatandagliklari,
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h) Sirketin yapacagi ilanlarin sekli; esas sozlesmede buna iliskin hiikiim bulundugu

takdirde, yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerine nasil bildirilecegi.

Ticaret sicili kayitlari nerede bulunurlarsa bulunsunlar, igilincii kisiler hakkinda,
tescilin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi; ilanin tamami ayni niishada
yayimlanmamis ise, son kisminin yayimlandigi giinii izleyen is giliniinden itibaren hukuki
sonuglarin1 doguracaktir. Bu giinler, tescilin ilan1 tarihinden itibaren islemeye baglayacak olan

siireler i¢in de baslangi¢ olacaktir.

Bir hususun tescil ile beraber derhal {igiincii kisiler hakkinda sonu¢ doguracagina veya

stirelerin derhal isleyecegine iliskin 6zel hiikiimler ise saklidir.

Ugiincii  kisilerin, kendilerine karsi sonu¢ dogurmaya baslayan sicil kayitlarini

bilmediklerine iliskin iddialar1 dinlenmeyecektir.

Tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilan1 zorunlu iken
ilan olunmamis bir husus, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat edildigi

takdirde, ticlincii kisilere karsi ileri siiriilebilecektir.

Buna gore sirket esas sozlesmesinin tamami tescil olunacak, ancak, esas sozlesmenin
tiimiiniin tescil edilmis olmasi, maddelerin tiimii i¢in tescilin olumlu etki yaratmasi sonucunu

dogurmayacaktir.

Baska bir ifade ile, esas soOzlesmenin her hiikkmi igiincli kisilere karsi ileri
siiriilemeyecek, yani ti¢lincii kisiler (esas sozlesme tescil ve ilan edildi diye) bu sozlesmedeki

her hiikmii biliyor sayilamayacaktir.

Kisaca; tescil her hiikiim yoniinden olumlu islevi haiz degildir. Tescil edildikleri
takdirde bu etkiye sahip bulunan esas sozlesme hiikiimleri yukarida sekiz bent halinde
gosterilmistir. S6z konusu sekiz bent sirketin hiiviyeti, liglincii kisilerin haklar1 ve ydnetim
organi ile ilgilidir. Anilan hiikiimler ayn1 zamanda esas sozlesmede bulunmasi gerekli asgari
kayitlar1 da gosterir. Esas sozlesmenin tiimiiniin tescil ve ilan1 ise kamuyu aydinlatma ilkesi

yoniinden gerekli goriilmiistiir.

6762 sayili Kanunun aksine, tescil Yeni Ticaret Kanununda belli bir siireye
baglanmamistir. Bunun sebebi, hilkme aykiriligin yani siiresi iginde tescili yaptirmanin
sonuglarimin da Kanunda ayrintili bir sekilde diizenlenmesini gerektirmesidir. Boyle bir
diizenleme ise, hukuk politikasi bakimindan dogru degildir. Ayrica, boyle bir siirenin
baslangi¢ tarihini kanunen belirlemek de giictiir. Diger yandan, silirenin uzatilmasi sorun da
yaratabilir. Nihayet, kurulus siirecinin ne kadar siireceginin belirlenmesi, ozellikle ayni
sermaye konulmasi ve bir isletme ve aynin devralinmasi halinde kolayca ¢oziilebilecek bir

sorun degildir.
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2.3.5.15- Esas Sozlesmelerde Yer Alan Kanunun Emredici Hiikiimlerine Aykiri

ifadelerin Durumu

6102 sayili Ticaret Kanununda esas sodzlesmede emredici hiikiimlerin yer alacagi
acikca vurgulanmis, sapmalarin Kanunda buna agikga izin verilmisse olabilecegi belirtilmis
ve boylece pay sahipleriyle alacaklilarin haklarini zedeleyen veya siirlayan diizenlemelerin

esas sozlesmelere girmesine engel olunmustur.

Yasanin 340. maddesine gore; esas sOzlesme, mezkur Kanunun anonim girketlere
iligkin hiikiimlerinden ancak Kanunda buna agik¢a izin verilmisse sapabilecek, diger
kanunlarin, ©6ngoériilmesine izin verdigi tamamlayici esas sozlesme hiikiimleri o kanuna

Ozgiilenmis olarak hiikiim doguracaktir.

Eski Ticaret Kanununda yer almayan yeni olan bu maddesi, normatif sistemin zorunlu
bir pargasidir. Alman Yasalarindan esinlenerek kaleme alinmis bulunan bu hiikmiin, Alman

Ogretisinde bir ¢ok karsiti goriis de vardir.

Doktrinde bu maddeyi elestirenler, hitkkmiin, esas sdzlesmenin diizenlenmesinde pay
sahiplerinin iradelerine pek az yer biraktigini, biitiin esas sozlesmelerin bir 6rnek hale
gelmesine sebep olacagini; emredici olmayan hiikiimlerin belirlenmesi tartigmasini
yaratacagini; ticaret sicili miidiirline genis takdir yetkisi verilmis oldugunu ileri

surmektedirler.

Ancak s6z konusu hiikmiin, agik¢a gecersiz olan, pay sahipleriyle alacaklilarin
haklarin1 zedeleyen veya sinirlayan diizenlemelerin esas sdzlesmelere girmesine engel oldugu,
bazi kurum ve kuruluslarin girketlere istedikleri esas sézlesme hiikiimlerini dayatmalari
yolunu kapattigi, bu yararin da kiicimsenmeyecek derecede Onem tasidigi ve hukukun
istiinliigii ilkesinin saglanmasinda etkin bir rol oynayacagi; esas sdzlesme hiikiimlerinin
gegerliligine iligkin davalarin sayisini azaltmak gibi bir yarar1 da beraberinde getirdigi dikkate

alinmas1 gereken noktalardan sadece bir kagidir.

Anonim sirketler hukukunda bireysel pay sahipligi haklar1 ile azlik haklar1 6gretisinin
bugiin gittikce etkisini kaybeden sozlesme Ozgiirligii ilkesini sinirlandirdigindan siiphe

edilmemektedir.

2.3.5.16- Anonim Sirket Kurulusunda Kanuna Aykir1i Hareket Edilmesinin

Sonuclar

Yeni Yasa ile anonim sirketin kurulusunda kanuna aykir1 hareket edilmis olmasi

durumunda fesih davasi a¢abilme imkani taninmistir.

Kanunun, "Fesih Davasi” basliklt 353. madde diizenlemesine gore; anonim sirketin

butlanina veya yokluguna karar verilemeyecek, ancak, sirketin kurulmasinda kanun
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hiikiimlerine aykiri hareket edilmek suretiyle, alacaklilarin, pay sahiplerinin veya kamunun
menfaatleri onemli bir sekilde tehlikeye diisiiriilmiis veya ihlal edilmis olursa, ydnetim
kurulunun, ilgili Bakanligin, ilgili alacaklinin veya pay sahibinin istemi iizerine sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince sirketin feshine karar verilecek,

mahkeme davanin agildig: tarihte gerekli onlemleri alacaktir.

Eksikliklerin giderilebilmesi, esas soOzlesmeye veya kanuna aykiri hususlarin

diizeltilebilmesi i¢in mahkeme siire de verebilecektir.

Dava dilekgesine deliller ile gerekli biitlin bilgiler eklenecek, yargilama asamasinda
delil sunulamayacagi gibi bir davanin beklenilmesi ve bilgi getirtmesi de mahkemeden
istenemeyecektir. Ancak, somut olayin hakli gostermesi halinde, mahkeme, kesin siireye
baglayarak, davacinin delil sunma ve bilgi getirtme istemini kabul edebilecektir. Dava, acele

islere iligskin usule tabi olacaktir.

Davanin, sirketin tescil ve ilanindan itibaren ii¢ aylik hak disiiriicii siire iginde

acilmasi sarttir.

Davanin agildig1 ve kesinlesmis olan mahkeme karari, mahkemenin bildirimi {izerine,
derhal ve re'sen ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunacak,
ayrica, yonetim kurulu, tescil ve ilan1 yapilan hususu, tiraji ellibinin iizerinde olan ve yurt

diizeyinde dagitimi yapilan en az bir gazetede ilan edecek ve internet sitesine koyacaktir.

S6z konusu hiikmiin getirilis amaci, madde gerekcesinde asagidaki sekilde ifade

edilmistir:

"Kurulustan itibaren, aylarla ifade edilen ¢ok kisa bir siire gegtikten sonra anonim
sirketin butlamina veya yokluguna karar verilememesi, tescilin her tirlii hukuki sakatlig
onarmasi (saghga kavusturmasy) ilkesi, islem giivenliginin korunmasi gereginin zorunlu
sonucu ve anonim girketler hukukunun bir temel ilkesidir. Diger yandan fesih menfaatler
dengesine daha c¢cok uwymaktadwr. Kurulusta ve sermaye artirnminda bazi onemli sebeplerin
varliginda gsirketin feshine karar verilebilir. Bu fesih karart mahkeme tarafindan verilmig
sirketin feshi karari gibi sonu¢ dogurur ve sirketin tasfiyesini zorunlu kilar. Feshe sebep olan
kanun hiikiimlerine aykiriigin alacaklilarin, pay sahiplerinin ve kamunun menfaatini onemli
sekilde tehlikeye diisiirmiis veya ihlal etmis olmasi sarttir. "Onemli" sozciigii hem menfaati

”n

hem de ihlali kapsar.

Maddede fesih davasinin davacilart sinirli sayida (numerus clausus) gosterilmistir.

Hiikiimde eksikliklerin  giderilebilmesi ve aykiriliklarin ~ diizeltilebilmesi igin
mahkemenin siire verebilecegi agikca belirtilerek tartisma yaratabilecek bir noktaya acgiklik
getirilmis, buna karsilik, mahkemenin gerekli tedbirleri davanin agildigi tarihte almasi bir

zorunluluk olarak diizenlenmistir.
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Deliller ve belgeler, ilk celseye kadar hazir olmalidir. Yargilama asamasinda dosyaya

hi¢bir belge giremeyecektir.

Hem davanin agildigi hususu hem de kesinlesen hiikiim, mahkeme tarafindan re'sen
ticaret siciline bildirilip tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunacak. Ayrica
yonetim kurulu, tescil ve ilan edilen hususu tatmin edici tiraja sahip olan gazetelerde ilan

edecek ve web sitesine koyacak, bdylelikle kamu oyunun tam bilgilenmesi saglanacaktir.

2.3.5.17- Anonim Sirket Kurucularimin Kurulusa Iliskin Beyanda Bulunma

Zorunlulugu

Anonim sirket kurucularina, kurulusa iliskin olarak belli hususlar1 iceren bir beyanda

bulunma yiikiimliiligii getirilmistir.

Buna gore; kurucular tarafindan, kurulusa iliskin bir beyan imzalanacak; beyan, diiriist
bir sekilde bilgi verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz olarak hazirlanacak, beyanda, ayni
sermaye konuluyor, bir ayin ya da isletme devralmiyorsa, bunlara verilecek karsiligin
uygunluguna; bu tiir sermayenin ve devralmanin gerekliligine, bunlarin girkete olan

yararlarina iliskin belgeli, gerekgeli ve kesin ifadeli agiklamalara yer verilecektir.

Ayrica, sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle, bunlarin iktisap fiyatlari,
s0z konusu menkul kiymetleri c¢ikaranlarin son ii¢ yillik, gereginde konsolide finansal
tablolarinin degerlemelerine ve ¢dziimlenmelerine iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi 6nemli
taahhiitler, makine ve benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimina iliskin
baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ile her tiirlii borg¢lar, emsalleriyle karsilagtirilarak,

acgiklanacaktir.

Ayrica, kuruculara taninan menfaatler gerekceleriyle beyanda yer alacaktir. Kimlerin
halka arz amaciyla ne miktarda pay taahhiit ettigi, pay taahhiidiinde bulunanlarin birbirleri ile
iliskileri; bunlar bir girketler topluluguna dahil bulunuyorlarsa, topluluk ile iligkileri, diger
hizmet verenlere Odenen iicretler, emsalleriyle kargilagtirma yapilarak, beyanda

acgiklanacaktir.

Madde gerekgesinde beyanin amaci; kamuyu aydinlatarak sermayenin korunmasini
saglamak, sirketin kurucularin menfaatine, bir anlamda koétiiye kullanilmasina engel olmak;
genel olarak yolsuzluklar1 6nlemek; kurulusun denetlenmesini kolaylastirmak ve sorumluluk

davalaria akiskanlik kazandirmak olarak agiklanmistir.

2.3.5.18- Anonim Sirket Kurucularinin Sahip Olduklar1 Intifa Senetlerinin

Durumu

Anonim sirket kurucularinin sahip olduklari intifa senetlerine iligkin ihtilaflarin en alt

diizeye indirilmesi amaciyla; Yeni Ticaret Kanunu, yiriirliige girmesinden sonra kurulan
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anonim sirketlerin, pay senetlerini halka arz etmeden 6nce kurucu intifa senetlerini, herhangi
bir bedel 6demeden iptal etmeleri gerektigini, aksi halde intifa senetlerinin kendiliginden

gecersiz sayilacagini hiikiim altina almistir.

Dagitilabilecek kéarin mevcut olmasi halinde ise, sirket kérin dagitilmamasini
kararlastirmis olsa bile, kurucu intifa sahiplerinin esas sdzlesmede Ongoriilen kar paylarini

alma haklart oldugu 6ngoriilmistiir.

Yeni Ticaret Kanununun gerekcesinde de belirtildigi iizere, getirilen yenilikler; kurucu
intifa  senetlerinin  ¢ikarildiklar1  tarihteki  sermaye dikkate alinmaksizin  kérdan
yararlanabilmeleri ve karin dagitilmamas: halinde de kurucu intifa senedi sahiplerinin esas

sozlesmede Ongoriilen kar payini alabilmeleri imkanini saglamaktadir.

Ayrica, Eski Ticaret Kanununda esas sozlesmede yer almasi gereken haller arasinda
sayillan ve ‘"kurucularla idare meclisi azalarina ve diger kimselere sirket kazancindan
saglanacak hususi menfaatler” seklinde genel olarak ifade edilen kurucu menfaatlerine
aciklik getirilerek, kurucularla yonetim kurulu iiyelerine ve diger kimselere 'sirket kdrmndan

saglanacak menfaatler" olarak ifade edilmistir.

2.3.5.19- Anonim Sirketlerin Kurulusundan Dogan Sorumluluk Davalarinin

Kapsam

Anonim sirketin kurulugsundan dogan sorumluluk davalarindan, Eski Ticaret
Kanununun "Vesikalarin Dogru Olmamasi1” baslikli 306. maddesi ile diizenlenen ve
sorumluluk sebebi olarak sayilan "kurulusta gerekli belgelerin gercege aykiri bir sekilde
diizenlenmis olmasi” hali, "sirketin kurulusu, sermayesinin artirilmast ve azaltilmasi ile
birlesme, boliinme, tir degistirme ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin,
izahnamelerin, taahhiitlerin, beyanlarin ve garantilerin yanhs, hileli, sahte, gercege aykiri
olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna aykwrilik” hali olarak

belirlenerek kapsam genisletilmistir.

Ayrica, bahse konu durum Eski Ticaret Kanunu ile kurucularin da sorumluluguna yol
acarken yeni Ticaret Kanununun 549. maddesi ile bu durumda ortaya ¢ikan zarardan sadece
belgeleri diizenleyenler veya beyanlar1 yapanlar ile kusurlarinin varligi halinde bunlara

katilanlarin sorumlu olacagi diizenlenmistir.

Anonim sgirkete iliskin sorumluluk davalarina getirilen bir diger yenilik, Yeni Kanunun
550. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, Eski Ticaret Kanununda "esas sermayenin
tamamyla taahhiit olunmamis veya karsiligt kanun hiikiimleri geregince Odenmemis iken
taahhiit edilmis veya yerine getirilmis gibi gosteren kurucular ile bu fiilde kendilerine istirak
edenler, bu paylart kendi hesaplarmma almaya ve karsiligini miiteselsilen 6demeye mecbur”

tutulmus iken, Yeni Ticaret Kanununun 550. maddesi ayni sorumluluk halinin séz konusu
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oldugu durumlarda, "sermayeyi taahhiit edilmis veya ddenmis gibi gosterenler ile kusurlu
olmalart sartiyla, sirket yetkililerinin” sorumluluguna gidilecegi belirtilerek sorumluluk

sahibi kigilere agiklik getirilmistir.

Ayrica, sermayenin korunmasi ilkesinin ve kusura dayanan sorumlulugun bir geregi
olarak, sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadigini bilen ve buna
onay verenlerin, s6z konusu borcun 6denmemesinden dogan zarardan da sorumlu olacaklar

hiikkiim altina alinmustur.

Diger yandan anonim sirkete iligkin sorumluluk hallerine getirilen bir diger yenilik,
yeni Ticaret Kanununun 551. maddesinde diizenlenmistir. Eski Ticaret Kanununun 307.
maddesinde; "konan ayin nevinden bir sermaye veya devralinmasi kararlastirilan bir
isletmeye veya bazi aywmlara deger bicilmesinde hile kullanan kurucularla, bu fiilde
kendilerine istirak edenler, sirketin bu yiizden ugradigi zarari miiteselsilen tazmin ile
miikelleftirler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 343. maddesi tatbik olunur.” seklinde
ifade edilen sorumluluk hali, Yeni Ticaret Kanunu ile "ayni sermayenin veya devralinacak
isletme ile ayinlarin degerlemesinde emsaline oranla yiiksek fiyat  bicenler, isletme ve
aynin niteligini  veya durumunu farkly gésterenler ya da baska bir sekilde yolsuzluk yapanlar,
bundan dogan zarardan sorumludur.” seklinde ifade edilmistir. Dolayisiyla, bahse konu
sorumluluk halinin s6z konusu olabilmesi i¢in, hile yapilmasina artik gerek bulunmamakta
olup, ayni sermayenin degerlemesinde emsaline nazaran yiiksek fiyat gosterilmesi, isletme ve
aynin  niteliginin veya durumunun farkli gdsterilmesi veya diger sekillerde yolsuzluk

yapilmasi yeterli olacaktir.

6102 sayili Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sgirkete iliskin hukuki sorumluluk
hallerine de bir yenisi eklenmistir. "Halktan Para Toplamak" baglikli 552. maddenin 6335
sayilt Yasa ile degisik son haline gore; Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, bir girket kurmak veya sirketin sermayesini artirmak amaciyla yahut vaadiyle halka

her tiirlii yoldan ¢agrida bulunularak para toplanmasi yasaktir.
2.3.5.20- i¢ Kaynaklardan Gerceklestirilecek Sermaye Artislari

Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sirketlerde i¢ kaynaklardan sermaye artirimina iliskin

esaslar yasal diizenlenmeye kavusturulmustur.

Yasanin 462. maddesine gore; esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrilmis ve
belirli bir amaca oOzgiilenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestge
kullanilabilen kisimlar1 ve mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye eklenmesine izin

verdigi fonlar sermayeye doniistiiriilerek sermaye i¢ kaynaklardan artirilabilecektir.
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Sermayenin artirilan kismini, i¢ kaynaklardan karsilayan tutarin sirket bilinyesinde
3

gercekten var oldugu yonetim kurulu tarafindan acik ve yazili bir beyanla dogrulanacak‘ur.2

Bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarin bulunmasi halinde,
bu fonlar sermayeye doniistiiriilmeden, sermaye taahhiit edilmesi yoluyla sermaye
artirilamayacak, hem bu fonlarin sermayeye doniistiiriilmesi hem de ayn1 zamanda ve ayn
oranda sermayenin taahhiit edilmesi yoluyla sermaye artirilabilecek, artirnm genel kurul veya
yonetim kurulu kararinin ve esas sdzlesmenin ilgili maddelerinin degisik seklinin tescili ile
kesinlegecektir. Tescil ile o anda mevcut pay sahipleri mevcut paylarinin sermayeye oranina

gore bedelsiz paylar kendiliginden iktisap edeceklerdir.

Bedelsiz paylar iizerindeki hak kaldirilamayacak, sinirlandirilamayacak ve bu haktan

vazgecilemeyecektir.
2.3.5.21- Risklerin Erken Teshisi ve Yonetimi Komitesi

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun ig¢in gerekli
onlemler ile c¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak,

sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimlidiir. (md. 378)

Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazili
olarak bildirmesi halinde derhédl kurulacak ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin
sonunda verecektir. Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu
degerlendirecek, varsa tehlikelere isaret edecek, careleri gosterecek, rapor denetciye de

yollanacaktir.

Diger yandan denetgi, yoOnetim kurulunun sirketi tehdit eden veya edebilecek
nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yonetimini gergeklestirebilmek icin
378. maddede Ongdriilen sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini, bdyle bir sistem
varsa bunun yapisi ile komitenin uygulamalarini agiklayan, ayri1 bir rapor diizenleyerek,

denetim raporuyla birlikte, yonetim kuruluna sunacaktir. (md. 398)

2.3.5.22- Pay Sahiplerinin Sirketten Borclanma Yasagi

Yeni Ticaret Kanunu ile getirilen 6nemli yeniliklerden biri de, pay sahiplerinin,
yonetim kurulu {yelerinin ve yonetim kurulu iiyesi ile iliskili belli kisilerin sirkete
bor¢lanmalarinin yasaklanmig ve séz konusu yasaga uymayanlara agir cezalarin dngoriilmiis

olmasi idi.

2 fslem denetcisi raporu sartt 6335 sayili Yasa ile kaldirilmistir
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S6z konusu diizenleme ile ticari hayatta yaygin olarak kotiiye kullanilan bir

uygulamanin kaldirilmasi amaglanmisti.

Ancak yasal diizenleme daha hayata ge¢meden kamuoyundan gelen ciddi tepkiler
nedeni 6335 sayili Yasa ile yapilan degisiklik ile sirkete bor¢lanma yasaginin sartlari oldukca

yumusatildi.

Son diizenlemeler 15181inda; 6102 sayili TTK'nin 6335 sayili Yasa ile degisik 358.
maddesi hiikmiine gore; pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi gelmis bor¢larini
ifa etmedik¢e ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kari gecmis yil zararlarim

karsilayacak diizeyde olmadike¢a sirkete bor¢lanamazlar.
2.3.5.23- Pay Sahiplerinin Ortakhiktan Cikarilmasi

Yeni Kanun ile hakim sirketler acisindan belli hallerde pay sahiplerinin sirketten

¢ikarilmasi durumu diizenlenmistir.

Satin alma hakki baslikli 208. madde hiikmiine gore; hakim sirket, dogrudan veya
dolayli olarak bir sermaye sirketinin paylarinin ve oy haklarimin en az yiizde doksanina
sahipse, azlik sirketin calismasini engelliyor, diiriistliik kuralina aykir1 davraniyor, fark edilir
sikint1 yaratiyor veya pervasizca hareket ediyorsa, hakim sirket azligin paylarini varsa borsa
degeri yoksa Kanunun 202. maddesinde Ongoériilen sekilde belirlenen deger ile satin

alabilecektir.

Gerekgede Dbelirtildigi  lizere bu hiikmiin getirilmesindeki amag, bir sirketin
sermayesinin ve oy haklarinin yiizde doksan besinin uygun gordiigii bir kararin alinip
uygulanmasina ¢ogu kisisel c¢esitli sebeplerle karsi ¢ikan ortaklarin/pay sahiplerinin sirketi

bunaltan ve engelleyen davraniglarina son verip sirket i¢i baris1 saglamaktir.

Kotiiye kullanmalara ve o6zellikle pay bedelinin 6denmemesi tehlikesine engel olmak

amaci ile karar mahkemeye birakilmis, pay bedeli kanunen belirlenmistir.
2.3.5.24- Genel Kurul
2.3.5.24.1- Genel Kurula Katilmas1 Gerekenler

Yeni Yasa ile anonim sirket genel kurul toplantilarinda murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu {iyesinin bulunmasi zorunlu hale getirilmis, Bakanlik temsilcisinin genel kurul
toplantilarinda bulunma esaslarina iligkin hususlarin ise yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim

altina alinmaistir.

Buna gore, pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarin1 genel kurulda kullanacaklardir.
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Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalar1 sarttir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler.

Denetgi genel kurulda hazir bulunur. Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler.

Bu yiikiime aykirilik genel kurul kararlarinin gegerliligini etkilemeyecektir. Esas

sozlesme genel kurulun goriintii ve ses tasinmasi yoluyla naklini 6ngorebilecektir.

Diger yandan anonim sirket genel kurul toplantilarinda, ydnetim kurulu iyeleri ve
denetciye goriis aciklayabilme hakki getirilerek sorumluluk hukuku ydniinden konumlari

gliclendirilmistir.
2.3.5.24.2- Toplant1 ve Karar Nisabi

Anonim sirket genel kurul toplanti nisabinin belirlenmesinde, sermayenin en az dortte
birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligr kurali minimum oran olarak
belirlenmis ve bu nisabin Ticaret Kanunu veya esas sdzlesme ile ancak daha agir bir nisap

ongoriiliirse degistirilebilecegi hiikkiim altina alinmistir.

Yasanin 418. maddesi hiikkmiine gore, genel kurullar, Kanunda veya esas s6zlesmede,
aksine daha agir nisap OngoOriilmiis bulunan héaller hari¢, sermayenin en az dortte birini

karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanacaktir.

Bu nisabin toplant1 siiresince korunmasi sarttir. Ilk toplantida anilan nisaba

ulagilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmayacaktir.
Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilecektir.

Eski Ticaret Kanununun "Nisap” baslikli 372. maddesi hiikmii asagida yer

almaktadir:

"Umumi heyetler bu kanunda veya esas mukavelede aksine hiikiim bulunan haller
hari¢ olmak iizere sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
huzuriyle toplamirlar. Ilk toplantida bu nisap hasil olmadigi takdirde tekrar toplantiya davet
edilirler. Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri sermayenin miktar: ne

”n

olursa olsun, miizakere yapmaya ve karar vermeye salahiyetlidirier.

Eski Ticaret Kanununun "Toplanti ve Karar Nisabt" baglikli 388. maddesi hiikkmii

asagidaki gibiydi:

"Sirketin  tabiyetini  degistirmek veya pay sahiplerinin  taahhiitlerini  artirmak

hususundaki kararlar icin, biitiin pay sahiplerinin ittifaki sarttir.

Sirketin  mevzuu  veya nev'inin  degistivilmesine  taalluk eden  umumi  heyet

toplantilarinda  sirket sermayesinin en az iigte ikisine malik olan pay sahiplerinin veya
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temsilcilerinin hazir bulunmasi sarttir. Ilk toplantida sermayenin iicte ikisi temsil edilmedigi
takdirde, idare meclisi, umumi heyeti usuliine uygun olarak ikinci defa toplantiya ¢agwrabilir.
ITkinci toplantimin yapilabilmesi igin, esas sermayenin yarisina malik olan pay sahipleri veya

temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir.

Birinci ve ikinci fikralarda yazili hususlar disindaki degisiklikler icin yapilacak umumi
heyet toplantilarinda gsirket sermayesinin en az yarisina malik olan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin hazir bulunmalar: gerekir. Ilk toplantida bu nisap hasil olmadig takdirde,
368. maddeye uyulmak suretiyle en ge¢ bir ay icinde ikinci bir toplanti yapilabilir. Ikinci
toplantida miizakere yapabilmek igin, sirket sermayesinin en az iligte birine malik olan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi yeterlidir. "

Eski Ticaret Kanununun so6z konusu maddeleri incelendiginde genel kurul toplanti
nisabi, Ticaret Kanununda veya esas sdzlesmede aksine hiikiim bulunan haller hari¢ olmak
lizere sirket sermayesinin en az dortte biri olarak belirlenmis, dolayisiyla Ticaret Kanununda
veya esas sOzlesmede yapilacak degisiklik ile bu oran artirilabilecegi gibi azaltilmasina da

imkan taninmuistir.

Yeni Ticaret Kanununda ise, genel kurul toplanti nisabinin belirlenmesinde yine sirket
sermayesinin en az dortte biri uygulamasi benimsenmis, ancak bu oran minimum oran olarak
kabul edilerek Ticaret Kanununda veya esas sozlesmede sadece daha agir nisaplar

ongoriilerek bu oranin degistirilebilecegi agiklanmaistir.

Yeni Yasa ile anonim sirket genel kurulunda aranan 6zel nisap gerektiren islemlerde

birtakim degisikliklere gidilmistir.

Kanunda veya esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmadigi takdirde, esas sdzlesmeyi
degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda,
toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinacaktir. ilk toplantida dngériilen toplanti
nisab1 elde edilemedigi takdirde, en geg bir ay icinde ikinci bir toplant1 yapilabilecektir. ikinci
toplant1 i¢in toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az iigte birinin toplantida temsil
edilmesidir. Bu nisaplar1 diigiiren veya nispl ¢ogunlugu 6ngoren esas sozlesme hiikiimleri ise

gecersizdir.

Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin tiimiinii olusturan paylarin

sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle alinacaktir:

a) Bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yilkiimlilik ve ikincil yiikiimlilik koyan

kararlar.

b) Sirketin merkezinin yurt disina taginmasina iligkin kararlar.
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Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az ylizde yetmisgbesini

olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinacaktir:
a) Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi.
b) Imtiyazli pay olusturulmasi.
¢) Nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasi.

Yukarida Ongoriilen nisaplara ilk toplantida ulasilamadigi takdirde izleyen

toplantilarda da ayni nisap aranacaktir.

Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda islem goren sirketlerde, asagidaki konularda
karar alinabilmesi igin, yapilacak genel kurul toplantilarinda, esas sozlesmelerinde aksine
hiikiim yoksa, genel kurullar, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin

veya temsilcilerinin varligiyla toplanacak, bu nisap toplant1 siiresince korunacaktir:

a) Sermayenin artiritlmasi ve kayitli sermaye tavaninin yiikseltilmesine iliskin esas

sozlesme degisiklikleri
b) Birlesmeye, boliinmeye ve tiir degistirmeye iliskin kararlar.

Isletme konusunun tamamen degistirilmesi veya imtiyazli pay olusturulmasina iliskin
genel kurul kararina olumsuz oy vermis nama yazili pay sahipleri, bu kararin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanmasindan itibaren alti ay boyunca paylarin devredilebilirligi
hakkindaki kisitlamalarla baglh degildirler.

Eski Ticaret Kanununun 388. maddesinin birinci fikrasi uyarinca, anonim sirket genel
kurulunda oybirligini gerektiren toplanti ve karar nisaplari, sirketin tabiiyetini degistirmek
veya pay sahiplerinin taahhiitlerini artirmak hususundaki kararlar i¢in sayilmisti. Bahse konu
nisap, Yeni Kanunun 421. maddesinin ikinci fikrasi ile, "bilango zararlarimin kapatilmasi igin
viikiimliiliik ve ikincil yiikiimliiliik koyan kararlar” ile "sirketin merkezinin yurt disina

tasimmasina iliskin kararlar” seklinde ifade edilmek suretiyle konuya agiklik getirilmistir.

Eski Ticaret Kanununda, sirket konusu ve tiiriiniin degisikligi i¢in gerekli olan toplanti
nisabi, sirket sermayesinin en az iigte ikisine sahip bulunanlarin pay sahipleri veya
temsilcilerinin hazir bulunmasi, karar nisabi ise mevcut oylarin ¢ogunlugu olarak belirlenmis
iken, Yeni Yasa ile sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi yaninda "imtiyazli
pay olusturulmast” ve "nama yazili paylarin devrinin simirlandwrilmast” hususlarina iliskin
kararlara dair toplant1 ve karar nisabinin da, sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylartyla alinacagi hilkme baglanmis olup,
ilk toplantida bu nisabin saglanamamasi halinde ikinci toplantida Eski Kanundan farkli olarak

esas sermayenin yarisina malik olan pay sahipleri veya temsilcilerinin degil, ayni nisabin yani
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sermayenin en az yilizde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin

hazir bulunmasi sart kosulmustur.
2.3.5.24.3- Giindeme Baghhk Ilkesinin Istisnalari

6102 sayili Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sirket genel kurulunda giindeme baglilik

ilkesine yeni istisnalar getirilmistir.

Buna gore; yonetim kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmig olsalar dahi, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilecek, yonetim kurulu iiyesi olan

tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilecektir. (md. 364)

Diger yandan her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce kullanilmigsa, belirli olaylarin
0zel bir denetimle aciklifa kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilecektir. (md. 438)

2.3.5.24.4- Genel Kurul Kararlarimin Iptali

Yeni Ticaret Kanunu ile anonim sirket genel kurul kararlarinin iptali talebinde
bulunabilecekler ve kararlarin butlanina iligkin bazi yenilikler getirilmis olup, butlan sebepleri

tahdidi olmamakla birlikte tek tek sayilmistir.

Buna gore; toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gecirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya
da olmasin; c¢agrinin usuliine goére yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini,
genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy
kullandiklarini, genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini
ve s0z konusu aykiriliklarin genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay
sahipleri, yonetim kurulu, kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa
yonetim kurulu tiyelerinden her biri, kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve o6zellikle
diiriistliik kuralina aykiri olan genel kurul kararlar1 aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay
icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi

agabileceklerdir.
Yasanin 447. maddesine gore genel kurulun, 6zellikle;

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan

vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen

Olgii disinda sinirlandiran,
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c) Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine

aykirt olan kararlar1 batil kabul edilecektir.

6762 sayili Eski Ticaret Kanununun genel kurul kararlar1 aleyhine dava agabilecekleri

belirleyen 381. maddesinin birinci fikrasi hitkkmii ise agsagidaki gibi idi:

"Asagida yazili kimseler, kanun veya esas mukavele hiikiimlerine ve bilhassa afaki iyi
niyet esaslarina aykiri olan umumi heyet kararlart aleyhine, tarihlerinden itibaren ii¢ ay

icinde gsirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye miiracaatla iptal davast acabilirler.

1. Toplantida hazir bulunup da karara muhalif kalarak keyfiyeti zapta gegirten veya
reyini kullanmasina haksiz  olarak miisaade edilmiyen yahut toplantiya davetin  usulii
dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut
umumi heyet toplantisina istirake salahiyetli olmiyan kimselerin karara istirak etmis

bulunduklarint iddia eden pay sahipleri;
2. Idare meclisi;

3. Kararlarmm infazi idare meclisi azalariyle murakiplarin sahsi mesuliyetlerini mucip

”n

oldugu takdirde bunlarin her biri. " seklinde diizenlenmigtir.
2.3.5.25- Yonetim Kurulu
2.3.5.25.1- Olusumu

6102 sayili Yeni Ticaret Kanunu ile tek kisi ile limited ve anonim sirket
kurulabilmesine imkan tanindigi gibi, yonetim kurullarinin da tek kisiden olugsmasi miimkiin

hale gelmistir.

6102 sayili Yasanin onceki halinde yer alan; temsile yetkili en az bir {iyenin yerlesme
yerinin Tiirkiye'de bulunmasi ve Tiirk vatandasi olmasi sart1 ile yonetim kurulu iiyelerinin en
az dortte birinin yiksek 6grenim gérmiis olmasi sarti 6335 sayili Yasa ile yapilan degisiklik

sonucu kaldirilmistir.
Yonetim kurulu diyelerinin tam ehliyetli olmalar ise sarttir.
2.3.5.25.2- Yonetim Yetkisinin Devri

Yeni Ticaret Kanununun 367. maddesi ile getirilen yenilik sonucu, anonim sirkette
yonetim yetkisinin yonetim kurulunca devrinin, yine esas sdzlesmede Ongoriilmiis olmasi
kaydiyla, "yonetim kurulunun diizenleyecegi bir i¢ yonergeye" gore hareket edilerek

gerceklestirilmesi Ongoriilmektedir.
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Eski Ticaret Kanununun 319. maddesi, yonetim ve temsil yetkisinin yOnetim
kurulundan, yonetim kurulu iiyesi olan murahhaslara veya miidiirlere devredilme yetkisini,

esas sozlesmede hiikiim bulunmasi kaydiyla yonetim kuruluna birakmisti.

Yeni diizenleme ile (md. 367); yonetim kurulu esas sozlesmeye konulacak bir
hiikiimle, diizenleyecegi bir i¢ yoOnergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilecektir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenleyecek; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlayacak,
yerlerini gdsterecek, oOzellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu
belirleyecektir. Yonetim kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili

olarak bilgilendirecektir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim {yelerine ait kabul

edilecektir.

Konuya iligkin gerekgede; yonetim kurulunun hemen hemen {iyelerinin tiimiiniin,
yuriitme yetkisini haiz olmayan (non-executive) liye konumuna gegebildigi esnek bir rejim
benimsendigi; bu maddenin 6762 sayili Kanunun 319. maddesinin ikinci fikrasindan bazi
noktalarda farkli oldugu belirtilmistir. Gerek¢ede bahse konu hususlar su sekilde

siralanmuastir:
(1) Tasar1 yonetim hakki ile temsili yetkisini birbirinden ayirmistir.

(2) Devir esas sozlesmesel dayanagi gerektirir ve ancak yonetim kurulu tarafindan

kabul edilen bir teskilat yonetmeligi ile yapilir.

(3) Korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir sekilde ortaya koyan alacaklilar bu

yonetmelik hakkinda bilgilendirilir.

(4) Hiikkim ile yonetim kurulu yaninda ondan tamamen bagimsiz, "yonetim" diye
adlandirilan bir organ yaratilmamis, yonetim kurulu ile "yOnetim" arasinda kesin bir ayrim
bulundugu anlayisi reddedilmis, sadece sirketin isletme konusunun elde edilebilmesi igin
gerekli tiim kararlarin alinmasi hakkinin, yani bir i¢ iliski hakki olan ydnetimin (gestion,
Geschiftsfithrung, management) kismen veya tamamen devrine imkan verilmistir. Devir,

kural olarak temsil yetkisinin devrini igermez.

Boylece Yasa, yonetimin tek kurullu (monist) rejime gore sekillenmesine veya
Almanya'da uygulanan iki organli (dualist) anlayis uyarinca olusturulmasina olanak
vermektedir. Bu diizen yani Kanunun sistemi yonetim kurulu iyelerini, Amerika Birlesik
Devletlerinde uygulanan, yonetim hakkini haiz olan (intern, executive) ve olmayan (exter,
non-executive) liyeler ayrimina tabi tutmaya da elverislidir. Hatta Fransa'da gecerli "Président

Directeur Général" sisteminin uygulanmasina da miisaittir. Boylelikle sirketler toplulugunun
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gereksinim duydugu yonetim sekli i¢in esneklik de saglanmis olmaktadir. Devir organsal
islevleri igerdiginden sorumluluk ydniinden 6nemli sonucglar doguracaktir. Yonetimin devri
icin esas sozlesmede hiikkiim bulunmasi zorunludur, bu hususta genel kurul karar1 yeterli
degildir.

Diger bir zorunluluk ise, devrin, bir orgiit yonetmeligi ile yapilmasidir. Yonetmelik
iiretim Oncesini, iiretimi, pazarlamayi, muhasebenin yapisini, igleyisini, gorev tanimlariyla

semasini igerir; "yOonetimi" bir biitiin halinde diizenler.

Yonetmelikte oOrgiit semasinin verilmesi yeterli degildir; karar ve atama yetkileri ile
isletmenin teknik, ticarl ve hukuki agidan yonetimine iliskin esaslar1 da icermelidir. Bu
tasarruf murahhaslarin yetki alanlarinin da agikca belirlenmesinde énem kazanir. Orgiitlenme
yonetmeliginin tescil ve ilan1 gerekli degildir. Ancak korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir surette ortaya koyan pay sahipleri ile alacaklilara yazili olarak bilgi verilir. Fikra
orgiit yonetmeliginin kimin tarafindan karara baglanacagina iliskin bir agiklig1
icermemektedir. Bu yonetmeligi genel kurul veya yonetim kurulu onaylayabilir. Bu onay
hi¢cbir organ agisindan o organa O6zgiillenmis ve devredilemeyecek bir yetki tasimaz. Devir,
esas sozlesmede acikca Ongoriildiigiine goére devir yonetmeligi bakimindan gerekli esas
sozlesmesel dayanak saglanmis demektir. Onemli olan devirdir. Bu da esas sozlesmede
ongoriilen bir hiikiimle, "mesruiyet" temelini kazanmig olmaktadir. Teskilat yonetmeligi bu
devri uygulamaya iliskin hiikiimlerini gdstermesi bakimindan 6nemlidir. Kaynak Isvicre

hukukunda bu yetkiyi ¢ogu kez yonetim kurulu kullanmaktadir.

Yonetmelik hakkinda bilgi verilmesi konusunda kanun pay sahipleriyle alacaklilar
arasinda bir fark yapmistir. Pay sahiplerinin bu hususta "korunmaya deger menfaat"leri
bulunduguna iliskin gii¢lii bir karine vardir. Alacaklilarda boyle bir karine mevcut degildir.
Bu sebeple, yonetim orgiitii hakkinda pay sahipleri bilgilendirilmelidir. Alacaklilar ise
korunmaya deger menfaatleri bulundugunu ikna edici bir sekilde ortaya koyarlarsa
bilgilendirilirler. Menfaatin, istenen konu ve olgu ile ilgisi de g6z Oniine alinmalidir.
Sorumluluk davalarinda ve iflasta pay sahipleri ile alacaklilarin menfaati somutlasir. Bilgi
verme yilikiimii yonetmeligin bir kopyasinin verilmesini ise zorunlu kilmaz. Ayrica hakl
sebeplerin varliginda (meseld, bir alacaklinin agtigi bir davada bu yonetmelikten bir rakibin
yararlanmasi olasiliginin bulunmasi gibi) talebin reddedilmesi de miimkiindiir. Yonetim
kurulunun devir ve yonetmeligini hazirlamaya iligkin yetkisinin, bir esas sozlesme hiikmii ile

genel kurulun onayina baglanip baglanamayacagi sorunu bir igtihat sorunudur.
Devredilmedigi takdirde yonetim, yonetim kurulunca kurul olarak yerine getirilir.
2.3.5.25.3- Yonetim Kurulu Uyelerinin Pay Sahibi Olma Zorunlulugu

6762 sayili Eski Ticaret Kanunumuzda yonetim kurulu iiyelerinin goreve

baglayabilmeleri i¢in sirkette pay sahibi olmalar1 aranmakta idi.

101



6102 sayili Yeni Ticaret Kanunu ile sirketlerde profesyonel yonetim anlayisinin
yerlesmesi arzulanmig, buna istinaden de yonetim kurulu iiyelerinin gerek sec¢ilme gerekse

goreve baslayabilmeleri icin sirkette pay sahibi olmalart zorunlulugu kaldirilmistir.

2.3.5.25.4- Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iliskili Baz1 Kisilerin
Sirketle Islem Yapma Yasag

Yeni Ticaret Kanununa gore yonetim kurulu {iyelerinin, genel kuruldan izin almadan,
sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapmasi miimkiin degildir. Aksi halde,
sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf ise bdyle bir iddiada

bulunamaz.

6102 sayili Yasanin 6335 sayili Yasa ile degisik 395. maddesi hiikmiine gore; pay
sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan
yakinlarinin girkete nakit bor¢lanmalar1 yasaktir. Bu kisiler i¢in sirket kefalet, garanti ve
teminat veremeyecegi gibi sorumluluk yiiklenemez, bunlarin bor¢larin1 da devralamaz. Aksi
halde, sirkete borg¢lanilan tutar icin sirket alacaklilar1 bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi

tutarda sirket borglar1 i¢in dogrudan takip edebilir.

Sirketler topluluguna dahil olan sirketlerin ise birbirlerine kefil olabilmesi ve garanti

verebilmesi miimkiindiir.
2.3.5.25.5- Tiizel Kisilerin Yonetim Kurulu Uyeligi

6102 sayili Yeni Ticaret Kanununun 359. maddesinin 2. fikrasina gore tiizel kisilerin

de anonim sirketlerde yonetim kurulu olabilmesi de miimkiindiir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunacak;

ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanacaktir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilecektir.
Tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmas1 sarttir.
2.3.5.25.6- Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin Durumu

Eski Tiirk Ticaret Kanunu doéneminde secilmis olan yonetim kurulu iiyelerinin
gorevlerini devam ettirmesinin Oniinde bir engel bulunmamaktadir. Buna gore; yeni Tiirk
Ticaret Kanununun yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan anonim sirket yonetim kurullar
ile limited sirket miidiirleri, gérevden alinmalari veya yonetim kurulu iiyeliginin baska bir

sebeple bosalmasi hali harig, siirelerinin sonuna kadar gorevlerine devam edeceklerdir.
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Ancak, tiizel kisinin temsilcisi olarak iiye secilmis bulunan gergek kisilerin, Tirk
Ticaret Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde, yani 1 Ekim 2012 tarihine

kadar, istifa etmesi, onlarin yerine tiizel kisinin ya da baskasinin se¢ilmesi gerekmektedir.

Bunun nedeni; Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile tiizel kisilerin yonetim kurulu {iiyesi
olabileceklerinin acik¢a hiikkme baglanmis ve bu suretle 6762 sayili Kanunda ongoriilen tiizel

kisilerin yerine secilen "onlarin temsilcileri” kurumuna da son verilmis olmasidir.

Bu nedenle Kanun, tiizel kisilerin temsilcileri olarak yonetim kuruluna segilen kigilerin
miimkiin oldugu kadar kisa siirede bu gorevlerini terk etmelerini uygun goérmiistiir. Ciinkii,
"temsilci" sifatin1 tasidigi halde, gercekten hukuken bu konumda bulunmayan ve 6zellikle
sorumluluk hukuku yoniinden sorunlar c¢ikaran s6z konusu kisilerin yerlerini "asil"e

birakmalarinda biiyiik yarar vardir.

Kanun, bu se¢imlerin yapilabilmesi i¢in ii¢ aylik bir uyum siiresi Ongdrmiistiir.
Anonim sirketlerde bu degisikligin yapilabilmesi i¢in genel kurulun toplantiya cagrilmasina
gerek bulunmadigi gibi su an bir tiizel kisiyi temsilen yonetim kurulu iliyesi ya da miidiir
olarak gorev yapan kisinin, Kanun uyarinca istifa etmesinin akabinde, tekrar goreve

getirilmesinin 6niinde de hi¢ bir engel bulunmamaktadir.
2.3.5.25.7- Yonetim Kurulunun Devredilemez Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi
b) Sirket yonetim tegkilatinin belirlenmesi

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi Olc¢iide, finansal

planlama i¢in gerekli diizenin kurulmasi

d) Midiirlerin ve aymi isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin

atanmalar1 ve gorevden alinmalari

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve

yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin iist gozetimi

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim ac¢iklamasinin diizenlenmesi ve genel
kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin

yiriitiilmesi

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi
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2.3.5.25.8- Yonetim Kurulunun Batil Nitelikteki Kararlar

Daha once Borg¢lar Kanununun genel hiikiimlerinin uygulandigi yoénetim kurulunun
batil nitelikteki kararlari, yasal diizenleme altina alinarak tahdidi olmamakla birlikte tek tek

sayilmigtir.

Yasanin 391. maddesine gore ydnetim kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti

mahkemeden istenebilecektir.
Ozellikle;
a) Esit islem ilkesine aykir1 olan,

b) Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini

gOzetmeyen,

c¢) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin

kullanilmalarin1 kisitlayan ya da giiglestiren,
d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin
kararlar batil kabul edilecektir.
2.3.5.25.9- istege Bagh Zarar Sigortasi

Yeni Ticaret Kanunu ile yonetim kurulu iiyelerinin sgirkete verecekleri zararlarin

glivencesi olarak istege bagli zarar sigortast uygulamasi getirilmistir.

Buna gore yonetim kurulu iyelerinin, gorevlerini yaparken kusurlariyla sirkete
verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve bu
suretle sirket teminat altina alinmissa, bu husus halka acik sirketlerde Sermaye Piyasasi
Kurulunun ve ayrica pay senetleri borsada iglem gdriiyorsa borsanin biilteninde duyurulacak

ve kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinacaktir.
Maddenin getirilis amac1 ise madde gerekgesinde asagidaki sekilde ifade edilmistir;

"Yeni olan 361. madde ile yonetim kurulu iiyelerinin sirkete verecekleri zararlarin
giivencesi olarak, istege baglh zarar sigortast getirilmistir. Bu hiikiimde yonetim kurulu
iiyelerinin  gorevierini yerine getirivken sirkete verebilecekleri zararlarin giivence altina
alinmast konusunda ilk cekingen adim atilmistir. Batida yaygin olan bu sigortanin, zararlarin
karsitlanmasindan ¢ok, profesyonel, sorumluluk bilincine sahip ve gérevin gereklerine uygun
vetenekleri haiz kisilerden olusan yénetim kurullarimin  olusmasinda etken rol oynadig
stiphesizdir. Ancak iilkemizde bu sigortamin bugiin yaptiriimasi olanaklart hemen hemen yok

gibidir. Ciinkii bu kadar biiyiik bir riski Tiirk sigorta endiistrisinin tastyabilmesi miimkiin
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goriilmemektedir. Biitiin riskin yurtdisina reastire edilmesi ise iizerinde diisiiniilmesi gereken
bir diger noktadwr. Ancak hiikmiin yavas ve tedricen de olsa gereksinimlere cevap vermesi
olasiligr  toplumsal politika ve yarar agisindan ihmal edilemeyecek bir katki olarak

degerlendirilmistir."

2.3.5.25.10- Belirli Pay Gruplarina ve Azliga Anonim Sirket Yonetim Kurulunda

Taninan Temsil Hakki

Yeni Kanun ile esas sozlesmede ongoriilmek sart1 ile, belirli pay gruplarina, 6zellik ve
nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azlia yonetim kurulunda temsil
edilme hakki taninabilecektir. (md. 360)

Bu amagla, yonetim kurulu iiyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli
pay gruplart ve azlik arasindan segilecegi esas sozlesmede Ongoriilebilecegi gibi, esas

sozlesmede yonetim kurulu iiyeligi i¢in aday dnerme hakki da taninabilecektir.

Genel kurul tarafindan yonetim kurulu iyeligine onerilen adayin veya hakkin tanindigi
gruba ve azliga mensup adayin hakli bir sebep bulunmadigi takdirde iiye sec¢ilmesi

zorunludur.

Bu sekilde taninacak temsil edilme hakki, halka agik anonim sirketlerde yonetim

kurulu liye sayisinin yarisini agsamayacaktir.

Bu hiikiim ile; karda, oyda, tasfiye payinda veya diger herhangi bir malvarlig
hakkinda imtiyazli olan bir pay grubuna yonetim kurulunda temsil hakki taninabilecegi agikca

vurgulanmistir.

S6z konusu hak, imtiyaz gibi her paya degil, belirli pay sahipleri gruplari ile belirli pay

gruplarina ve azliga bir biitiin olarak taninmaktadir.
2.3.5.26- Denetleme
2.3.5.26.1- Denetiminin Kapsami

6102 sayili Yasanin 398. maddesi kapsaminda bagimsiz denetime tabi olacak sirketler

Bakanlar Kurulunca belirlenecektir.

Denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar
denetgi tarafindan, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore
denetlenecektir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi da

denetim kapsami i¢inde degerlendirilecektir.
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Denetime tabi olanlar, hazirlanmig olan finansal tablolarinin denetimden gegip
gecmedigini, denetimden ge¢mis ise denet¢i goriisiini ilgili finansal tablonun basliginda

acgikca belirtmek zorundadirlar.

Denetime tabi oldugu halde, denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun

yillik faaliyet raporu, diizenlenmemis hiikkmiindedir.
2.3.5.26.2- Denetimin Konusu

Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yo6netim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin ve Tiirkiye Denetim Standartlarinin 6ngordiagi

Olgiide i¢ denetimin, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimidir.

Bu denetim, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas sézlesmenin finansal

tablolara iligskin hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini de kapsar.

Denetleme, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
belirledigi esaslar baglaminda, denetgilik mesleginin gerekleriyle etigine uygun bir sekilde ve

Ozenle gercgeklestirilir.

Denetleme, sirketin ve toplulugun, malvarliksal ve finansal durumunun diiriist resim
ilkesine uygun olarak yansitilip yansitilmadigini, yansitilmamigsa sebeplerini, diiriistce

belirtecek;
a) Sirketin finansal tablolarinin ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun,

b) Toplulugun konsolide finansal tablolarinin denetginin denetleme sirasinda elde

ettigi bilgilerle uyum i¢inde olup olmadigini belirtip aciklayacak sekilde yapilir.
2.3.5.26.3- Denetcinin Sec¢imi

Denetei, sirket genel kurulunca; topluluk denetgisi, ana sgirketin genel kurulunca

secilecektir.

Denet¢inin, her faaliyet donemi ve her hdlde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi

bitmeden se¢ilmesi sarttir.

Se¢imden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde

ilan eder.
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Konsolidasyona dahil olan ana sirketin finansal tablolarini denetlemek igin segilen
denetci, baska bir denet¢i secilmedigi takdirde, topluluk finansal tablolarinin da denetgisi
kabul edilecektir.

2.3.5.26.4- Denet¢cinin Gorevden Alinmasi
Sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi;
a) Yonetim kurulunun,

b) Sermayenin yiizde onunu, halka acik sirketlerde esas veya c¢ikarilmis sermayenin
yiizde besini olusturan pay sahiplerinin istemi {izerine, ilgilileri ve secilmis denetciyi
dinleyerek, sec¢ilmis denetcinin sahsina iliskin hakli bir sebebin gerektirmesi, Ozellikle de

onun tarafli davrandigi yoniinde bir kuskunun varligi hélinde, baska bir denet¢i atayabilir.

Gorevden alma ve yeni denet¢i atama davasi, denetginin se¢iminin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren ii¢ hafta i¢cinde agilir. Azligin bu davay1 acabilmesi i¢in,
denet¢inin se¢imine genel kurulda karsit oy vermis, karsi oyunu tutanaga gegirtmis ve se¢imin
yapildig1 genel kurul toplantisi tarihinden itibaren geriye dogru en az ii¢ aydan beri, sirketin

pay sahibi sifatini tagiyor olmasi sarttir.

Faaliyet doneminin dordiincii ayina kadar denet¢i segilememisse, denetc¢i, yonetim
kurulunun, her yodnetim kurulu iiyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi iizerine,
dordiincii fikrada gosterilen mahkemece atanir. Ayni hiikiim, secilen denet¢inin gorevi red
veya sozlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme kararinin iptal olunmasi, butlan1 veya denetginin
kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir nedenle gdrevini yerine getirememesi veya gorevini

yapmaktan engellenmesi hallerinde de uygulanir. Mahkemenin karar1 kesindir.
2.3.5.26.5- Denet¢inin Gorevi Birakmasi

Denet¢i denetleme sdzlesmesini, sadece hakli bir sebep varsa veya kendisine karsi
gorevden alinma davast acilmigsa feshedebilir. Goriis yazisinin igerigine iligkin fikir
ayriliklar1 ile denetlemenin sirket¢ce siirlandirilmis olmasi veya goriis yazist vermekten
kaginma hakli sebep sayilamaz. Denet¢inin sdzlesmeyi feshi yazili ve gerekgeli olmalidir.
Denet¢i fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglari genel kurula sunmakla yiikiimlidiir; bu

sonuglar 402 nci maddeye uygun bir rapor haline getirilerek genel kurula verilir.
2.3.5.26.6- Denetci Olabilecekler/Olamayacaklar

Denet¢i; bagimsiz denetim yapmak lizere, 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore ruhsat almig

yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir unvanini tagiyan ve Kamu
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Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya

ortaklar1 bu kisilerden olusan sermaye sirketi olabilir.

Asagidaki hallerden birinin varliginda, yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci mali
miisavir ve/veya sermaye sirketi ve bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarinin
yaninda calisan veya bu climlede anilan kisilerin meslegi birlikte yaptiklar1 kisi veya kisiler,

ilgili sirkette denetci olamaz. Soyle ki, onceki ciimlede sayilanlardan biri;
a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoOneticisi veya ¢alisaniysa veya denet¢i olarak atanmasindan

onceki {i¢ yil i¢inde bu sifat1 tasimissa,

c¢) Denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret sirketinin veya
bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi, yoOneticisi veya
sahibiyse ya da bunlarda yiizde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek sirketin
yonetim kurulu {iyesinin veya bir ydneticisinin alt veya iist soyundan biri, esi veya iiglincii

derece dahil, {igiincii dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,

d) Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya boyle bir sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa veya denetcisi olacagi sirkette yiizde

yirmiden fazla paya sahip bir ger¢ek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin

diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu i¢in (e) bendine gore
denet¢i olamayacak gercek veya tiizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni
temsilcisi, temsilcisi, c¢alisani, yonetim kurulu iiyesi, ortagi, sahibi ya da gergek kisi olarak

bizzat kendisi ise,

g) (a) ila (f) bentlerinde yer alan sartlar1 tagidigr i¢in denet¢i olamayan bir denetginin

nezdinde c¢alisiyorsa,

h) Son bes yil icinde denetgilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin ylizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya ona yiizde yirmiden fazla pay
ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danismanlik faaliyetinden elde

etmigse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa denet¢i olamaz.
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On yil i¢inde ayni sirket icin toplam yedi yil denetci olarak secilen denetci ii¢ yil
gecmedikge denetci olarak yeniden secilemez. Ancak, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumu bu siireleri kisaltmaya yetkilidir.
2.3.5.26.7- Denetim Raporu

Denet¢i, yapilan denetimin tiirli, kapsami, niteligi ve sonuglar1 hakkinda, gereken
aciklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmis ve gecmis yilla karsilagtirmali olarak hazirlanmis,

finansal tablolar1 konu alan bir rapor diizenler.

Bundan bagka ayr1 bir rapor halinde, yonetim kurulunun, sirketin veya toplulugun
durumu hakkindaki yillik faaliyet raporunda yer alan irdelemeleri, denet¢i tarafindan, finansal

tablolar ile tutarlilig1 ve gercege uygunlugu acisindan degerlendirilir.

Denet¢i, degerlendirme yaparken sirketin, denetliyorsa ana sirket ile toplulugun
finansal tablolarin1 esas alir. Raporda dncelikle, sirketin ve toplulugun finansal durumuna dair
yonetim kurulunun degerlendirmesi hakkinda goriis aciklanir. Bu goriiste, 6zellikle sirketin ve
ana sirketin finansal tablolarinin denetimi baglaminda, sirketin ve toplulugun varligini
siirdiirebilmesine ve gelecekteki gelismesine iliskin analiz yaninda, sirket yonetim kurulunun
raporu ile topluluk yillik faaliyet raporu bu belgelerin verdigi olanak o&lc¢iisiinde sirketin

finansal durumu irdelenir.

Denetim raporunun esas boliimiinde;

a) Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal tablolarinin, kanun

ile esas sozlesmenin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olup olmadigi,

b) Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen acgiklamalari

yapip yapmadigi ve belgeleri verip vermedigi,
acgikca ifade edilir.
Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin;
a) Ongoriilen hesap planina uygun tutulup tutulmadigi,

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ¢ergevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve karlilik

durumunun resmini gergege uygun olarak ve diiriist bir sekilde yansitip yansitmadig,

belirtilir.

Denet¢i, raporunu imzalar ve yonetim kuruluna sunar.
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2.3.5.26.8- Goriis Yazilari
Denet¢i, denetimin sonucunu goriis yazisinda agiklar.

Bu yazi, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun belirledigi
esaslar cergevesinde, denetimin konusu, tirii, niteligi ve kapsami yaninda denetginin

degerlendirmelerini de igerir.

Denet¢i, olumlu goriis verdigi takdirde yazisinda, Oncelikle yapilan denetimde,
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ve diger gereklilikler bakimindan herhangi bir aykiriliga
rastlanmadigini; denetim sirasinda elde edilen bilgilerine gore, sirketin veya toplulugun
finansal tablolarinin dogru oldugunu, malvarlig: ile finansal duruma ve karliliga iligkin resmin

gercege uygun bulundugunu ve tablolarin bunu diiriist bir sekilde yansittigini belirtir.

Cekinceleri varsa denet¢i, olumlu goriis yazisimi sinirlandirabilir veya olumsuz goriis

verebilir.

Sinirlandirilmig  olumlu goriis, finansal tablolarin sirketin yetkili kurullarinca
diizeltilebilecek aykiriliklar igerdigi ve bu aykiriliklarin tablolarda ag¢iklanmig sonuca
etkilerinin kapsamli ve biiylik olmadig1 durumlarda verilir. Sinirlamanin konusu, kapsami ve

diizeltmenin nasil yapilabilecegi sinirlandirilmis olumlu goriis yazisinda agikca gosterilir.

Sirket defterlerinde, denetlemenin Yasaya ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde
yapilmasina ve sonuglara varilmasina olanak vermeyen 0l¢iide belirsizliklerin bulunmasi veya
sirket tarafindan denetlenecek hususlarda 6nemli kisitlamalarin yapilmasi hélinde denetci,
bunlar1  ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile, gerekcelerini aciklayarak goriis

vermekten kacinabilir. Kaginma olumsuz goriisiin sonuglarint dogurur.

Olumsuz goriis yazilan hallerde yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi
tarihinden itibaren dort is giini i¢inde, genel kurulu toplantiya ¢agirir ve genel kurul yeni bir
yonetim kurulu secer. Esas sozlesmede aksi Ongoriilmemisse, eski yonetim kurulu iiyeleri
yeniden segilebilir. Yeni yonetim kurulu alti ay icinde, kanuna, esas sozlesmeye ve
standartlara uygun finansal tablolar hazirlatir ve bunlar1 denetleme raporu ile birlikte genel
kurula sunar. Simirli olumlu goriis verilen hallerde genel kurul, gerekli oOnlemleri ve

diizeltmeleri de karara baglar.
2.3.5.26.9- Sirket ile Denet¢i Arasindaki Goriis Ayriliklar:

Sirket ile denet¢i arasinda sirketin ve toplulugun yil sonu hesaplarina, finansal
tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet raporuna iligkin, ilgili kanunun, idari tasarrufun
veya esas soOzlesme hiikiimlerinin yorumu veya uygulanmasi konusunda dogan goriis

ayriliklar1 hakkinda, yonetim kurulunun veya denetg¢inin istemi iizerine sirketin merkezinin
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bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi dosya iizerinden karar verir. Karar kesindir.

Dava giderlerinin borg¢lusu sirkettir.
2.3.5.27- Anonim Sirketlerin Teknik Iflas

Daha once 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 324. maddesinde diizenlenen
sermaye kaybi1 ve borca batiklik durumu 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanununun 376 ve
miiteakip maddelerinde diizenlenmistir. Yeni diizenlemede eski diizenlemenin ana hatlari
korunmus ancak uygulamada sikc¢a rastlanilan sorunlar dikkate alinarak yeni kurallar da

ongorilmistiir.

Yeni Yasanin 376. maddesine gore; son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek
akceler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlagilirsa, yonetim kurulu,
genel kurulu hemen toplantiya cagiracak ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici

Onlemleri sunacaktir.

Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin {i¢te ikisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildigi takdirde, derhal toplantiya cagrilan genel kurul,
sermayenin licte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde

sirket kendiliginden sona erecektir.

Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran igaretler varsa, yonetim
kurulu, aktiflerin hem isletmenin devamlilig1 esasina gére hem de muhtemel satig fiyatlari
iizerinden bir ara bilango ¢ikarttirip denetciye verecektir. Denet¢i bu ara bilangoyu, en ¢ok
yedi is giinil i¢inde inceleyecek ve degerlendirmeleri ile Onerilerini bir rapor halinde yonetim
kuruluna sunacaktir. Rapordan, aktiflerin, sirket alacaklilarinin alacaklarin1 karsilamaya
yetmediginin anlagilmasi hélinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu

yer asliye ticaret mahkemesine bildirecek ve sirketin iflasini isteyecektir.

Yonetim kurulu veya herhangi bir alacakli yeni nakit sermaye konulmasi dahil nesnel
ve gercek kaynaklari ve Onlemleri goésteren bir iyilestirme projesini mahkemeye sunarak
iflasin ertelenmesini isteyebilecektir. Bu halde Icra ve Iflas Kanununun 179 ila 179/b

maddeleri uygulanacaktir.
2.3.5.28- iflasin Ertelenmesi

[flasin ertelenmesi, sirket yonetim kurulu veya tasfiye memurlar1 ya da alacaklilardan
biri tarafindan bildirilen ve mahkemece de tespit edilen borca batiklik sebebiyle bir sermaye
sirketi veya kooperatif hakkinda iflas karar1 verilmesi gerekirken; mali durumun
iyilestirilmesi {imidi oldugunu gdsteren iyilestirme projesinin sunularak, yonetim kurulu veya
alacaklilardan birinin talep etmesi ve mahkemece de ciddi ve inandirici bulunmasi iizerine
iflas karar1 verilmesinin belirli bir siire i¢in ertelenip kural olarak aleyhe takiplerin

yapilamayacagi, bu siire icinde mali durumun diizeltilip faaliyete devam edilmesini, bdylece
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iflas etmekten kurtulmayr saglayan sirketin oldugu kadar sirket alacaklilari ve iilke

ekonomisinin de yararina olan bir iflas hukuku miiessesesidir.

Iflasin ertelenmesi talebini, sermaye sirketini "idare ve temsil ile vazifelendirilmis

kimseler", "sirket tasfiye halinde ise "tasfiye memurlari" veya bir "alacakli" ileri siirebilir.

[flasin ertelenmesinde icra Iflas Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini beraber
degerlendirmek gerekmektedir. Bu anlamda, mahkemeye yil sonu bilangosunun ve borca

batiklik bilangosunun ibraz edilmesi lazimdir.

[flasin ertelenmesi talebiyle birlikte mahkemeye verilmesi gereken bir diger belge de
iyilestirme projesidir. Sirket bdyle bir projeyi mahkemeye vermedigi takdirde, iflasin
ertelenmesi talebi kural olarak reddedilir. Bu proje, 6ngoriilen kurtarma tedbirlerini ve borca
batikligi ortadan kaldirmak igin gerekli olan siireyi icermelidir. Iyilestirme projesi,
gerektiginde, isletmenin durumun iyilestirilmesini {imit ettiren dig faktorlere de yer
vermelidir. Ozellikle, kurtarma tedbirleri bir sonug verinceye kadar, kisa ve orta vadede
kaginilmaz olan isletme zararlarinin agilmasina imkan veren finansman kaynaklar1 projede
tanimlanmalidir. Ayrica, iyilestirme projesi iflasin ertelenmesi talebinin gerekcelerini etrafli
ve titiz bir sekilde yansitmalidir. Boylece alacaklilar1 borglu sirketin keyfi atilimlarina karsi

korumak miimkiin olur.

Iflasin agilmas1 icin yetkili ve gdrevli olan mahkeme (bor¢lu sirketin muamele
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi), iflasin ertelenmesi i¢in de yetkili ve

gorevlidir.

[flasin ertelenmesi prosediirii ¢ekismesiz yargiya dahildir ve oncelikle ve ivedilikle
sonuglandirilir (IiIK md. 179).

Uygulanacak yargilama usulii, basit yargilama usuliidiir. Ispat yiikii kural olarak talep
sahibi bor¢lu sirkete aittir. Ancak, her ¢ekigsmesiz yargi isinde oldugu gibi burada da, borglu
sirketin ve diger ilgililerin ileri siirdiikleri beyan ve iddialar ile getirdikleri deliller mahkemeyi
baglamaz. Hakim, durumun gerektirdigi baskaca vakia ve delilleri serbest takdirine gore

resen arayip bulmaya yetkili ve mecburdur.
2.3.5.29- Sona Erme
6102 sayili Yasanin 529. maddesine gore anonim sirket;

a) Siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz siireli

hale gelmemisse, esas sozlesmede Ongoriilen siirenin sona ermesiyle,

b) Isletme konusunun gergeklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkansiz hale

gelmesiyle,
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c) Esas sozlegsmede 6ngoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin gergeklesmesiyle,
d) Kanuna uygun olarak alinan genel kurul karariyla,

e) Iflasina karar verilmesiyle,

f) Kanunlarda 6ngdriilen diger hallerde sona erer.

Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri mevcut degilse
veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilar1 veya Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin istemi iizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi,
yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun héle getirmesi i¢in bir siire
belirler. Bu siire i¢inde durum diizeltilmezse, mahkeme sirketin feshine karar verir. Dava

acildiginda mahkeme, taraflardan birinin istemi {izerine gerekli dnlemleri alabilir.

Hakli sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda birini ve halka acgik sirketlerde
yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden sgirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih
yerine, davaci pay sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki gercek degerlerinin
Odenip davaci pay sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve kabul

edilebilir diger bir ¢6zlime karar verebilir.

Sona erme, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, yonetim
kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Sona eren sirket tasfiye haline girer. Tasfiye
halindeki sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini
korur ve ticaret unvanimi "tasfiye halinde" ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu halde

organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla sinirlidir.
3- CEZALAR VE ORTAK HUKUMLER

3.1- Esas Sozlesmelerin Yeni TTK' ya Uyumlu Hale Getirilmesi

Anonim sirketler esas sozlesmelerini ve limited sirketler sirket sdézlesmelerini 1
Temmuz 2013 tarihine kadar Yeni Tiirk Ticaret Kanunuyla uyumlu hale getirmek

zorundadirlar.

Bu siire i¢inde gerekli degisikliklerin yapilmamasi halinde, esas sdzlesmedeki ve
sirket s6zlegsmesindeki diizenleme yerine Yeni Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri

uygulanacaktir.

Esas sozlesme ve limited sirket sdzlesmesini Yeni Kanuna uyumlu héle getirmek igin

yapilacak genel kurullarda toplant1 nisab1 aramayacaktir.
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3.2- internet Sitesi Kurma Zorunlulugu®

6102 sayili TTK'nmin 1524. maddesi uyarinca; Bakanlar1 Kurulunca, denetime tabi
olmas1 gerektigi yolunda karar alinan sermaye sirketlerinin, kuruluslarinin ticaret siciline
tescili tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde bir internet sitesi agmalari ve bu sitenin belirli bir
bolimiinii sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina Ozgiilemeleri

zorunludur.

Internet sitesinde yayimlanacak igerikler, TTK' da belli bir siire belirtilmis ise bu siire
icinde, belirtilmemis ise i¢erigin dayandigi islemin veya olgunun gerceklestigi tarihten, tescil
veya ilana baglandigi durumlarda ise tescil veya ilanin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ bes
glin iginde, sirketin kurulusundan internet sitesi acilincaya kadar gegen siirede yayimlanmasi

gereken igerikler de bu sitenin agildig: tarihte siteye konulmalidir.

S6z konusu yiikiimliilitklere uyulmamasi, ilgili kararlarin iptal edilmesinin sebebini
olusturacak, Kanuna aykiriligin tiim sonuc¢larinin dogmasina yol agacak ve kusuru bulunan

yoneticiler ile yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna neden olacaktir.

Internet sitesinin bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis boliimii herkesin erisimine agik
olacaktir. Erigsim hakkinin kullanilmasi, ilgili olmak veya menfaati bulunmak gibi kayitlarla
sinirlandirilamayacagi gibi herhangi bir sarta da baglanamayacaktir. Bu ilkenin ihlali halinde

herkes engelin kaldirilmasi1 davasini agabilecektir.

Sirketin internet sitesine konulan bir igerigin, {izerinde bulunan tarihten itibaren en az

alt1 ay siireyle internet sitesinde kalir, aksi halde konulmamis sayilir.
3.3- Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Uygulama Zorunlulugu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan belirlenen

Tirkiye Muhasebe Standartlari;

a) Tirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TMS/TFRS) ve yorumlarindan,

b) Kurum tarafindan degisik isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen

kuruluslar i¢in belirlenen standartlar ve diger diizenlemelerden,

olusmaktadir.

2 6102 sayilt Yasanin ilk halinde, tiim sermaye sirketlerinin internet sitesi kurmasi ve sirkete iliskin
yaklasik tiim bilgilerin bu sitede yayimlanmasi zorunlu tutulmus iken, gelen yogun elestiriler sonucu 6335 sayili
Yasa ile yapilan degisiklerle s6z konusu uygulamanin kapsam ve sartlar1 yumusatilmistir.
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Buna gore asagidaki sayilan kurumlar TMS/TFRS ve yorumlarini uygulamakla

yikiimliidiir:

a) Sermaye Piyasast Kanununa gore, ihra¢ ettikleri sermaye piyasasi araglar1 borsada
veya teskilatlanmis diger bir piyasada iglem goren sirketler, aract kurumlar, portféy yonetim

sirketleri ve konsolidasyon kapsamina alinan diger igletmeler,
b) Bankacilik Kanununun 3. maddesinde tanimlanan bankalar ile bagli ortakliklari,

c) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununda tanimlanan sigorta ve

reasiirans sirketleri,

d) 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi

Kanununda tanimlanan emeklilik sirketleri
e) TMS/TFRS ve yorumlarin1 uygulamayi tercih edenler.

Asagida sayilanlar ise Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan degisik isletme biiytikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar icin

belirlenen standartlar ve diger diizenlemeleri uygulamakla yiikiimlidiir:

a) Tam Seti uygulama zorunlulugu bulunanlar disinda kalan ve isletme ydnetiminde
yer almayan isletme sahipleri, isletmeye bor¢ verenler ve kredi derecelendirme kuruluslari

gibi dis kullanicilar i¢in genel amaglh finansal tablo diizenleyen isletmeler.

b) TMS/TFRS' yi uygulamay: tercih eden KOBI tanimindaki isletmelerden tekrar
KOBI/TFRS uygulamasina dénmek isteyen isletmeler.

Diger taraftan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, degisik
isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluglar itibariyla Tiirkiye Muhasebe
Standartlarindan muaf olacaklar1 tespit etmeye veya bunlar i¢in ayri diizenlemeler yapmaya
yetkilidir.

3.4- Kar Pay1 Avansi Uygulamasi

Anonim, Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit ve Limited Sirketlerin kar payi
avansi dagitabilmeleri icin, sirket genel kurulunca kar pay1 avansi dagitilmasina iliskin karar
alinmas1 ve kar pay1 avansi dagitilacak hesap doneminde hazirlanan ¢, alt1 veya dokuz aylik

ara donem finansal tablolara gore kar edilmis olmasi gereklidir.

Dagitilacak kar pay1 avansi; varsa gegmis yillar zararlarinin tamaminin, vergi, fon ve
mali karsiliklarin, kanunlara ve sozlesmeye gore ayrilmasi gereken yedek akgelerin, varsa

imtiyazli pay sahipleri, intifa senedi sahipleri ve kara katilan diger kimseler i¢in ayrilacak
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tutarlarin, olusan ara déonem kérindan indirilmesi suretiyle hesaplanacak ve 6denecek kar payi

avansi, bu sekilde hesaplanan tutarin yarisini gecemeyecektir.
Kar pay1 avansi, dagitim tarihleri itibariyla ortaklara paylari oraninda 6denecektir.
3.5- Miieyyideler

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 562. maddesi ile sz konusu Yasayla getirilen
diizenlemelere uymamanin yaptirimi belirlenmistir. Asagidaki tabloda sug¢ olarak tanimlanan

fiiller ile 6ngoériilen cezalar yer almaktadir:

Ceza Gerektiren Fiil Ongoériilen Ceza

Tescil ve Kayit Icin Gergege Aykiri

2 bin TL Idari Para C
Beyanda Bulunulmasi n art tara Lezast

Tescil Edilen Ticaret Unvanini Isletmenin

2 bin TL idari Para C
Goriinecek Bir Yerine Asilmamasi n art Fara Lczasl

Ticari Defterlerin Dayanagi Olusturan
Belgelerde Gerekli Bilgilere Yer 2 bin TL Idari Para Cezasi
Verilmemesi

Isletme Adinin Tescil ve ilan

. . 2 bin TL Idari Para Cezasi
Ettirilmemesi

Isletme Faaliyetlerinin Olusumu ve

Gelisiminin Defterlerden Izlenememesi 4 bin TL Idari Para Cezasi

Tacirin Isletmesiyle Ilgili Olarak
Gonderilmis Bulunan Her Tiirlii Belgenin 4 bin TL idari Para Cezasi
Kopyasini Saklamamasi

Ticari Defterlerin Mevcut Olmamasi veya
Hicbir Kayit Icermemesi veyahut Yasaya
Uygun Olarak Saklanmamasi

300 Giinden Az Olmamak Uzere Adli
Para Cezasi

Defterlerin Yasaya Uygun Olarak

4 bin TL Idari Para Cezasi
Tutulmamasi

Ticari Defterlerin A¢ilis ve Kapanig

4 bin TL idari Para Cezasi
Onaylarinin Yaptirilmamasi

100 giinden 300 giine Kadar Adli Para

Internet Sitesi Olusturmamak
Cezasi
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Tutulmak ve Muhafaza Edilmek Zorunda
Olunan Defter ve Belgelerin Denetime
Yetkili Olanlara Tbraz Edilmemesi

300 Giinden Az Olmamak Uzere Adli
Para Cezasi

Kanunda Belirtilen Sartlara Aykir1 Olarak
Pay Sahiplerine Bor¢ Verilmesi

300 Giinden Az Olmamak Uzere Adli
Para Cezasi

Usule Aykiri Envanter Cikarilmasi

4 bin TL Idari Para Cezasi

Sirketin Kurulusu, Sermayesinin
Artirilmasi-Azaltilmasi ile Birlesme,
Boliinme, Tiir Degistirme ve Menkul
Kiymet Cikarma Gibi Islemlerle Ilgili

Belgelerin Sahte Olarak Diizenlenmesi ile
Ticari Defterlere Kasitlhi Olarak Gergege
Aykirt Kayit Yapilmasi

1 yildan 3 yila Kadar Hapis Cezasi
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3.6- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Takvimi

KONULAR KAPSAM YURURLULUK
TARIHI

YONETIM Anonim sgirketlerde yonetim kurulu (YK) {iyelerinin pay 1 Temmuz 2012
KURULU ve sahibi olma zorunlulugu ve YK'nin en az 3 iiyeden
UYELIGI olusmas1 zorunlulugu kaldirilmistir.

Buna gore YK iiye sayisi en az 1 kisidir ve pay sahibi

olmayan kisiler de YK {iyesi olarak gorev alabilir.

Thizel kisgiler de temsilci atayarak YK tiyesi olarak

secilebilir.
ELEKTRONIK Elektronik ortamda YK toplantis1 yapilmasi imkani 30 Eyliil 2012
ORTAMDA YK taninmistir.
BAGIMSIZ Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilecek sirketler ile 1 Ocak 2013
DENETIM Sirketler Toplulugu bagimsiz denetime tabi olacaktir.
MUHASEBE Tacirler defterlerini Vergi Usul Kanunu hiikiimleri 1 Ocak 2013
KAYITLARI uyarinca tutmaya devam edeceklerdir. Ancak sirketler

01.01.2013 tarihinde veya 6zel hesap donemi dolayisiyla

daha sonraki bir tarihte baglayacak hesap donemi igin

miinferit ve konsolide finansal tablolarin1 diizenlerken,

TMS'ye, kavramsal ¢ercevede yer alan muhasebe

ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara

uymak ve bunlar1 uygulamak zorundadir.
TICARI Yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ile pay Faaliyet
DEFTERLERIN defteri, YK karar defteri, genel kurul toplant1 ve miizakere | sneminin ilk

ACILIS ONAYI

defterlerin agilis onaylar1 kurulus sirasinda ve
kullanilmaya baslanmadan 6nce noter tarafindan yapilir.
Izleyen faaliyet donemlerindeki agilis onaylari, defterlerin
kullanilacag: faaliyet doneminin ilk ayindan 6nceki ayin
sonuna kadar notere yaptirilir.

ayindan onceki
ay sonuna kadar

118




SIRKET
BILGILERININ
BELGELERDE
GOSTERILMESI

Tescil edilen ticaret unvani, ticari isletmenin
goriilebilecek bir yerine okunakli bir sekilde yazilmalidir.

Isletmeyle ilgili olarak diizenlenen ticari mektuplar ve
ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde
bulunmasi gereken bilgiler (Sermaye sirketlerinde):

* Ticaret unvani

+ Isletmenin merkezi

* Ticaret sicili numarasi

« Internet sitesi adresi (internet sitesi olusturmakla

yiikiimlii olanlar)

1 Ocak 2014

INTERNET SITESI

YUKUMLULUGU

Hangi sirketlerin internet sitesi kurmakla yiikiimlii oldugu
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sirketlerin
internet sitesinde asgari asagidaki bilgiler yer almalidir;
* Ticaret unvani
*  Ticaret sicil numarasi
+ Isletmenin merkezi
* Taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari
* Anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve
iiyelerinin adlar1 ve soyadlari
(Limited sirketlerde miidiirlerin adlar1 ve soyadlari ile
taahhiit edilen ve 6denen sermaye miktari)
*  Bagimsiz denet¢inin kim oldugu hakkinda bilgi
* Kanunen yapilmasi gereken ilanlar (ana sdzlesme
ve degisiklikleri, sermaye artirimi, genel kurula
cagri ilan1 vb.)

30 Ekim 2013

ELEKTRONIK
ORTAMDA
YAPILACAK
KURULLAR

Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede diizenlenmis
olmasi sartiyla, sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve
miidiirler kurulu tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, toplantilar bazi {iyelerin fiziken
mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim iiyelerin

elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

1 Temmuz 2012

DIGER
ELEKTRONIK
ISLEMLER

Tacirler arasinda, diger tarafi temerriide diisiirmeye,
sozlesmeyi feshe, s6zlesmeden déonmeye iligkin ihbarlar
veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhiitlii mektupla,
telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith
elektronik posta sistemi ile yapilir.

1 Temmuz 2012
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SIRKETLERDE
ORTAK SAYISI

Eski TTK'da anonim sirket kurulmasi i¢in sirkette pay
sahibi en az 5 kurucunun ve limited sirkette en az 2
kurucunun bulunmasi sart iken, mevcut TTK ile gerek
anonim girket ve gerekse limited sirket kurulmasi igin en

az bir kurucunun var olmasi gerekli ve yeterlidir.

1 Temmuz 2012

SIRKETE

BORCLANMA

Pay sahiplerinin
(i)vadesi gelmis sermaye taahhiidii borcu bulunmamasi ve

(i1) sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kar1 gegmis yil
zararlarini karsilayacak diizeyde olmasi kaydiyla, acil
kaynak ihtiyaglarinin makul bir vade igerisinde ve sirketi
zarara ugratmayacak sekilde sirket varliklarindan
karsilanabilmesi miimkiin hale getirilmistir. Bu kosullar

olusmadan pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmasi yasaktir.

1 Temmuz 2012

KAR PAYI
AVANSI

AS ve limited girket ortaklarina kar pay1 avansi alma
hakki taninmistir. Bu avans, ortaklara verilen yasal bir
borg¢ sayilacaktir. Ancak, verilen avans donem sonunda
ortaya ¢ikacak dagitilabilir kardan fazla ise, sirkete iade
edilecektir.

1 Temmuz 2012

SORUMLULUK

Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve tasfiye
memurlar1 kanundan ve esas sézlesmeden dogan
yiikiimliiliiklerini ihlal ettikleri iddia edildigi takdirde
kusurlarinin bulunmadigini ispat etmek durumunda
kalmayacak, iddia edenler kusuru ispat etmekle yiikiimlii
olacaktir.

1 Temmuz 2012

SIRKETIN KENDI

PAYLARINI

IKTISAP ETMESI

Daha onceleri bir sirket kural olarak (istisnai haller harig)
kendi paylarini iktisap edemeyecegi gibi rehin olarak da
kabul edemezken, yeni TTK ile anonim sirketlerin kendi
hisse senetlerini belirli kurallara bagl olarak iktisap
etmesi miimkiin kilinmaktadir.

1 Temmuz 2012
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ESAS SOZLESME
DEGISIKLIGI

A.S.'ler esas sozlesmelerini (ve limited sirketler sirket
sozlesmelerini), TTK'nin yiiriirliik tarihinden
(01.07.2012) itibaren 12 ay i¢inde TTK ile uyumlu héale
getirecektir. Bu siire i¢inde gerekli degisikliklerin
yapilmamas1 hilinde, esas s6zlesmedeki ve sirket
sozlesmesindeki farkli diizenleme yerine TTK'nin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

1 Temmuz 2013

ESAS SOZLESME
DEGISIKLIGINDE
KARAR
YETERLILIGI

Anonim sirketlerde, esas sermayenin en az % 75'inin
olumlu oyunu gerektiren konular, sirketin isletme
konusunun tamamen degistirilmesi, imtiyazli pay
olusturulmasi, nama yazili paylarinin devrinin
sinirlandirilmasi;, Esas sermayenin en az % 50'sinin
olumlu oyunu gerektiren konular, esas s6zlesmede her
tiirlii degisiklige iliskin kararlar, nevi degistirme, birlesme
ve boliinmeye iliskin kararlar; Esas sermayenin en az %
60'm1n olumlu oyunu gerektiren konular, yeni pay alma
hakkinin kaldirilmasi ya da smirlandirilmasina iliskin
kararlar.

Limited sirketlerde ise, aksi sirket sozlesmesinde
ongoriilmedigi takdirde, sirket sdozlesmesi, esas
sermayenin ligte ikisini temsil eden ortaklarin karariyla
degistirilebilir.

1 Temmuz 2012

ASGARI
SERMAYE

Asgari sermaye anonim sirketlerde 50.000-TL ve limited
sirketlerde 10.000-TL'dir (Kayith sermaye sistemini
benimseyen kapali anonim sirketlerde baslangic sermayesi
100.000-TL ve limited sirketlerde 25.000-TL olacaktir).

14 Subat 2014

SERMAYE

Kurulusta taahhiit edilen sermayenin %'{ tescilden once,
bakiye tutarin ise tescilden itibaren 24 ay i¢inde 6denmesi
gereklidir (sermaye artiriminda da ayni siireler kiyasen
uygulanir).

1 Temmuz 2012

TASFIYE
EDILECEK
SIRKETLER

6335 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki
yil iginde belirlenen halleri tespit edilen ya da bildirilen
anonim ve limited sirketlerin tasfiyeleri ve ticaret
sicilinden kayitlarinin silinmesi, ilgili kanunlardaki tasfiye
usuliine uyulmaksizin asagidaki belirtildigi sekilde
yapilacaktir:

1 Temmuz 2014

121




ACENTELIK

Acentelik hiikiimleri yeniden ele alinmis olup, acenteyi
koruyucu degisikliklerin yan1 sira daha 6nce yasada
diizenlenmeyen rekabet yasagi anlagmalari ve

denklestirme (portfoy) tazminati da agik¢a diizenlenmistir.

1 Temmuz 2012

HAKSIZ
REKABET

Yeni TTK'da haksiz rekabetin 6nlenmesi ile ilgili
hiikiimler yeniden ele alinmis, ancak eskisinden farkli
olarak haksiz rekabet tanimi yapilmamistir.

1 Temmuz 2012
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